Institucion Educativa Cristiano Emanuel Inicial — Primaria — Secundaria
Sede: Callao

Informacion de Prestacion de Servicios 2023
Dirigido para: Padres de Familia

Esta informacién descrita en las siguientes pdginas, es proporcionada por el Colegio Cristiano
Emanuel, y tiene como propdsito informar sobre los aspectos de la prestacidon de servicios para
el siguiente afio escolar 2023.

Objetivo de la Entrega: Cumplir con la Ley N.° 26549 del 1 de diciembre de 1995 LEY DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS Articulo 14.

Este documento se enviara mediante 2 Vias;

1. WhatsApp:
Por medio de los chats de los grupos de padres de familia, se enviara un comunicado

informativo, en donde adjuntaremos mediante un Enlace o Link esta Informacién.
Formulario de recepcion de Informacion Prestacion de
servicios 2023: https://forms.gle/b9VodfAMW7xtAPWNA

“Rellenar el Formulario de Google Obligatorio”

Se les exige a los padres de familia que ingresen al enlace y deban rellenar el Formulario
de Google del Colegio Cristiano Emanuel con la finalidad de confirmar la recepcion del
documento con nombre “Informacidn de prestacidn de servicios 2023”, que lo podran
descargar y leer dentro del mismo enlace, rellenar todos los espacios que se le solicite.

Fecha de envié: 23 de diciembre 2022
2. Pagina Oficial de Facebook del Colegio Emanuel:

Enviaremos un comunicado en nuestra pagina oficial de Facebook el dia 24 de
diciembre donde colocaremos un enlace que les dirigira a un Formulario de Google
del Colegio Cristiano Emanuel donde podran conocer la INFORMACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO 2023.

Fecha de envié: 24 de diciembre 2022

Introduccién:

Nuestra Institucion Educativa ”IEP Cristiano Emanuel, cumple 192 aniversario de creacidn, y
durante esta trayectoria ha brindado un servicio de calidad en la cual nos ha permitido poder
aprender y mejorar las diferentes fases de aprendizaje que nuestros alumnos ingresan
anualmente a nuestras aulas, por ello este 2023, el Colegio Emanuel, sigue apostando por una
educacién Integral completa de gran valor, basdndonos en 4 pilares fundamentales para el
desarrollo de sus estudiantes; los Valores, Tecnologia, conocimiento y desarrollo personal.

> Directora: Maria Consuelo Capcha Sebastian DNI: 255552205

Celular: +51 969727815 Correo: iepemanuel@hotmail.com

» Promotor: Teodosio Quispe Chinchay DNI:25509530 Celular: +51 954808124

Correo: teodosioquispe@colegioemanuel.edu.pe

Callao, 18 de diciembre del 2022
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1) Reglamento interno Actual: Se puede descargar en la Pagina web del colegio www.colegioemanuel.edu.pe

En la seccion Comunicados, se encuentra en Formato PDF. https://www.colegioemanuel.edu.pe/comunicados/

INSTITUCION EDUCATIVA CRISTIANO EMANUEL
REGLAMENTO INTERNO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: REGLAMENTO

Articulo 1°: Generalidades

El reglamento interno es un documento de Gestion Institucional elaborado acorde con las disposiciones y/o normas que rigen para el
Sector Educacion y el consenso de los profesores, que precisa aspectos de gestion pedagdgica, referidos al régimen académico y
aspectos de gestion administrativos relacionados con el régimen institucional de trabajo, régimen econémico y recursos materiales.

Articulo 2°: Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad lograr un mejor desarrollo de las acciones educativas durante el presente afio lectivo, a la
vez normar la organizacion y funcionamiento de la Institucién Educativa Cristiano Emanuel.

Articulo 3°: Base Legal

El presente Reglamento tiene como base legal la que a continuacién detallaremos incluye sus modificatorias o normas que la
modifiquen, de ser el caso.

Constitucion Politica del Perty;

Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamento el Decreto Supremo N° 011-2012ED;

Ley de Centros Educativos Privados N° 26549 y su reglamento el Decreto Supremo N° 009-2006-ED;

Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus Reglamento D.S. N° 046-1997 y el D.S. N°

047-1997;

. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, Ley N° 28740;

6. Leyque Regula la Participacion de las Asociaciones Educativas de Padres de Familia y/o apoderados en las Instituciones Privadas,
Ley N° 28628; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2006-ED;

7. Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, Ley N° 29719, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°010-2012-ED;

8. Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N°29973; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2014-
MIMP;

9. Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, Implicado en Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de
Trafico Ilicito de Drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por Delito de Terrorismo, Apologia del
Terrorismo, Delitos de Violacion de Libertad Sexual y Trafico Ilicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal,
publicado el 18 de enero del 2013, N° 29988, Ley N°2998, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-2017-
MINEDU;

10. Ley de libertad religiosa, Ley N° 29635, y su Reglamento: Decreto Supremo N° 006-2016-JUS;

11. Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley N© 29733, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS;

12. Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o administrativo implicado en delitos de
violacion de la libertad sexual, Ley N° 27911 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2003-ED;

13. Coédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, Ley N°29571;

14. Codigo de los nifios y adolescentes, Ley N° 27337,

15. Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva, aprobado por Decreto Supremo
N°009- 2006-ED;

16. Reglamento del Sistema de Supervision Educativa, aprobado por Decreto Supremo N° 50-82-ED;

17. Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Particulares, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-
ED;

18. Lineamientos para la gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y atencién de la violencia contra nifios, niflas y
adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU;

19. Politica Nacional de Educacién Ambiental, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2012-ED; t) Proyecto Educativo Nacional al
2021: La Educacion que queremos para el Pert, aprobada por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED;

20. Aplicacion de la estrategia Escuelas promotoras de Salud, aprobada por Resolucion Ministerial N° 409-2006-ED;

21. Directiva "Procedimientos para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el sector Educacion", aprobada por
Resolucion Ministerial N° 0201-2009-ED;

22. Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones
Educativas, Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET; aprobada por Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED;

23. Disponen que las Instituciones Educativas Publicas y Privadas que presten servicios en el Nivel de Educacion Inicial de la
Educacion Basica Regular, excepcionalmente, podran autorizar el ingreso y/o permanencia del nifio o nifia hasta un aflo mayor
de la edad cronologica establecida al inicio del afio escolar, aprobado por Resolucion Ministerial N© 0028-2013-ED;

24. Establecer de manera obligatoria la “Campafia educativa permanente por escuelas saludables en alcohol, tabaco y otras drogas”
en los centros y programas de los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo nacional, aprobado por Resolucion
Ministerial 0537-2003-ED;

25. Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 981-2016-MINSA;

26. Normas para el fortalecimiento de la convivencia y disciplina escolar, el uso adecuado del tiempo y la formacion ciudadana,
civica y patridtica de los estudiantes de las instituciones y programas de la Educacion Basica, aprobadas por Resolucion
Viceministerial N° 0022-2007-ED;

27. Campaifia Educativa Nacional de sensibilizacién y promocion para una vida sin drogas “Estudiantes sanos, libres sin drogas”,

aprobada por Resolucion Viceministerial N© 004-2007-ED;
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Articulo 4°: Alcances

El presente reglamento interno debe ser cumplido por:

1. Personal Directivo

2. Personal Docente

3. Personal Administrativo y de Servicio
4. Coordinadores

5. Alumnos

6.

Padres de Familia y Apoderados.

CAPITULO II: AXIOLOGIA EDUCATIVA
Articulo 5°: Naturaleza
Sede Callao:

La Institucion Educativa Cristiano Emanuel, fue creado mediante Resolucion Ministerial N° 00570 es una institucion educativa
privada, esta ubicado en
Sarita Colonia Manzana S, Lote 16, Sector, Callao, depende administrativamente de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
Direccion Regional de Educacion del Callao, ofrece servicio educativo en los niveles de educacion basica regular; primaria y
secundaria y basica alternativa; inicial, intermedio y avanzado.

Sede Puente Piedra:

La Institucion Educativa Cristiano Emanuel, fue creado mediante Resolucion Ministerial N° 009671 es una institucion educativa
privada, esta ubicado en
Av. Copacabana . Urb . Los Alamos III , Mz B Lte.03,04 — Puente Piedra, depende administrativamente de la Unidad de Gestion
Educativa Local 04 — Puente Piedra, ofrece servicio educativo en los niveles de educacion basica regular; inicial, intermedio y
avanzado .

Articulo 6°: Caracteristicas
Las caracteristicas generales de la educacion de la Institucion Educativa son:

1. El anuncio del Evangelio incluye una dimension religiosa que: impregna la educacion entera en su proceso de ensefianza-
aprendizaje; afirma la realidad del mundo; promueve el didlogo entre fe, cultura y razon; y ayuda a la formacion integral de cada
persona en el marco de una comunidad cristiana.

2. La insistencia en el cuidado e interés individual por cada persona y estimula la apertura constante al crecimiento, dando vital
importancia a la libertad responsable y a la creatividad del estudiante.

3. Elestimulo por el conocimiento, amor y aceptacion realista de uno mismo; brinda un conocimiento objetivo del mundo en que se
vive y esta orientada hacia el cultivo y logro de las virtudes cristianas.

4. La propuesta de Jesucristo como modelo de la vida humana, por ello proporciona una atencion pastoral adecuada, celebra la fe
en la oracion personal y comunitaria, y lleva al servicio a los demas desde esa fe.

Articulo 7°: Principios

La Institucion Educativa se propone brindar una educacion integral cuyos principios rectores de su gestion y accion educativas son
los siguientes:

1. Escuela Humanista:

A. Sentimos la urgencia de generar un espacio educativo que promueva el desarrollo pleno de personas libres, autdbnomas,
que vivan armoénicamente con la creacion, integradas a la sociedad en calidad de constructores de justicia y de paz.

B.  Concebimos a la persona como fin ultimo de toda nuestra accion educativa.

C. Que programe su accion educativa teniendo en cuenta la formacion integral de la persona como ser individual y social,
centrada en el respeto a la dignidad de la persona humana, en el correcto uso de su libertad, espiritu de trabajo, etc. Y de
todos aquellos valores que integren su realidad corporal, psiquica, cultural, religiosa y trascendente.

D. No podemos por lo tanto encerrarnos dentro de un proyecto parcial admitiendo una vision reducida del hombre, porque
estariamos siendo infieles a la mision que el Sefior nos da a todos los educadores cristianos, buscar el fin total del Hombre.

E.  Nuestra Institucion Educativa propicia la comunicacion por medio del dialogo ininterrumpido entre los miembros de la
Comunidad Educativa y politica de puertas abiertas.

2. Escuela Intercultural:

A. Sentimos la necesidad de propiciar el encuentro y la integracion de culturas diversas en un clima de respeto mutuo y
tolerancia dentro de un contexto global que favorezca la comunion y el enriquecimiento interpersonal.
B.  Estamos llamados, también, a enriquecer nuestra identidad que tiene como ejes fundamentales la cultura peruana.

3. Escuela Cristiana:

A. Nuestra Institucion Educativa es un centro educativo que ofrece un proyecto educativo conforme a la escuela cristiana y
congruente con la educacion nacional.

B. Nuestra Institucion Educativa propone a los usuarios de sus servicios educativos una educacion cristiana que promueva la
fe y establezca una coherencia de vida y compromiso con Cristo Jesls, asi como su compromiso con la Nueva
Evangelizacion y la opcion con los mas necesitados, especialmente con los jovenes y los mas pobres.

C. A laluz de la palabra de Dios afirmamos que nuestro anuncio es Jesus, el Cristo, Hijo de Dios Padre. El es el que revela y
promueve el sentido nuevo de la existencia, transformando y capacitando a la persona para vivir segun el Evangelio.

D. El fin principal de nuestra Institucion Educativa es alcanzar una intima comunion con Jesucristo, quien realiza la vocacion
definitiva del ser humano, desarrollando el modelo de “Hombre Nuevo”, en quien todos los valores humanos se encuentran
en plena realizacion y unidad.




E. Nuestra Institucion Educativa propone ayudar a asumir el compromiso de Fe en la doble dimension personal y social,
favoreciendo el espiritu misionero y despertando la necesidad del seguimiento de Cristo.

F.  Que el alumno de nuestra Institucion Educativa tenga una experiencia con Dios a través de la oracion y lectura de la palabra
dandole fuertes cimientos en su vida, transformando asi su estilo de vida cotidiano y que se refleje en las futuras tomas de
decisiones.

4. Escuela Académica:

A. El estudiante es considerado como el principal protagonista de su propia educacion y reconozca la accion prioritaria e
insustituible de sus padres, como los primeros educadores de sus hijos y a la Comunidad Educativa y local como su mas
influyente educador.

B.  Sebusca lograr la excelencia pedagogica aprovechando los aportes de la ciencia y de la tecnologia de nuestros dias.

C. Promovemos despertar el espiritu creativo e innovador en los educandos que conozcan y comprendan la realidad socio-
econodmica peruana y que colabore en su transformacion.

5. Escuela para la Vida:

A. Nuestra Institucién Educativa esta llamada a ofrecer a los educandos oportunidades que les permitan reconocer y potencializar
sus habilidades e inclinaciones vocacionales; preparandolos para la vida mediante el ejercicio de un trabajo ético y creativo.

B. Su tarea es, ademas, la de capacitar a las personas en y para el trabajo, a través del desarrollo de habilidades blandas,
creatividad y la critica; estimulando sus potencialidades y perfeccionando sus habilidades técnico-ocupacionales, para que
trasciendan en bien de la sociedad.

Articulo 8°: Mision

5. Somos un colegio que imparte valores cristianos con el propodsito de formar estudiantes integros, empoderados y
responsables. Preparamos a nuestros estudiantes para que puedan esbozar un proyecto de vida exitoso a largo plazo.

Articulo 9°: Vision

6.  El colegio Cristiano Emanuel al 2027 sera una institucion lider en formacion educativa y espiritual en el Callao y en Puente
Piedra en donde se construira una nueva sede solo para el nivel de primaria y secundaria a través de un proyecto educativo
el cual nos permitira alcanzar altos estandares de competitividad dentro del mercado educativo peruano.

Articulo 10°: Fines

7.  El fin especifico de nuestra institucion educativa, es la formacion integral de la nifiez y juventud, brindandoles una
educacion de calidad, desarrollando las competencias que establece el MINEDU para la Educacion Bésica Regular, segiin
los lineamientos de nuestra institucion educativa que se encuentran materializado en nuestro reglamento interno.

Articulo 11°: Valores

8. Los valores institucionales que promovemos como institucion educativa cristiana es tener un rol transversal en todo el
quehacer educativo, dan sentido y significado a la vida humana, orientando a nuestros estudiantes a ser y a compartir. Los
valores que promueve la institucion son: Interioridad — Libertad — Obediencia — Compromiso Solidaridad — Orden —
Responsabilidad — Confianza en si mismo — Humildad — Trabajo en equipo.

1. Interioridad:

A. Reflexionar sobre sus propias actitudes.
B. Biusqueda de la verdad.

2. Libertad:

A. Elegiry actuar movido por el Amor al projimo.
B. Hacernos duefios y responsables de nosotros mismos.

3. Obediencia:

A. Reconocer y aceptar la autoridad y las normas de la institucion para la convivencia armoénica.
B. Reconocer y comprender que las normas en los diferentes ambitos busca el bien individual y colectivo.
4. Compaiierismo:

Descubrir que dar es mucho mejor que recibir.

Conseguir una buena relacion entre los compafieros de aula, aceptando a los que son distintos y ayudandose.

Desarrollar la verdadera amistad humana y espiritual entre los compafieros.

Cercania e igualdad con todos, conviviendo en un clima de paz, confianza, buscando la armonia y el respeto a la diversidad
dentro de la unidad.
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5. Solidaridad:

A. Crear un ambiente de confianza y tolerancia para establecer relaciones armoniosas y sinceras.
B. Conocer y valorar el trabajo de muchas personas que dedican su vida en solidaridad.
C. Cultivar un espiritu sensible frente a las necesidades de los otros.

6. Orden:

A. Desarrollar en los alumnos el habito del orden y limpieza del lugar de trabajo y del material utilizado.
B.  Promover la elaboracion de sus trabajos en forma clara y ordenada.




C.
D.

Cultivar el orden y la claridad en sus trabajos presentados virtualmente como presencialmente.
Desarrollar en los alumnos la capacidad de organizacion personal y que esto se vea reflejado en su toma de decisiones.

7. Responsabilidad:

A.
B.
C.

Promover la puntualidad en los horarios.
Hacer que los alumnos aprendan a entregar los trabajos en los tiempos convenidos.
Asumir en forma responsable los cargos cuando son elegidos por sus compaferos.

8. Humildad:

A.
B.

Valorar la humildad como algo indispensable para poseer una personalidad integra.
Comprender la importancia de conocerse a uno mismo como medio para desarrollar la virtud de la humildad.

9. Trabajo en equipo:

A.
B.
C.

Conseguir que los alumnos valoren como motivo para el estudio la satisfaccion por el trabajo bien hecho.
Realizar o revisar el horario personal de estudio con el fin de rentabilizar el tiempo y el trabajo.
Mostrar perseverancia en el desarrollo de sus actividades.

10. Confianza en si mismo:

El mundo de hoy requiere de hombres de alta autoestima, que aunque conscientes de sus limitaciones y debilidades se entienden
capaces de alcanzar grandes logros.

Articulo 12°: Objetivos

La Institucion Educativa tiene como objetivo brindar una formacion integral orientada a la excelencia personal y los valores humanos,
cristianos y civicos, educando a nuestros alumnos capaces de desempenarse eficazmente precisando para ello responsabilidades,
derechos y obligaciones y estas son:

1. Objetivos Generales:

A.

Contribuir con el normal desarrollo integral de los alumnos, propiciando el aprendizaje significativo y el desarrollo de
habilidades meta cognitivas, que permitan un desempefio eficaz y eficiente en el trabajo, fuente de vida, crecimiento y
libertad interior.

Lograr que cada estudiante desarrolle su sentido critico, constructivo y se proyecte en un serio compromiso de participacion
activa en la transformacion del mundo y en la construccion de una nueva sociedad.

Encauzar el desarrollo de la actitud libre, participante de cada integrante de la familia de nuestra institucion y hacer que
cada persona sea un generador y transmisor de cultura, es decir, constructor de la historia.

Formar en los estudiantes y en cada agente que interviene en el proceso educativo, el sentido de vida familiar, el espiritu
de solidaridad y cooperacion, orientandolos a la realizacion como seres humanos conscientes, libres y responsables,
artifices de si mismos y dentro de la sociedad en la que viven.

Incentivar la comunicacion y compromiso trinomio de la educacion: Profesor, Educando y Padre de Familia.

Afianzar la proyeccion de nuestra institucion impartiéndole a los alumnos una educacion para la libertad que permita tomar
decisiones acorde a su proyecto de vida, siendo consecuentes con sus actos.

2. Objetivos Especificos:

A.

e
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Orientar el quehacer educativo de nuestra institucion en sus areas fundamentales: axiologico, técnico - pedagogico y
técnico administrativo y las relaciones con otras Instituciones.

Ofrecer un ambiente propicio (Virtual o Presencial) en el que los estudiantes encuentren sentido para su formacion.
Establecer normas que cultiven el sentido reflexivo y constructivo y modelen los comportamientos de los estudiantes y
demas agentes de la educacion;

Fomentar la autodisciplina como factor del desarrollo de la voluntad que genere lideres, capaces de comprometerse en la
construccion de una sociedad justa y fraterna.

Brindar un ambiente propicio al didlogo para desarrollar un espiritu critico, fraterno, constructivo y enmarcado en la
practica de valores y virtudes humano — cristiana.

Garantizar el desarrollo integral del educando en sus aspectos intelectual, fisico y psicologico.

Mantener el buen prestigio de nuestra institucion en todos los aspectos, asumiendo las normas de convivencia personal
e Institucional.

Desarrollar las facultades cognoscitivas, volitivas y fisicas de sus estudiantes para consolidar una formacion integral.
Estimular la capacidad creativa, la orientacion vocacional y propiciar la adquisicion de habitos de seguridad, orden, higiene,
urbanidad y equilibrada relacion social.

Promover la practica de valores civico-patridticos, estéticos, artisticos y religiosos.

Propiciar el aprendizaje del inglés, como segunda lengua extranjera, para que les sirva para afrontar los retos del futuro.

TITULO II: ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO III: ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13°: Estructura Organica

Nuestra Institucion Educativa esta conformada por los siguientes Organos:
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CAPITULO III: ENTIDAD PROMOTORA
Articulo 14°: Promotor

El representante del Promotor, velara porque la propuesta educativa de la Institucion Educativa se cumpla de acuerdo con los ideales
que le dieron vida; promoviendo y facilitando la eclosion y desarrollo de todas las capacidades de cada uno de sus estamentos, en
orden a la constitucion de una auténtica Institucion Educativa Cristiana.

Articulo 15°: Responsabilidades del Promotor

La Entidad Promotora es responsable de la administracion y funcionamiento integral de la Institucion Educativa, que incluye
determinar a titulo meramente enunciativo lo siguiente:

1. La linea axioldgica e institucional, dentro del respeto a los principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Peru,
asi como los principios y fines de la educacion establecidos en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, considerando la
educacion como el proceso de ensefanza aprendizaje que contribuye a la formacion integral de la persona, al desarrollo de sus
potencialidades, a la creacion de la cultura y al desarrollo de la familia y la comunidad.

2. La gestion pedagogica, institucional, administrativa y econdmica financiera, estableciendo sus regimenes econémico, de
seleccion, de ingresos, disciplinario, sistema de pensiones y de becas.

3. La duracion del periodo escolar, la propuesta pedagdgica, sistema de evaluacion y control de los estudiantes, en coordinacion
con el Director.

4. La administracion de los recursos humanos, régimen del personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y de servicios.

5. Las relaciones con los padres de familia y los ex —alumnos.

6. La fusion, transformacion, escision, establecimiento de filiales, sucursales, sedes o anexos, disolucion y liquidacion de acuerdo
aLey.

7. La existencia de los instrumentos de gestion, monitoreo y evaluacion que deben ser aplicados en el proceso educativo.

8. La implementacion, mejoramiento y ampliacion de la infraestructura y equipamiento educativo.

9. Establecer los pilares de Identidad de nuestra educacion.

10.  Designacion de la Directora.

CAPITULO IV: DIRECCION GENERAL

Articulo 16°: Directora

La Directora General es propuesta por el Promotor y tiene la responsabilidad de planificar, formular, coordinar, ejecutar, dirigir,
supervisar, actualizar y evaluar el Proyecto Educativo, el Plan Anual de Trabajo y todas las actividades educativas de la Institucion
Educativa. Velar también por el cumplimiento de los objetivos educacionales e institucionales a fin de brindar un servicio educativo
eficiente y de calidad.

Articulo 17°.- Las funciones de la Directora
La Directora tiene las siguientes funciones:

1. Representar legalmente a la institucion ante los organismos oficiales.
Formula, coordina, ejecuta, actualiza y evalua el Proyecto educativo Institucional y el Plan de Trabajo Anual con participacion
de la comunidad educativa.

3. Vela por el cumplimiento de los objetivos educacionales y por el buen trato a los alumnos dentro y fuera de la Institucion

Educativa.

Preside el equipo institucional de Evaluacion de la Calidad.

Preside las reuniones técnico - pedagogicas y otras relacionadas con fines educativos.

Estimula o corrige a los alumnos, segun sea el caso, de conformidad con lo normado en el Reglamento Interno.

Asume y toma acciones correctivas frente a hechos contrarios a la linea axiologica de la Institucion Educativa.
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8. Estimula al personal a su cargo, por accién extraordinaria, tanto en el cumplimiento de sus funciones como en otras que
redunden en beneficio del educando y de la Institucion Educativa.

9. Otorga permiso, por escrito, al personal a su cargo hasta por tres (02) dias al afio en casos debidamente justificados, informando
al Promotor interno.

10.  Estimula al personal a su cargo por accion extraordinaria, tanto en el cumplimiento de sus funciones como en otras que redunden
en el beneficio del educando y de la Institucion Educativa.

11.  Llama la atencion verbalmente o por escrito, segiin sea el caso, al personal de la Instituciéon Educativa, por incumplimiento de
funciones. En caso de reincidencia o gravedad de la falta, informa por escrito al Promotor Interno y a la entidad gubernamental
correspondiente.

12.  Administra la documentacion de la Instituciéon Educativa.

13.  Es el responsable de la elaboracion, actualizacion y cumplimiento del Reglamento Interno, Plan Anual de Trabajo y Proyecto
Educativo.

14.  Aprueba el cuadro de distribucion del personal docente, administrativo y de mantenimiento.

15. Promueve la organizacion de servicios complementarios y compensatorios que atiendan las necesidades del personal a su cargo.

16.  Expide Resoluciones, Decretos, Normas Administrativas y Reglamentos especificos segtin las necesidades.

17.  Ratifica, contrata, nombra al personal que integra la plana docente jerarquica, docente, administrativo y de servicio.

18.  Cumple con lo normado por la DREC y UGEL 04 respectiva en la remision de Documentos: Nominas, Actas de evaluacion,
convalidacion, subsanacion, pruebas de ubicacion; asi como los informes anuales al culminar el afio escolar: relacion de los
cinco primeros puestos de los alumnos egresantes del nivel secundaria, con los certificados promocionales de los cinco primeros
puestos.

19.  Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y funcionalidad entre los organismos del plantel.

20. Usoy manejo del Sistema de Informacion de Apoyo a la gestion de la Institucion Educativa STAGIE.

Articulo 18°: Deberes de la directora.

La Direccion General tiene los siguientes deberes:

1. Dirige, coordina, asesora, supervisa y evalta la labor del personal jerarquico, docente, administrativo y de mantenimiento que
labora en la Institucion Educativa.
2. Promueve, en coordinacion con la Promotora, la cooperacion de organismos e instituciones locales, regionales, nacionales e

internacionales para mejorar el servicio educativo.

Verifica y controla el pago de pensiones y otros a fin de evitar el desfinanciamiento de la Institucion Educativa.

Asesora a los comités de aula (presidenta y secretaria).

Vela por la seguridad moral, psicolégica y fisica del personal trabajador y alumnado en general.

Organiza el proceso de matricula, aprueba los retiros, traslados y exoneracion de asignaturas, asi como la aplicacion de pruebas

de ubicacion de los alumnos.

Autoriza el proceso de recuperacion y subsanacion académica.

8. Matricula de oficio al menor abandonado o en peligro moral y pone el caso en conocimiento de la autoridad e instituciones
pertinentes.

9. Autoriza la rectificacion de nombres y apellidos de los educandos en los documentos pedagogicos oficiales, de acuerdo a las
normas especificas.

10.  Expide certificados de estudio y firma respectiva.

11.  Formula el cuadro de necesidades de bienes y servicios.

12.  Presenta a la Promotora los balances y presupuestos anuales.

13.  Representa a la Promotora en actos publicos, académicos, culturales y celebraciones que estan seiialados.

14.  Exigir inventarios a los responsables, controlar la existencia de los bienes consignados en los inventarios y el uso y destino de
los mismos.
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CAPITULO V: ORGANOS DE ASESORIA
Articulo 19°: Asesores Externos

Para la buena gestion del Centro Educativo, la Direccion General podra contratar asesores externos, pudiendo ser estos legales,
contables, pedagdgicos y otros que estime conveniente la Direccion.

Articulo 20°: Asesoria Contable
Nuestra Institucion Educativa requerira los servicios de asesoria contable para los siguientes asuntos:

Llevar correctamente todo el sistema contable de la Institucion Educativa.

Registrar correctamente los ingresos y egresos del centro Educativo.

Presentar a la Direccion General, cada fin de mes, el Flujo de Caja proyectado para los proximos tres meses.
Elaborar las planillas de pago de haberes y salarios.

Mantener al dia todos los Libros Contables.

Administrar la Caja Chica de acuerdo con las normas vigentes.

Preparar los informes contables que le sean requeridos.

Emitir oportunamente los balances mensuales y anuales.

Asesorar a las autoridades en la elaboracion del Presupuesto Anual.
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Articulo 21°: Asesoria Legal

Nuestra Institucién Educativa requerira los servicios de asesoria legal para los siguientes asuntos:

1. Formular informes y emitir opinion legal en asuntos que la Direccién General del Colegio lo solicite.

2. Preparar documentos legales y proyectos, tales como contratos, convenios u otros actos juridicos que sean requeridos por la

Direccion General.

Absolver consultas de caracter legal formuladas por algunos de los Estamentos del Colegio.

4. Proporcionar asesoramiento legal y patrocinar en los casos en que el Colegio sea parte en procesos laborales, civiles, penales,
administrativos o de otra naturaleza.
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Formular escritos y recursos impugnativos respecto a las resoluciones o actos administrativos emitidos por Reparticiones del
Gobierno Central o Municipal.

Revisar y sugerir modificaciones respecto de los documentos de gestion.

Elaborar documentos para la defensa administrativa ante INDECOPI, Defensoria del Pueblo, Ministerio de Educacion y otras
entidades del Estado.

Absolver consultas formuladas sobre diversos aspectos de la gestion educativa.

Emitir opinion legal sobre normas emitidas por el Sector Educacion, via teléfono; E-mail; Skype; Meet ,u otro medio, etc.
Asistir a reuniones de trabajo con el DirectorGeneral, Administradora y/o Personal Directivo de manera periddica o
extraordinaria.

CAPITULO VI: ORGANOS DE EJECUCION ACADEMICA

Articulo 22°: Coordinador del nivel

1.

El coordinador del nivel es un docente cuyo cargo es de confianza. Colaborador en el area curricular respectiva del desarrollo
eficaz, eficiente y de calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, ofreciendo a los docentes a su cargo el apoyo, orientacion y
asesoramiento técnico pedagdgico del area.

Colabora con la Coordinacion Pedagdgica de Nivel en la supervision del personal docente a su cargo, en temas de planificacion,
ejecucion y evaluacion curricular, asi como el debido rigor académico.

Articulo 23°: Funciones del Coordinador del nivel

El Coordinador del nivel tiene las siguientes funciones:
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1.

Colabora en la elaboracion del Plan Anual de Supervision Pedagégica de acuerdo a los principios y objetivos institucionales.
Planifica, organiza, dirige y controla las actividades docentes en relacion a la aplicacion y desarrollo del programa curricular
de nuestra institucion educativa en el nivel que le corresponde.

Coordina y conduce el proceso de evaluacion académica, del nivel a su cargo.

Informa periodicamente a la Coordinacion de Nivel sobre el avance pedagogico.

Participa activamente en las tareas encomendadas por la Gerencia General.

Realiza reuniones de trabajo con los docentes a su cargo, para garantizar la eficacia y avance de las acciones educativas de
acuerdo al cronograma aprobado por el Departamento de la Gestion Académica y Pedagogica.

Verifica la elaboracion, implementacion y el uso efectivo del material didactico por parte del personal docente.

Eleva un informe del rendimiento profesional del personal a su cargo cuando sea requerido.

Participa activamente de todos los eventos del colegio.

Formula y desarrolla estrategias educativas.

Incentiva la investigacion educativa en su personal docente.

Articulo 24°: Deberes del Coordinador del nivel

El coordinador del nivel tiene los siguientes deberes:
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6.

Supervisa la direccion del aprendizaje, dentro de su area.

Evalta frecuentemente el desempefio de los profesores a su cargo.

Revisa y da visto bueno a los documentos técnicos pedagogicos e instrumentos de evaluacion.

Dirige reuniones Técnico Pedagogicas con los docentes a su cargo.

Asiste puntualmente a su jornada laboral, segun horario establecido por la Direccion General, dejando constancia de ello en el
registro de asistencia.

Envia llamadas de atencion en fisico o digital al los correos institucionales.

Articulo 25°: Docentes Tutores

1.

Ser tutor significa compartir la tarea comtn de formar “hombre para los demas”, que influiran en su ambiente, agentes de cambio.
Hombres motivados para ideales cristianos de justicia, que se enfrenten a las dificultades y las venzan, que no se rindan ante el
peligro y no accedan ante el dolor.

Para lograr estos objetivos el tutor debe recordar “que su manera de vivir dirda mucho mas que sus palabras”. Por eso, si no vive
su vocacion con entusiasmo y generosidad, las siguientes funciones seran acciones estériles que no daran frutos en sus alumnos.
El Profesor Tutor acompana el proceso de desarrollo y maduracion de sus alumnos estimulando su capacidad de pensar, aprender
y resolver problemas con autonomia y con capacidad para interactuar.

Para el desempefio de esta funcion, debe conocer profundamente el espiritu y la letra del ideario del colegio e identificarse con el
proyecto educativo.

Articulo 26°: Funciones del Docente Tutor

El docente tutor tiene las siguientes funciones:
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Recoge y sistematiza informacion relativa a cada alumno del aula a su cargo.

Informa a los padres de familia sobre el progreso y desarrollo de las capacidades de los alumnos.

Es responsable que los alumnos a su cargo cumplan con lo estipulado en el Reglamento Interno del plantel.

Es responsable del orden y comportamiento de los alumnos durante el horario escolar, actividades extracurriculares y en la
participacion en actividades religiosas, culturales, recreativas y deportivas fuera del inatitucipon Educativo.

Informa oportunamente a quien corresponda sobre las fortalezas y/o debilidades de los alumnos del aula a su cargo o de algun
caso relevante en particular.

Contribuye en la formacién integral de los alumnos, promoviendo, motivando, y coordinando todas las actividades (religiosas,
académicas, deportivas, culturales, etc.) de su seccion.

Aplica las sanciones que juzgue necesarias, considerando el didlogo previo a las mismas siguiendo los criterios sefialados en el
reglamento interno. Hace uso de estas sanciones como medio educativo.

Debe de subir




9.
10.

Desarrolla, con los profesores, previa coordinacion con el responsable del nivel educativo, las actividades de recuperacion de los
alumnos que no hubieran logrado las competencias requeridas en el momento oportuno.

Sube las notas obtenidas diariamete al sistema de gestion educativa - CUBICOL

Planifica, ejecuta y evalta el Plan de Tutoria de su aula.

Articulo 27°: Deberes del Docente Tutor

El docente tutor tiene los siguientes deberes:
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Controla el orden y disciplina del alumnado.

Se entrevista con los alumnos y padres de familia cuando sea necesario; y, inica y exclusivamente en horario de atencion aprobado
por la Direccion a inicios de afio.

Mantiene una comunicacion permanente con los padres de familia en asuntos relacionados a aspectos educativos.

Es responsable de la supervision y presentacion personal del alumnado a su cargo.

Es responsable de la limpieza e infraestructura del aula al finalizar la jornada de trabajo.

Asiste puntualmente a las reuniones laborales, segun horario establecido por la Direccion General, dejando constancia de ello en
el acta levantada en el término de la reunion.

Sube las notas en la plataforma CUBICOL

Comunicarse con los padres por medio de la plataforma de CUBICOL usando App que pueden descargarla Play Store o App
store o en los horarios estipulados por los docentes.

Articulo 28°: Docentes de aula o Area

1.

El profesor de aula y/o area es el trabajador del colegio, que por su especializacion en un determinado nivel educativo y/o materia
se encarga de la conduccion, direccion y evaluacion del aprendizaje asi como del fomento y practica de las virtudes humano —
cristianas.

Planifica, organiza, programa, desarrolla y evalua sistematicamente la actividad docente de su especialidad, procurando en todo
momento el logro de los objetivos académicos e institucionales.

Debe contar con idoneidad profesional, solvencia moral y salud emocional y mental, para ejercer sus funciones sin poner en riesgo
la integridad de los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones asegura el logro de los aprendizajes establecidos en el curriculo, reconoce las posibilidades de
aprender de sus estudiantes, valorando y respetando su diversidad.

En caso de problemas de salud del estudiante el docente debera comunicar a su coordinador del nivel para contactarnos con el
padre de familia.

Articulo 29°.- Funciones del Docente de Aula o Area

Docente de Aula o Area tiene las siguientes funciones:

1.

12.

13.

Mejora de manera oportuna la programacion curricular.

Disefia procesos de aprendizaje y materiales que susciten el interés de sus alumnos.

Planifica, implementa y aplica estrategias, metodologias activas en la direccion del aprendizaje para lograr eficientemente los
objetivos curriculares y los principios del proyecto educativo.

Fomenta e interioriza en sus alumnos los valores morales y virtudes cristianas a través del testimonio de vida y del desarrollo
de su materia.

Asiste y participa en acciones programadas de investigacion y proyectos educativos, asi como en eventos de actualizacion
profesional organizado por el colegio y otras instituciones.

Se retine periddicamente con los demas docentes y padres de forma virtual o presencial, segiin sean los ciclos, grados y
especialidad para brindar el informe del avance académico de los estudiantes.

Detecta y propone alternativas de solucion ante problemas de rendimiento académico y disciplinario manejables dentro del
aula.

Colabora con los padres de familia orientandolos sobre la formacion integral de sus hijos.

Es responsable del cuidado de la infraestructura y mobiliario de los ambientes del colegio.

Mantiene actualizada la documentacion pedagogica y administrativa de su responsabilidad.

Coordina y colabora en las acciones de tutoria, manteniendo actualizada la informacion interna de cada alumno sobre su
rendimiento académico y disciplinario.

Mantiene un trato alturado con los alumnos y padres de familia, evitando compromisos que afecten la imagen institucional,
profesional y personal.

Llenado de notas y asistencia diaria de los estudiantes en la plataforma de CUBICOL .

Articulo 30°: Deberes del Docente de Aula o Area

El Docente de Aula o Area tiene los siguientes deberes:
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11.

Es puntual y cumple con el horario asignado, dejando constancia del ingreso y la salida en el registro correspondiente.

Prepara y conduce el aprendizaje de acuerdo a lo estipulado en el proyecto curricular del colegio.

Mantiene permanente un trato cordial con los alumnos.

Orienta y atiende a los educandos, velando por su seguridad durante el tiempo que permanezca en el colegio.

Durante su permanencia en el colegio estara dispuesto a colaborar, cuando por razones imprevistas no acuda un profesor al aula
correspondiente.

Realiza acciones de orientacion y bienestar del educando.

Mantiene una buena presentacion personal y un lenguaje adecuado a su cargo.

Mantiene buenas relaciones con el personal, padres de familia y alumnos.

Mantiene el orden y la disciplina en el aula a fin de garantizar un clima de estudio y trabajo que permita el desarrollo eficiente de
las labores escolares.

. Es constantemente exigente en la direccion del aprendizaje de los alumnos, pero siempre dispuesto a escucharlos, con un trato

justo y equilibrado.
Informa a los alumnos y padres de familia acerca del avance de las competencias previstas en cada area.




12. Atiende oportunamente a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.

13. Asiste y participa activamente a todos los talleres, eventos, convocatorias y actuaciones dispuestas por el colegio, salvo razon
justificada por enfermedad u otra indole de fuerza mayor que justifique su inasistencia.

14. Esta en comunion con la axiologia del colegio y actia en concordancia con ella evitando actitudes que desprestigien el buen
nombre y fama de la iglesia cristiana.

15. Eldocente de aula o area esté en el deber de negarse a prestar servicios educacionales de manera particular sin consentimiento de
nuestra institucion educativa.

16. El docente de aula o area participara solo y exclusivamente en los onomasticos celebrado dentro de nuestra institucién educativa
y no fuera de ella dado que se sancionara.

17. Cumple con no citar a sus acreedores dentro y/o alrededores de las instalaciones de nuestra institucion educativa.

18. Comunica anticipadamente en un plazo no menor de 7 dias habiles su ausencia por motivos justificados.

19. Respetar el horario establecido por el colegio en los examenes bimestrales y en diferentes actividades organizadas por la
institucion educativa.

20. Respetar las fechas indicadas para la presentacion de documentos a direccion, cierres de registro, reuniones, entrega de examenes,
fichas y sesiones de clase de lo contrario se procedera a le enviara llamada de atencion en fisico y luego un memorandum.

CAPITULO VII: ORGANOS DE APOYO ACADEMICO
Articulo 31°: Los Psicologos

1. Son psicologos educativos colegiados.
Brindan el servicio de apoyo y consulta a los estudiantes, padres de familia y personal del colegio.

3. Su funcion consiste en diagnosticar los casos que requieran apoyo especializado, seguimiento de estos casos y capacitar al
personal docente en tratamiento a los alumnos que lo requieran.

4. Esta area depende de la Direccion General permanentemente con los Coordinadores Pedagogicos del Nivel y el Departamento de
Convivencia Escolar, que le derivan los casos y le hacen consultas.

Articulo 32°: Funciones del Departamento Psicologico:
Las funciones del Departamento Psicologico son:

1. Atender a los alumnos derivados al Departamento por dificultades psicologicas y/o conductuales y que lo afecten a nivel cognitivo
y/o emocional, y hacerles el seguimiento respectivo.

2. Brindar el apoyo necesario a los alumnos con problemas académicos, conductuales y/o emocionales.

3. Otorgar a los Padres de Familia orientacion y apoyo en las diferentes situaciones que lo ameriten.

4. Programar y ejecutar pruebas psicotécnicas en el campo de la Orientaciéon Vocacional e informar a la coordinacion de nivel y a
los padres de familia.

5. Organizar, tener bajo su cuidado la informacion de cada alumno con la confidencialidad necesaria, el archivo especializado del
departamento.

6. Apoyar en el proceso de admision de alumnos ingresantes a nuestra institucién educativa.

7. Fomentar la accion preventiva psicologica en la comunidad educativa, a través de proyectos y planes de accion.

8. Realizar charlas de formacion y escuela de padres humana para alumnos, personal docente y padres de familia cuando se considere
necesario.

. Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de la Direccion General.

10. Brindar el apoyo psicologico a nuestros coordinadores, docentes cuando lo requieran para salvaguardar el clima organizacional
de nuestra institucion educativa.

11. Asesorar, orientar e intervenir psicolégicamente en las necesidades de la comunidad educativa y en la toma de decisiones en
conjunto con las diferentes instancias educativas.

12. Otras actividades que le designe la Direccion General.

Articulo 33°: Deberes del Departamento Gestion Educativa y Pedagogica.
Los deberes del Departamento de Gestion Educativa y Pedagogica son:

1. Realizar evaluacion y seguimiento a los estudiantes en el ambito académico y conductual e informar oportunamente a los
docentes y coordinadores del nivel para la debida atencion.

2. Asesorar a los docentes tutores en la planificacion y ejecucion de los programas de tutoria.

3. Participa en todas las actividades religiosas, culturales, deportivas, civicas y sociales del colegio.

4. Informar a la Direccion General sobre los asuntos y actividades que le competen y que realizan docentes y alumnos.

5. Presentar a la Direccion General un informe bimestral del avance pedagogico y de orientacion vocacional.

6. Atiende las inquietudes y consulta de los Padres de Familia, Apoderados, Alumnos, Profesores y representantes de instituciones
y deriva el asunto al centro de salud mas cercano que corresponde cuando el tema le es ajeno a su funcion.

7. Mantener actualizado el expediente y hojas de vida de todos los estudiantes a su cargo con los informes, evaluaciones, planes
de mejora, avances y logros alcanzados, etc.

8. Asiste puntualmente a las reuniones laborales, segun horario establecido por la Direccién General, dejando constancia de ello
en el registro de asistencia.

9. Participar del Consejo Directivo cuando este lo convoque.

Articulo 34°: Personal auxiliar de Educacion

1. El Auxiliar de Educacion es la persona con estudios pedagogicos, que colabora con el personal docente en el desarrollo de las
acciones educativas, tanto dentro o fuera del colegio.

2. Esresponsable de orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas educativas y reglamento interno del
colegio.

3. Procura ser modelo para con sus alumnos, en sus actitudes, comportamiento, valores morales y en todo aquello que ayude al
alumno.

Articulo 35°: Funciones del auxiliar

El Auxiliar de Educacion tiene las siguientes funciones:




Cumple con las acciones e indicaciones dispuestas por el coordinador del nivel y/o de convivencia escolar.

Es responsable de velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones estipuladas en el reglamento interno del colegio.

Asiste y orienta a los educandos en las normas de disciplina.

Apoya en la limpieza, conservacion y mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, material bibliografico y didactico del

colegio.

Supervisa el ingreso y salida de los estudiantes, verificando la correcta presentacion personal.

Registra diariamente la asistencia del alumnado al momento del ingreso.

7. Vigila y cuida a los alumnos durante el tiempo que permanecen en el colegio, preocupandose por su integridad fisico-moral, y
por el bienestar emocional de los mismos.

8. Colabora en la formacion diaria de los alumnos, asi como en las ceremonias y actividades que se realicen en el colegio u otros

lugares.
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Articulo 36°: Deberes del auxiliar
El Auxiliar de Educacion tiene los siguientes deberes:

Debe ser pulcro y aseado en su presentacion personal, debiendo asistir debidamente uniformado.

Debe mostrar un trato amable y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa.

Apoya al docente en el desarrollo de las acciones educativas.

Dedica el mayor tiempo posible a vigilar, cuidar y orientar a los educandos.

Participa de la elaboracion y ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan anual de trabajo.

Participa activamente en las diversas actividades que organiza el colegio dentro y fuera del mismo.

Apoya en el aula cuidando el orden y la disciplina cuando un docente no asista al colegio o cuando lo considere necesario el

coordinador académico.

8. Asiste puntualmente a su jornada laboral, segun horario establecido por la Direccion general, dejando constancia de ello en el
registro de asistencia.

9. Contribuye en el desarrollo fisico y mental, social, del alumno, atendiendo sus necesidades.
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CAPITULO VIII: ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 37°: La administracion

Es un 6rgano de apoyo que se encarga de la administracion general del personal, la contabilidad y tesoreria, los servicios generales.
Depende de la Direccién General, por lo que debe coordinar todas sus acciones con dicha Direccion. Asi mismo, coordina y asesora
a todos los estamentos para la elaboracion del Presupuesto Anual.

Articulo 38°: Personal Administrativo

1. Preparar contratos de trabajo del personal.
Mantener al dia el archivo de cada trabajador.

3. Informar a los trabajadores sobre los contratos laborales, AFP, ONP, CTS, Retenciones de Quinta Categoria y absolver cualquier
consulta proveniente del trabajador.

4. Informar mensualmente al Ministerio de Trabajo sobre las variaciones del personal.

5. Informar a las Compaiiias aseguradoras de alguna inclusioén o exclusion de los trabajadores, asi como la renovacion de polizas
de Vida Ley de empleados y obreros.

6. Presentar oportunamente los formularios y el pago respectivo a cada AFP.

7. Realizar los tramites y el pago oportuno de impuestos ante SUNAT.

8. Mantener al dia las boletas de pago de los trabajadores y archivarlas.

9. Llevar el registro de asistencia y tardanzas de los trabajadores.

10. Informar a la Asesoria Contable sobre las variaciones mensuales por concepto de descuentos por faltas, tardanzas, horas extras,
cambios de AFP, adelantos de sueldos, etc.

11. Asistir a los trabajadores con el llenado de formularios de subsidios y realizar los tramites ante ESSALUD.

12. Preparar la liquidacion de los beneficios sociales de los trabajadores, al cese de sus labores.

13. Preparar la informacion de los datos de planillas para el depdsito de las remuneraciones en los bancos.

14. Realizar los depdsitos de CTS a las cuentas respectivas.

15. Realizar mensualmente el pago de los trabajadores y mensualmente los sueldos de los profesores.

16. Emitir constancias de trabajo y certificados de trabajadores activos o ex trabajadores.

17. Brindar informacion al personal del Ministerio de Trabajo sobre los trabajadores para tramites de jubilacion.

Articulo 39°: La Secretaria

1. La secretaria es una persona con estudios técnicos en el area administrativa y contable que tiene la responsabilidad de cobrar las
matriculas, pensiones y otros conceptos econdmicos, asi como colaborar con el responsable de contabilidad para lograr una eficaz
y eficiente administracion de la Caja Chica del Colegio.

2. Integra el Personal Administrativo, desarrollando sus funciones en relacion directa con la Jefa de Secretaria y de acuerdo con los
lineamientos entregados por la Direccién General.

Articulo 40°.- funciones de la Secretaria
La secretaria tiene las siguientes funciones:

1. Es responsable del cobro de matricula y pensiones de enseflanza y otros conceptos que encargue la Directora General, siendo
amable y cordial con el publico.

2. Controla estrictamente la relacion de alumnos que adeudan diversos conceptos (matricula, pension de ensefianza y otros), asi
como de aquellos que gozan de becas de estudio.

3. Se encarga de hacer efectivo el pago de gastos u otros, con el visto bueno del director general, sustentando dichos egresos con
facturas o boletas de venta.

4. Informa sobre el control de la cuentas de ahorro en la cuenta recaudadora haciendo un listado de los deudores .
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5. Deposita diariamente el dinero recaudado en las cuentas bancarias del colegio, archivando los documentos que sustentan el
depdsito e informando al término de la gestion a la Direccion General.
6. Notifica a los padres de familia de alumnos deudores con la finalidad de agilizar el cobro de las pensiones de ensefianza.

Articulo 41°.- Deberes de la Secretaria

La Secretaria tiene los siguientes deberes:

1. Facilitar el apoyo de los coordinadores cuando lo necesiten.
Asiste puntualmente a su jornada laboral, segun horario establecido por la Direccién General, dejando constancia de ello en el
registro de asistencia.

3. Mantiene reserva absoluta de los documentos que ingresan y egresan del Colegio, evitando situaciones de infidencia.
4. Revisa diariamente su agenda y planificacion anual, recordandole los compromisos que tiene durante el dia.

Articulo 42°: Responsable del Area de Sistemas

1. Elresponsable de sistemas es un Ingeniero de Sistemas o una carrera afines, que brinda soporte técnico a los diversos equipos
de computo de la Institucion, administra el uso de internet, la pagina web , Sistema Integrado Escolar, plataforma.
2. Integra el Personal Administrativo de acuerdo con los lineamientos entregados por la Direccion General.

Articulo 43°: Funciones del Responsable del Area de Sistemas

El responsable de Sistemas tiene las siguientes funciones:

1. Propone los estudios de factibilidad de los proyectos y requerimientos informaticos.

2. Disefia, desarrolla e implementa los sistemas informaticos de la Institucion, proporcionando el soporte técnico y capacitacion
al personal del colegio en el manejo de los mismos.

3. Vela por la adecuada utilizacion, seguridad y conservacion del software, hardware e informacion del colegio, proponiendo las
politicas informaticas correspondientes.

4. Supervisa el control de las licencias de software de propiedad del colegio y las actividades relacionadas con el soporte técnico
y mantenimiento del software instalado.

5. Ejecuta y/o supervisa los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de computo de Colegio y supervisa el control
de las garantias presentadas por los proveedores de los equipos, reportando cualquier anomalia.

6. Supervisa el control de la actualizacion de los equipos, sistemas operativos y software de oficina, recomendando modificaciones
y ampliaciones de los mismos.

7. Supervisa el soporte, mantenimiento y monitoreo del cableado estructurado de datos, circuito eléctrico y UPS (Sistema de
alimentacion ininterrumpida) del colegio.

8. Dispone la actualizacion de la informacion publicada en la Pagina Web Institucional del colegio, de acuerdo a la informacion
proporcionada por las Subdirecciones.

9. Administra la base de datos, disponiendo las medidas pertinentes para la seguridad, respaldo y recuperacion de las bases de

datos del colegio.
10.  Gestiona responsablemente las redes sociales del colegio.

Articulo 44°: Deberes del Responsable del Area de Sistemas
El responsable de Sistemas tiene los siguientes deberes:

1. Supervisa el estado de los equipos informaticos del colegio.
Es puntual y cumple con su jornal de trabajo.

3. Colabora con los docentes de la Institucion Educativa para desarrollar el ingreso de la informacion relacionada con el proceso de
evaluacion en el Sistema de Gestion Escolar y en el SIAGIE.

4. Genera y remite el reporte de asistencia diaria del personal docente descargando informacion del huellero, al personal directivo
de la Institucion Educativa.

5. Monitorea el trafico de informacion y ancho de banda de la red del colegio.

6. Mantiene actualizada la pagina web institucional y redes sociales.

7. Disefia sistemas informaticos que la institucion requiera.

8. Crea copias de seguridad del Sistema de Gestion Escolar.

9. Realiza un mantenimiento preventivo y correctivo a las computadoras del colegio.

10. Actualiza el inventario de sus areas a cargo.

11. Da mantenimiento correctivo a los equipos de computo que presenten fallas.

12. Asiste puntualmente a su jornada laboral, segin horario establecido por la Direccion General, dejando constancia de ello en el
registro de asistencia.

CAPITULO IX: ORGANOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO
Articulo 45°: Funciones del Personal de Limpieza
Son funciones del Personal de Limpieza:

1. Aceptar y ser responsable del area de trabajo asignada por la jefatura.

Cumplir adecuadamente con la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de acuerdo con los turnos asignados por

las necesidades del colegio.

Realizar la limpieza, cuidado y mantenimiento de la infraestructura y los servicios del area asignada.

4. Revisar diariamente el estado del mobiliario, equipos e infraestructura del area asignada. De haber algin desperfecto, lo
comunicaran inmediatamente a su jefe.

5. Responsabilizarse de los materiales a su cargo, para cumplir con sus funciones.

6. Demostrar en todo momento normas de respeto al personal directivo, docentes, administrativos, alumnado, padres de familia y
personal que visite el colegio.
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7. Apoyar en el resguardo de los estudiantes y seguridad de la institucion.
8. Cumplir las funciones que le encomienden las instancias superiores.

Articulo 46°: Funciones del Personal de Mantenimiento
Son funciones del Personal de Mantenimiento:

1. Aceptar y ser responsable del area de trabajo asignada por la Administracion.
Cumplir adecuadamente con la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de acuerdo con los turnos asignados por
las necesidades del colegio.

3. Revisar diariamente el estado del mobiliario, equipos e infraestructura del area asignada. De haber algun desperfecto, lo
comunicaran inmediatamente a su jefe.

4. Reparar y brindar mantenimiento a cualquier equipo, mueble o infraestructura, reportada con desperfectos.

5. Responsabilizarse de las herramientas y/o materiales a su cargo, para cumplir con sus funciones.

6. Organizar y programar los servicios de mantenimiento del mobiliario, equipos o infraestructura, de acuerdo al area en que se
desempena.

7. Presentar al Jefe de Mantenimiento y Servicios y/o al Administrador, el reporte del material necesario para cumplir con su labor.

8. Demostrar en todo momento normas de respeto al personal directivo, docentes, administrativos, alumnado, padres de familia y
personal que visite el colegio.

9. Apoyar en el resguardo y seguridad de la institucion.

10. Cumplir las funciones que le encomienden las instancias superiores.

11. Utilizar el uniforme durante las horas de trabajo.

Articulo 47°: Funciones del Personal de Porteria y Seguridad
Son funciones del Personal de Porteria y Seguridad:

1. Aceptar y ser responsable del area de trabajo asignada por la jefatura.

2. Cumplir adecuadamente con la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de acuerdo con los turnos asignados por
las necesidades del colegio.

3. Demostrar en todo momento normas de respeto al personal directivo, docentes, administrativos, alumnado, padres de familia y

personal que visite el colegio.

Responsabilizarse de los equipos y materiales a su cargo, para cumplir con sus funciones.

Llevar un cuaderno de incidencias.

Apoyar en el resguardo y seguridad de la institucion.

Cuaderno de Registro de visitas.
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TITULO III: REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO X: ADMISION
Articulo 48°: Requisitos para la admisiéon de alumnos nuevos en la etapa presencial.
Todos los postulantes a una vacante presentaran ante la comision de admision los siguientes documentos:

Fotocopia de partida de nacimiento

DNI del estudiante.

DNI de ambos padres

Fotocopia de libreta de notas (Excepto Inicial 3 aflos o quienes no hayan asistido a un Centro de Educacion Inicial).
Tarjeta de Vacuna.

Constancia de conducta (si no estuviera en la libreta de notas).
Constancia de Matricula.

Pago de la evaluacion psicologica de admision.

. Entrevista psicologica

0. Constancia de no adeudo

1. Resolucién de Traslado
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Articulo 49°: Proceso y resultados de admision

El proceso de admision tiene el propoésito identificar las necesidades especiales de aprendizaje del postulante. Dicho proceso consta
de los siguientes pasos:

Informacion preliminar sobre la institucion educativa costos y metodologia de trabajo .

Evaluacion Psicologica del postulante y entrevista a los padres de familia.

Evaluacion escrita de los estudiantes para reconocer su nivel académico.

Resultado inapelable de la Comision de Admision del Colegio.

Si es admitido, el postulante continta con el proceso de matricula y la confirmacion con el pago de la matricula.
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Articulo 50°: Informacién preliminar al proceso de admisién

Antes de iniciar el proceso de admision el padre o apoderado de postulantes a los niveles de educacion Primaria y Secundaria recibe
de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N° 27337), la siguiente informacion: En nuestra
institucion educativa no esta permitido:

La venta, trafico, distribucion y consumo de sustancias psicoactivas (drogas), tabaco y bebidas alcoholicas.
Venta, distribucion y consumo de golosinas en todas sus formas.

Venta, trafico, distribucion y consumo de bebidas gaseosas y afines.

Difusion y/o visualizacion de material pornografico en todas sus formas y medios.

El uso de aretes, collares, piercing y derivados.

El acoso a sus compaiieros y/o mayores.
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7. El pandillaje pernicioso de adolescentes en todas sus formas, (accién en forma conjunta para lesionar la integridad fisica o atentar
contra la vida, el patrimonio y la libertad de las personas; para dafiar bienes de la institucién u ocasionar desmanes que alteren el
orden).

8. Desafiar, ofender a las autoridades de la administracion educativa.

Articulo 51°: Informacién previa del compromiso del Padre o apoderado
El padre o apoderado firmara un compromiso de conformidad, en el cual entre otros aspectos autoriza a la Institucion a:

1. Revisar minuciosamente y de manera aleatoria y sin aviso las pertenencias y prendas de su(s) hijo(a)s;

Obtener muestras biologicas de heces, sangre, orina, cabellos y otras que resulten necesarias para el analisis toxicologico (cuando

existan indicios del consumo de sustancias psicoactivas).

Restringir el ingreso a la institucién de toda clase de productos que atenten contra el buen estado de la salud;

4. Recomendar, facilitar y realizar el cambio de institucion educativa al estudiante que no se adapte a las normas de convivencia
sin violencia; Solamente si el padre o apoderado esta de acuerdo con estas especificaciones, contintie con el proceso de admision.

5. Encaso de peleas donde haya contacto fisico dentro o fuera de nuestra institucion educativa se procedera al retiro de los
estudiantes de nuestra institucion educativa.
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Articulo 52°: Del resultado del proceso de admision

La Comision de Admision del Colegio después de estudiar cada caso emitira un resultado con caracter de Inapelable; donde pueden
presentarse los siguientes casos de admision:

1. Admitido sin restricciones.
Admitido en forma condicional, con firma de compromiso especifico de los padres, debido a que el postulante presenta
necesidades especiales que requieren la cooperacion de los padres.

3. NO admitido porque requiere una atencion personalizada o escenarios de aprendizaje especiales que no ofrece nuestra institucion
educativa.

4. No admitido, decision tomada por la Comision de Admision quien guardara absoluta reserva de las razones.

CAPITULO XI: MATRICULA
Articulo 53°: Generalidades de la Matricula

La matricula esta a cargo de la Direccion, quien establece el rol, horario y personal responsable de acuerdo a las disposiciones vigentes.
Las fechas de inscripcion y matricula se sujetan al cronograma fijado por la Direccion del Colegio. El Centro Educativo informa a los
padres de familia, en el mes de noviembre antes de finalizar el afio lectivo y antes de la matricula del siguiente afio de forma escrita,
veraz, suficiente y apropiada, la informacion sobre las condiciones econdmicas (monto, nimero y oportunidad de pago, asi como la
posibilidad que se incremente el monto de las mismas) y la propuesta educativa del siguiente afio escolar.

Articulo 54°: Matricula y requisitos del Nivel Inicial

Una vez que el postulante ha sido admitido en el Nivel Inicial, comienza el proceso de matricula presentando la siguiente
documentacion:

Partida de nacimiento original.
Copia del DNI del menor edad.
Libreta de notas original (si estudio).
Ficha de matricula con el codigo del educando y el codigo modular de la Institucion Educativa (si estudio)
Certificado de salud (emitido por un médico) especificando grupo sanguineo, examen parasitologico directo y oxiuros.
Constancia de aprobacion de la prueba psicologica emitida por el departamento de psicologia de nuestra Institucion Educativa.
Constancia de no adeudar a la Institucion Educativa de procedencia (si hay traslado)
Fotocopia del DNI de los padres de familia y/o apoderado.
Compromiso de pago de mensualidades.
. Declaracion Jurada y Compromiso de Aceptacion al Reglamento Interno.
. Al momento de la matricula se informara al padre de familia la cantidad de estudiantes por aula que el colegio tiene establecido.
Afios: 15
Afios: 20
Afios: 23
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Articulo 55°: Matricula y requisitos del Nivel Primaria

Una vez que el postulante ha sido admitido en el Nivel Primaria, comienza el proceso de matricula presentando la siguiente
documentacion:

Partida de nacimiento original.
Fotocopia del DNI del(a) estudiante.
Certificado de estudios originales de los afios anteriores.
Boleta de notas.
Certificado de conducta (si en la boleta no se especifica la nota de conducta).
Ficha de matricula con el codigo del educando y el codigo modular de la Institucion Educativa.
Resolucion Directoral de traslado, de su anterior centro educativo.
Certificado de salud (emitido por un médico) especificando examen parasitologico directo (ler. a 6to. grado) y oxiuros (ler. a
3er. grado).
9. Constancia de no adeudar a la Institucion Educativa de procedencia (en caso de traslado).
10.  Fotocopia del DNI de los padres de familia y/o apoderado.
11.  Compromiso de pago de mensualidades .
12.  Declaracion Jurada y Compromiso de Aceptacion al Reglamento Interno.
13. Al momento de la matricula se informara al padre de familia la cantidad de estudiantes por aula que el colegio tiene establecido.
ler Grado: 20
2do Grado: 20
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3er Grado: 20
4to Grado: 25
5to Grado: 25
6to Grado: 25

Articulo 56°: Matricula y requisitos del Nivel Secundaria

Una vez que el postulante ha sido admitido en el Nivel Secundaria, comienza el proceso de matricula presentando la siguiente

documentacion:

1. Partida de nacimiento original.

2. Fotocopia del DNI del(a) estudiante.

3. Certificado de estudios originales de los afios anteriores.

4. Boleta de notas.

5. Certificado de conducta (si en la boleta no se especifica la nota de conducta).

6. Ficha de matricula con el codigo del educando y el codigo modular de la Institucion Educativa.
7. Resolucion Directoral de traslado, de su anterior centro educativo.

8. Certificado de salud (emitido por un médico) especificando hemoglobina.

9. Constancia de no adeudar a la Institucion Educativa de procedencia (en caso de traslado).

10.  Fotocopia del DNI de los padres de familia y/o apoderado.

11.  Compromiso de pago de mensualidades.

12.  Declaracion Jurada y Compromiso de Aceptacion al Reglamento Interno.

13. Al momento de la matricula se informara al padre de familia la cantidad de estudiantes por aula que el colegio tiene establecido.

ler Aflo de secundaria: 25
2do Aiio de secundaria: 25
3er Afio de secundaria: 25
4to Ao de secundaria: 25

5to Ao de secundaria: 25

Articulo 57°: Matricula Condicional

1.

La Matricula Condicional se aplica al final del afio escolar cuando la Direccion del Colegio, habiendo escuchado a los profesores
y directores de nivel, y tomando en consideracion el parecer del consejero, decide ofrecer una oportunidad a aquellos alumnos
que no logran los desempefios previstos.

La Matricula Condicional requiere de la intervencion y compromiso tanto del Colegio como de los Padres de Familia o apoderados
para ayudar al alumno a mejorar su desempefio académico y formativo y alcanzar los logros esperados.

Son los padres de familia y/o apoderados de los alumnos los primeros en comprometerse de modo verbal y por escrito para que
su menor hijo/hija cambie y mejore su comportamiento y/o rendimiento académico y no perder la vacante.

En relacion a los literales ¢) y d) de la ratificacion de la matricula de los estudiantes, la ocurrencia reiterada y debidamente
documentada, sin rectificacion del padre de familia y/o apoderado ante estos hechos, podra llevar a retirar la posibilidad de
ratificar la matricula al afio escolar siguiente.

La accion de los padres de familia y/o apoderados es fundamental para el logro de los objetivos educacionales y formativos del
Proyecto Educativo Institucional, por lo que, padres de familia y/o apoderados asumen participacion activa en el proceso educativo
de su menor hijo (a) mediante las siguientes actividades:

1.

2.

Actividades Académicas: Al momento de matricula, entrega de libretas de notas, reuniones con los profesores, asistir en las
reuniones oficiales convocadas por nuestra Institucion Educativa.

Actividades Formativas: Escuela de Padres, etc.

Actividades Recreativas: Campeonatos deportivos, actividades culturales, etc. Conocer que, para la ratificacion de la matricula
del afio siguiente se tendra en cuenta la participacion del padre de familia y/o apoderados en el proceso educativo de su hijo (a)
referido en el parrafo precedente. Los padres de familia y/o apoderados se comprometen a no involucrar a la Institucion Educativa,
en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, pension de alimentos, régimen de visitas y otros, de su(s)
hijo(a) o hijos(as).

Articulo 58°: Traslado a nuestra Institucion Educativa

Se realizara la ratificacion de matricula de los estudiantes cuyos padres de familia y/o apoderados:

1.

2.

Hayan cumplido con los compromisos firmados con el Colegio (asistencia a citaciones, reuniones de Padres de Familia, pago
puntual de todos los servicios educativos).

No presenten ninguna deuda pendiente con el Colegio antes de iniciar el proceso de matricula. Si existieran deudas anteriores,
deberan acercarse al Departamento de Finanzas para regularizar los pagos, antes de iniciar el proceso de matricula del afio escolar.
No hayan mostrado de formar reiteradas actitudes evidentemente agresivas a nivel fisico, verbal o a través de medios sociales o
de cualquier forma, en contra de un estudiante, contra otros padres de familia y/o apoderados, profesores, o contra cualquiera de
los miembros del personal del Colegio.

No hayan realizado, en el contexto de la Institucion, o en una corte de ley, imputaciones falsas o injustificadas contra un estudiante,
contra otros padres de familia y/o apoderados o contra el personal del Colegio, mellando la buena honra de otras personas de
forma publica y reiterada.

Los padres de familia deberan comunicar al Colegio, la renovacion de la matricula de su(s) hijo/a(s) para el proximo afio escolar,
dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al término del afio escolar anterior. La ratificacion de matricula o traslado debe ser
efectuada por los padres de familia o apoderados dentro de las fechas sefialadas, segin el cronograma establecido por la administracion
de Colegio, el cual se encontrara acorde al presente Reglamento Interno.
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Los alumnos matriculados, deberan mantener un buen rendimiento académico y comportamiento ejemplar, para optar por la
ratificacion de la matricula del afo siguiente. Se procedera a la no ratificacion de la matricula a los estudiantes cuyos padres y/o
apoderados no se hayan comprometido durante el afio escolar anterior a que su hijo/a supere:

1. Problemas de disciplina.
Faltas graves, segtin lo contemplado en el presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia sin violencia.

3. Dificultades severas en el logro de sus aprendizajes o a nivel emocional ante las cuales los padres y/o apoderados no hayan
cumplido con los acuerdos realizados con el Colegio.

4. Larepitencia del afio escolar del estudiante por dos (2) afios consecutivos.

5. No haber superado la Matricula Condicional (sea académica o de comportamiento).

CAPITULO XII: TRASLADO
Articulo 59°: Traslado a nuestra Institucién Educativa
1. El padre de familia y/o apoderado, con la constancia de vacante emitida manualmente por el Colegio, debe solicitar por escrito

a la Institucion educativa de origen, el traslado de matricula del menor y la entrega de documentos por parte del padre de familia:
partida de nacimiento, copia de DNI, certificado de estudios y ficha unica de matricula generada por SIAGIE.

2. El Colegio solo procedera a admitir el traslado siempre que cuente con todos los documentos sefialados en el parrafo anterior
y la autorizacion del Director de la institucion educativa de origen.

3. Una vez que se haya verificado la entrega de dichos documentos, el Director del Colegio aprueba mediante Resolucion
Directoral la inclusion en la ndmina y registra el traslado en SIAGIE.

4. El estudiante debe contar con un tnico registro en el SIAGIE, el mismo que debe estar vinculado al DNI o Carné de Extranjeria

o Carné Diplomatico. Los traslados de matricula en el afio escolar en curso, solo se podran efectuar hasta fines de octubre, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 60°: Traslado a otra Institucion Educativa

1. El padre de familia y/o apoderado, con la constancia de vacante emitida manualmente por la Institucion educativa de destino,
solicita por escrito al Colegio el traslado de matricula del alumno y la entrega de documentos (partida de nacimiento, copia de
DNI, certificado de estudios y ficha tinica de matricula generada por SIAGIE).

2. El Director del Colegio autoriza el traslado bajo responsabilidad mediante Resolucion Directoral y entrega la documentacion del
alumno en un plazo de 05 (cinco) dias habiles.

CAPITULO XIII SEGURO DE SALUD Y ACCIDENTES
Articulo 61°: Seguro de accidentes

El seguro de accidentes escolares se utiliza en los momentos de emergencia, que pueden comprometer la salud, o incluso la vida del
alumno accidentado. El padre de familia esta en la obligacion de hacer constar al Colegio el tipo de seguro que utilizara y adjuntar el
DNI del estudiante y el carnet del seguro en los documentos solicitados.

Articulo 62°: Forma de Adquirirlos

Los seguros contra accidentes son adquiridos en forma voluntaria y se adquieren de manera particular por los padres de familia para
sus menores hijos.

CAPITULO XIV: AYUDAS ECONOMICAS - BECAS
Articulo 63°: Naturaleza

Nuestra Institucion Educativa otorgara ayudas econdmicas al alumnado a partir del 2024, por falta de recursos economicos de sus
padres. El otorgamiento de ayudas economicas, de acuerdo a Ley, es potestativo y no obligatorio.

Articulo 64°: Requisitos
Los requisitos para el otorgamiento y/o renovacion de becas, son en este orden:

Tener por lo menos tres afios continuos de estudio en la institucion.

Circunstancias economicas familiares dificiles.

Promedio de conducta del afio anterior 17 y no haber desaprobado ninglin Bimestre.

Para Primaria, los calificativos de las areas 18 y no haber desaprobado en ninglin bimestre.

Para Secundaria, el promedio de notas igual o mayor a 16 (dieciséis) del afio anterior y no haber desaprobado ningun area en el
promedio anual.

Familia con varios hijos en nuestro colegio y que participa activamente en las actividades del Colegio.

Solo se otorgara beca a un miembro por familia.

Los hijos del personal del Colegio, gozaran de un descuento del 20% de la matricula beca que se realizara de manera automatica.
No se podran otorgar becas por mas de dos afios consecutivos si el causal fuera razones econémicas.

. Las becas otorgadas son validas solo por un afo y se adjudicaran mediante Resolucion Directoral. El Colegio no asume un
compromiso de continuidad de beca con las familias que han sido apoyadas en periodos anteriores, de requerir una nueva ayuda,
deberan postular y acogerse a los plazos y condiciones establecidas en el proceso de evaluacion respectivo.

11. Las familias postulantes estan en la obligacion de proporcionar informacion veraz, ademas de informacion complementaria que

se requiera; el ocultar, falsear, negarse u obstaculizar la misma, descalificara la solicitud.
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Articulo 65°: Documentos Requeridos:

Los documentos que los padres de familia deben presentar, son los siguientes:

1. Libreta de notas del alumno que solicita el beneficio.
2. Dos tltimas boletas de pago en caso de trabajador dependiente y/o boletas de haberes como pensionista de la ONP o AFP.
3. En el caso de trabajador independiente, debe presentar recibos emitidos por honorarios profesionales en los ultimos seis meses.
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4. Certificado de propiedad de inmueble del padre o madre. En caso de alquiler, el contrato de alquiler y recibos. ~ Recibos de
agua, luz y teléfono correspondiente al ultimomes.  Constancia de pago por concepto de pagos educativos de los otros hijos.
5. Otros documentos de acuerdo a la situacion del solicitante.

Articulo 66°: Pagos de mensualidades mediante depositos en agentes, transferencias bancarias.

1.- Nuestra institucion educativa cuenta con una cuenta de recaudacion en donde todos los padres colocando el DNI del estudiante
pueden acceder a pagar sus mensualidades por cada mes.

2.- Todos los pagos son netamente bancarizados NO SE ACEPTAN PAGOS EN EFECTIVO EN NUESTRA INSTITUCION
EDUCATIVA.

3.- Todas las mensualidades tienen fechas de vencimiento que la entidad bancaria tiene conocimiento de ello, pasada la fecha de
vencimiento el banco automaticamente aumentara s/15 soles mas a la pension como penalidad al atraso por el pago

4.- Todas nuestras pensiones vencen cada fin de mes a excepcion de los meses de Julio y diciembre que vencen el 15, pasada esa
fecha se sumara una penalidad de s/15 soles mas.

5.- Ningtin estudiante se quedara sin rendir evaluaciones por pagos de pension.
6.- Los padres que no pagan por 2 meses consecutivos las mensualidades ya no podran contar con el servicio educativo.

6.1 Los padres que no paguen 2 mensualidades continuas se les enviara un documento indicando la falta cometida y
solicitando la cancelacion de la deuda pendiente de los meses pendientes de pago.

6.2 Después de la entrega del documento se procedera a esperar 5 dias a que el padre de familia regularice sus pagos de lo
contrario ya no se podra dejar ingresar al estudiante al plantel escolar.

TITULO IV : REGIMEN LABORAL
CAPITULO XV: PERSONAL EN GENERAL
Articulo 67°: Naturaleza

El personal que trabaja en el Colegio, de acuerdo a las funciones que desempefia. Todo trabajador, al recibir un ejemplar del
Reglamento, queda comprometido a tomar conocimiento inmediato del mismo y obligado a respetar y cumplir las normas en ¢l
establecidas. El Personal en general se rige por las normas laborales del sector privado.

Articulo 68°: Seleccién y Contratacion de Personal

Corresponde a la Direccion General la seleccion del personal, de acuerdo a la evaluacion psicoldgica, entrevista personal, presentacion
de su curriculum y desempefio en clase, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

Titulo pedagdgico, certificados de actualizacion y otros diplomados y ser colegiado.
Curriculo documentado con las constancias laborales respectivas.

Certificado de salud otorgado por el area de salud correspondiente.

Certificado de antecedentes penales, judiciales, policiales y certificado psicologico.
Declaracion de carga familiar.

Copia de DNI.
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Articulo 69°: Carpeta Personal del Trabajador

El colegio asigna a cada trabajador una carpeta personal, donde se acumulan las copias del contrato de trabajo y los documentos
personales como: capacitacion, cursos de especializacion y perfeccionamiento, méritos, deméritos, asi como la hoja de servicios donde
se anotan los resultados de la evaluacion del trabajo educativo, conteniendo los siguientes documentos:

Titulo profesional legalizado.
Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.
Certificado de salud.

Documentos de identidad.
Certificado domiciliario.

Curriculum vitae documentado.
Ficha de solicitud de trabajo docente.
Contrato de trabajo

. Capacitacion

10. Cursos de especializacion

11. Méritos y deméritos.

12. Evaluacion de trabajo educativo.
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Los documentos solicitados en los incisos 2, 3, 4 y 5, se deben actualizar anualmente, dentro del mes de enero de cada afio.
Articulo 70°: Retribuciones en general

Las remuneraciones del personal del Colegio, se ajustaran a los dispositivos legales vigentes, a la disponibilidad presupuestal del
Colegio y a la evaluacion del desempefio laboral

Articulo 71°: Retribuciones para docentes

Los docentes que trabajen por horas segun su contrato, tendran una retribucion de acuerdo a las horas pedagogicas que se les asigne
cada afio, pudiendo variar anualmente las horas y a su vez la retribucion, y segun las disposiciones legales vigentes.

Articulo 72°: Retribuciones para terceros
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Las labores personales que realice el trabajador fuera del horario de trabajo no se computaran como horas extras o sobre tiem po; y,
necesaria y obligatoriamente requerira la autorizacion por escrita para quedarse en nuestra institucion mas horas.

Articulo 73°: Retribuciones para planillas

Los haberes del personal del colegio, solo estaran afectos a las retenciones y descuentos establecidos por disposicion expresa de la ley
(ONP, AFP, impuesto a la Renta de Quinta Categoria), asi como por mandato judicial. El Colegio no avala préstamos personales con
entidades financieras ni efectiia préstamos al personal de la institucion.

CAPITULO XVI: FIN DEL VINCULO LABORAL
Articulo 74°: Culminacién de vinculo laboral
La culminacion de vinculo laboral se produce por:

1. Renuncia o retiro voluntario del trabajador.

2. Despido por falta grave; y, en los casos y forma permitidos por la Ley.

3. Vencimiento de contrato, terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el vencimiento del
plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad.

4. No cubre las expectativas del Colegio, al denotar ineficacia en la labor encomendada verificada en la supervision y evaluacion a

la que se encuentra permanentemente; asi como también por la falta de compromiso e identidad con la mision, vision y perfil de

la institucion.

Fallecimiento del trabajador.

El mutuo disenso laboral entre trabajador y empleador.

Invalidez absoluta permanente.

La jubilacion.

La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente Ley.
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Articulo 75°: Extincion del contrato

La extincion del contrato del personal docente, administrativo o de servicio se hara solamente por causales contempladas en la
legislacion laboral y la politica laboral del colegio. Se tendra en cuenta los factores que atenten contra la formacion integral del
educando, en su aspecto intelectual, emocional, psiquico y/o fisico, segin los fines educativos del colegio.

CAPITULO XVII: LICENCIAS, PERMISOS Y TARDANZAS
Articulo 76°: Licencia Temporal

Licencia es, toda ausencia temporal (minima de una jornada de trabajo), al colegio, autorizada por la Direccion. La licencia sera
solicitada con anticipacion y por escrito, la cual esta sujeta a aprobacion.

Articulo 77°: Licencia por enfermedad

Las licencias por enfermedad o situaciones de fuerza mayor seran puestas en conocimiento de la Direccion del Colegio a la brevedad
posible a efecto de su comprobacion por la institucion. Solo tiene valor la certificacion expedida por ESSALUD.

Articulo 78°: Permisos Remunerados
El colegio pagara tinicamente la labor efectivamente realizada. En consecuencia, la ausencia no sera remunerada, salvo:

1. Permiso por enfermedad, debidamente comprobada, acreditada por ESSALUD.

Permiso por fallecimiento de padres, esposa e hijos, la Direccion del colegio otorgara los dias correspondientes de acuerdo a ley

de la materia dentro de los 05 dias habiles.

Permiso por matrimonio (civil o religioso) o a criterio de la direccion.

4. Los descansos por prescripcion médica sélo seran otorgados cuando los certificados médicos sean expedidos y presentados
oportunamente.
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En el caso de los permisos indicados en el punto 3); asi como, para la justificacion de los otros permisos, se debera realizar por escrito
acompafiando la documentacion sustentatoria. Cualquier otro permiso, se concedera unicamente si se ha solicitado con anticipacion
no menor a cuarenta y ocho (48) horas y siempre que no afecte las labores educativas y/o escolares.

Articulo 79°: Inasistencia
Se considera inasistencia cuando el trabajador:

No asiste al centro del trabajo.

Abandona el lugar de trabajo durante la jornada laboral.

Omite marcar su control de asistencia, tanto a la entrada como la salida.

Llega al salon o lugar de trabajo, después de la hora indicada para el inicio de la jornada, aunque la hora registrada en el
marcador esté a tiempo.
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Articulo 80°: Justificacion Inasistencia

Se justifica la inasistencia para los casos establecidos en la Ley N° 30364 (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar), siempre que se presenten los documentos fijados en la misma ley.

CAPITULO XVIII: FALTAS
Articulo 81°: Naturaleza

Son faltas del personal, toda accion y omision, que contravenga las obligaciones del proyecto educativo y del presente reglamento,
en sus funciones y deberes tipificadas en las leyes y normas vigentes y se clasifican en:
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1. Faltas leves.
2. Faltas graves.
3. Faltas muy graves.

Articulo 82°: Faltas Leves
Se consideran faltas leves aquellas que no transgreden normas de mucha trascendencia. Tales como:

Delegar funciones sin expresa autorizacion de la Direccion o Administracion del area de Coordinacion Pedagogica de nivel.
Dar clases particulares remuneradas a los alumnos del colegio, cualquiera sea el grado.

Realizar venta de objetos, materiales de trabajo, textos, alimentos y otros en beneficio personal.

Utilizar las instalaciones o implementos del colegio para fines particulares.

Enviar o llevar alumnos a la sala de profesores.

Uso de teléfono en horas de clase.

Usar a alumnos en llenado de notas en registros u otros.

Asistir a la institucion sin la debida presentacion personal y dejando de portar el uniforme.

. Tardanzas e inasistencias injustificadas (reiteradas las mismas se convierten en graves).

10. Ocuparse dentro de las horas de clase de asuntos ajenos a los objetivos previstos.

11. Demostrar actitudes desmedidas e insolentes, voz airada, respuesta descortés opuestas a la buena educacion o buenos modales.
12. Ingerir alimentos en horario de clases, fuera del horario de refrigerio.
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Articulo 83°: Faltas Graves

Faltas graves, son aquellas que transgreden los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole que haga irrazonable la
situacion. Tales como:

1. Faltas y tardanzas reiteradas que perjudican el normal desenvolvimiento, desarrollo y orden en el plantel.
La falta de preparacion o improvisacion de clases en forma reiterada.

3. Falta de colaboracion en mantener el orden y disciplina de los alumnos, dentro y fuera del aula, especialmente en las actividades
culturales, civico, religiosas.

4. No marcar la asistencia: ingreso salida del centro en forma reiterada. Asi como la omision del marcado de inicio y fin de la hora

de refrigerio.

Expresarse en forma despectiva de cualquier trabajador delante de los alumnos, padres de familia y/o personal.

Llamar o poner apodos a sus alumnos o colegas.

Asistir a los domicilios de los padres de familia para la celebracion de diferentes eventos, reuniones y/u otros.

Reincidencias de las faltas leves.
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Articulo 84°: Faltas Muy Graves

Faltas muy graves, son las que atentan directamente contra los objetivos, fines, axiologia y todo lo referente a lo estipulado en el
proyecto educativo y que motiva a romper el vinculo laboral con el trabajador y son:

1. Exponer en forma tendenciosa o tener manifestaciones claras de doctrinas contrarias a la moral o a los principios de la
Institucion.

2. Fomentar la desconfianza, la desunion y el enfrentamiento entre el profesorado y la Direccion del plantel.

3. Defender en forma inadecuada a alumnos con actitudes contrarias al orden moral que desprestigian a la institucion, suscitando
escandalo y malestar general.

4. Promover, incitar, iniciar, paros o huelgas en la institucion.

5. Propiciar la formacion y organizacion de sindicatos con ribetes politicos.

6. Utilizar el cargo en la institucion, para coaccionar de alguna manera a los padres de familia o usar medios no éticos para aprobar

algunos alumnos.

7 Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones.

8. Abandono de su aula o trabajo en forma reiterada

9. Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relacion con su funcion que atentan contra la dignidad de los alumnos.

10.  Agredir fisica, moral, verbalmente a los alumnos o a cualquier persona en el plantel.

11 Entregar, informar, vender o hacer conocer a los alumnos el contenido de los examenes con anterioridad a la fecha de la
evaluacion.

12.  Hacer caso omiso a las reiteradas llamadas de atencion por parte de la coordinacion u otros estamentos de la institucion.

13.  Lareiteracion de faltas graves.

14.  Acoso psicologico, sexual a alumnos y/o personal. o) Censurar las ordenes de las autoridades del colegio.

15.  Pretender dar orientacion moral, religiosa y sexual que no esté de acuerdo con la axiologia, doctrina de la iglesia cristiana.

16.  Presentarse al Colegio en estado de ebriedad.

17.  Tocamientos indebido a los alumnos y personal de nuestra institucion.

18.  Propiciar citas indebidas con los alumnos de nuestra institucion.

19.  Prohibido utilizar cualquier medio de las redes sociales para desprestigiar a nuestra institucion

CAPITULO XIX: LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y DESPIDOS.
Articulo 85°: Graduacion de Faltas

Cualquier falta a las normas establecidas en el presente reglamento sera sancionada de manera gradual, segin la gravedad de la misma
con el siguiente proceso:

1. Amonestacion verbal en faltas leves que se registrara en un cuaderno de rojo.

Amonestacion escrita, lera y 2da llamada de atencion, memorandum, por faltas graves o leves reiteradas (a partir de dos faltas
leves).

Descuentos de s/ 4 pasada las 7:50 am cuando se trata de impuntualidad o inasistencia injustificada.

Suspension temporal cuando son faltas graves.

5. Despido, cuando son faltas muy graves.
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Las sanciones por incumplimiento de los deberes y obligaciones correspondientes al personal del plantel. Todo memorandum emitido
por faltas graves o muy graves, sera firmado por la Directora y/o administradora del local y por duplicado.

CAPITULO XX: PERSONAL DOCENTE
Articulo 86°: Evaluacién del Desempeiio Docente

Nuestra Instituciéon Educativa establece su propio sistema de evaluacion educativa y control administrativo segun los estandares de
calidad y los procedimientos e instrumentos que apruebe la Direccion. La Directora es el primer supervisor del Colegio. Todos los
Directivos, Coordinadores y Asesores cumplen labores de acompafiamiento y monitoreo pedagogico, asi como la administracion y el
jefe de seguridad y mantenimiento cumplen labores de supervision administrativa y se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Tituloy certificados de capacitaciéon académica.

Calidad en las relaciones interpersonales, con docentes, alumnos, padres de familia, personal administrativo, de mantenimiento y

de servicio.

Produccion intelectual o literaria, creatividad e investigacion profesional.

Planificacion y elaboracion del disefio curricular segun el PEI y las indicaciones de la Direccion Pedagogica.

5. Las técnicas de enseflanza en relacion a las estrategias de aprendizaje para el desarrollo de las actividades pedagogicas deben
propiciar el protagonismo de los alumnos en el proceso de aprendizaje-enseiianza.

6. Las evaluaciones en relacion a los indicadores y criterios de evaluacion para el desarrollo de capacidades segln el PCI y las
indicaciones del departamento de Gestion Pedagogica.

7. Laidentificacion del docente con la axiologia del colegio y su participacion activa y colaboracion en las actividades del colegio.

8. El cumplimiento del presente Reglamento Interno y las indicaciones dadas por las direcciones, coordinaciones y asesorias del
Colegio.

9. Elmanejo de la disciplina en el aula y fuera de ella ejerciendo un sano liderazgo sobre los alumnos a su cargo.

10. La formacion, capacitaciones y desarrollo profesional del personal.
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Articulo 87°: Procedimientos
Son procedimientos utilizados en la evaluacion del desempefio docente:

1. Las reuniones de coordinacion.

2. Las capacitaciones internas y/o externas que son previstas oportunamente y programados para el aflo, en especial para los periodos
de planificacion.

3. Las visitas a las clases, opinadas e inopinadas, registradas en fichas de acompafiamiento docente.

4. Control de la documentacion pedagogica.

5. Entrevistas personales y grupales.

6. Encuestas hechas a los alumnos y/o padres de familia.

7. Las evaluaciones hechas a los profesores para medir su actualizacion.

8. Las consultas realizadas a los alumnos y/o padres de familia.

9. Los informes realizados por los directivos, coordinadores y asesores.

10. Hoja de supervision.

Articulo 88°: Instrumentos

Los instrumentos por excelencia del supervisor son la ficha de acompafiamiento docente, la ficha de acompafnamiento tutorial, las
programaciones, silabos; y, demas documentos del disefio curricular, los cuadernos de los alumnos y las evaluaciones.

Articulo 89°: Reconocimiento y Estimulo al Personal Docente

Para lograr los objetivos que propone nuestro Proyecto Educativo necesitamos de una comunidad de personas comprometidas,
motivadas, con deseos de superacion y que pongan en marcha todas sus potencialidades.

Articulo 90°: Politica de la Institucién Educativa

Es politica de la Institucion Educativa motivar y reconocer el buen desempeiio del personal en las areas pedagdgica, formativa y
pastoral. Dicho reconocimiento debera ser oportuno y difundido a la comunidad educativa. La responsabilidad de reconocer la labor
del personal recae en la Direccion en coordinacion con las Sub Direcciones.

Articulo 91°: Los criterios para el reconocimiento del personal docente.

Los criterios para el reconocimiento del personal son:

1. Destacado desempefio en la labor profesional.

2. Ser ejemplar en todo su desenvolvimiento como maestro

3. Presentacion y ejecucion de proyectos exitosos con sus estudiantes.

4. Acciones destacadas como maestro.

Articulo 92°: Reconocimientos

Los reconocimientos que pueden otorgarse son:

1. Reconocimientos escritos, a través de documentos como oficios y Resoluciones Directorales, segiin sea el caso.
2. Otorgamiento de premios, como financiamiento de cursos de capacitacion, distinciones o bonos econdémicos.

CAPITULO XXI: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 93°: Responsabilidad
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Es responsabilidad de todos los trabajadores velar por el cuidado y el mantenimiento del aseo de todas nuestras instalaciones,
particularmente de los servicios higiénicos puestos a su disposicion; asi como las areas de uso comun para la ingesta de alimentos,
sala de reuniones, etc., en resguardo de su salud e higiene. Es igualmente responsabilidad de todos los trabajadores de nuestra
institucion educativa, velar porque su zona de trabajo se mantenga limpia, ordenada, libre de materiales y desperdicios. Los
trabajadores estan obligados a respetar y dar cumplimiento estricto a las normas legales de seguridad, higiene; asi como, las demas
directivas que sefale nuestra institucion.

Articulo 94°: Institucion Educativa

Nuestra Institucion Educativa tiene derecho y la obligacion de preservar sus intereses empleando para ello los sistemas de proteccion
y seguridad que estime adecuados.

Articulo 95°: Finalidad

Con la finalidad de mejorar y preservar las condiciones del trabajo en nuestra institucion, todos los trabajadores estan obligados a
protegerse a si mismos y a informar inmediatamente a los representantes autorizados en nuestra institucion sobre cualquier
circunstancia de indole peligroso o dafiino que pueda alterar el normal desempefio de las labores. En caso de accidente, el trabajador
tiene la obligacion de informar inmediatamente a su coordinador inmediato y a la Administracion, con el objeto de tomar las medidas
que el caso amerite.

Articulo 96°: Salud en el Trabajo
Cuando las circunstancias lo requieran, el trabajador que se encuentra afiliado a algun plan médico de nuestra institucion educativa,
enfermo o accidentado, debera ser conducido de inmediato al servicio de emergencia, posta de salud cercana, consultorio o clinica
mas cercana en compaiiia de un representante de nuestra institucion.
TITULO V: ALUMNOS

CAPITULO XXII : LOS ESTIMULOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS A LOS ALUMNOS
Articulo 97 °: Los Estimulos
Son estimulos las acciones que el Colegio realiza para reconocer y reforzar conductas positivas. Entre ellas tenemos:
Reconocimiento y felicitacion verbal individual o grupal.
Reconocimiento y felicitacion escrita individual.

Puntos de bonificacion en la nota de conducta o algun area académica.
Premios y Diplomas.

RN

Articulo 98°: La Convivencia Escolar

Los acuerdos y las normas de convivencia deben respetar los derechos de los estudiantes. Las medidas correctivas deben ser justas,
oportunas y reparadoras. Debe desterrarse todo tipo de discriminacion, costumbre o método que vaya en contra de la integridad fisica,
psicolégica, sexual y moral de los estudiantes.

Articulo 99°: Agentes de Convivencia Escolar

Son agentes de convivencia Escolar los directivos, tutores, profesores, auxiliares, padres de familia y alumnos quienes desarrollan
relaciones de respeto mutuo dentro y fuera de la Institucion Educativa.

CAPITULO XXIII : LAS MEDIDAS FORMATIVAS
Articulo 100°: Medidas Correctivas

Las medidas correctivas son acciones que se realizan como parte del proceso disciplinario para lograr la reflexiéon personal y
comunitaria sobre las faltas que cometiera un estudiante con la finalidad de modificar su comportamiento. Estas incluyen acciones de
reflexion, intervencion y de reparacion.

Articulo 101: Especificaciones

Los alumnos que cometieran alguna falta son escuchados antes de establecer su responsabilidad. Dependiendo de la gravedad de la
falta se propiciara el dialogo con el profesor o tutor, la familia, Coordinacion de Convivencia, la Subdireccion Formativa o el Consejo
Directivo.

Articulo 102°: Faltas

Las medidas correctivas y de reflexion a los alumnos se aplicaran de acuerdo a la falta o reincidencia de la misma, previa investigacion;
se cita a los padres del alumno para hacerle conocer la falta de su hijo procediendo de la siguiente manera:

1. Sila falta es leve, se responsabiliza el profesor del Aula o Tutor y cualquier personal de la comunidad educativa.

2. En caso que la falta sea grave, el personal responsable informara a la Coordinacion para que tome las medidas correspondientes
del caso y aplique la sancion correspondiente, sea en el nivel primaria y secundaria.

3. En caso de una falta muy grave se reunira el Consejo Directivo para indicar las acciones a tomar.

Articulo 103°: Faltas Leves

Son FALTAS LEVES, aquellas en las cuales se puede incurrir en el acontecer diario de la vida en la Institucion en materia leve, no
recurrente y sin intencionalidad negativa, tales como:

1. No presentar dentro de los dos dias héabiles siguientes a la inasistencia su respectiva justificacion.
2. Portar el uniforme con desaseo e inadecuadamente:
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Falda corta de las alumnas (la basta debe cubrir la rodilla).

Vestir prendas y aditamentos que no son parte del uniforme.

Uso del uniforme de educacion fisica cuando no corresponde, segtn horario escolar.

Venir con zapatillas sucias o de otro color que no sea el blanco. Usar pasadores de colores distintos al blanco.

E. Ingresar al servicio higiénico dos alumnos de diferente o mismo sexo.

F.No cumplir con sus tareas.

G. Asistir con maquillaje, ufias pintadas, bisuteria, etc.

H. No traer los utiles necesarios para la clase.

1. No traer agenda de control mas de dos veces consecutivas.

J. No firmar la agenda escolar por parte de los padres y/o apoderadas.

K. Traer el cabello desordenado y sujetado con cintas de colores distintos en caso de las alumnas y para los alumnos haberse
realizado cortes extravagantes o con disefios inadecuados.

L.En el caso de los varones, asistir con el cabello largo (pasando en tope del cuello de la camisa) con cerquillo, o cualquier otro
peinado que no corresponda al escolar. Asistir con barba, patillas largas y/o bigote sin rasurar.

M. Venir con el cabello pintado, usar maquillaje, asistir con las uias largas y/o pintadas que no condicen con la sencillez y porte
personal de un alumno.

N. En el caso de las alumnas, ingresar y permanecer en el colegio con el cabello desordenado y sin el uso apropiado del collete
o0 lazo azul (cabello sin peinar, sin sujetar con una cola de caballo, cerquillo largo, con mechones de cabello que le cubran el
rostro).

O. Uso inapropiado del uniforme (En los varones: camisa o polo fuera del pantalon, pantalon o buzo a la cadera, corbata fuera
de lugar, casaca o chompa a la cintura, casaca al hombro o a medio vestir, etc. En las nifias: blusa fuera del jumper, corbatin
fuera de lugar, pantalon o buzo a la cadera, casaca o chompa a la cintura, casaca al hombro o a medio vestir, pantaloneta muy
corta o cefiida al cuerpo etc.).

P. Hacer uso del piercing, aretes largos, adornos del cuello y en la muiieca/manos.

La no entrega oportuna de comunicados y/o circulares a los Padres de Familia o apoderados, los cuales deben devolverse

firmados.

Traer al colegio y hacer uso de objetos tales como: juegos electronicos, Ipad, tablet, celulares y otros aparatos semejantes. (E1

decomiso de estos aparatos electronicos se devolveran el 21 o 22 de diciembre).

Tardanzas reiteradas al Colegio.

Inasistencias injustificadas.

Tener conductas inapropiadas en el aula:

Participa y expresa sus opiniones sin respetar el orden de intervencion.

Comer y masticar chicle.

Ingresar tarde a clase.

Salir sin permiso del aula.

Permanecer en el aula durante el horario de recreo, sin autorizacién y compaiia de un docente.

Correr ocasionando desorden, jugar con pelota, tirar papeles, gritar o hacer uso inadecuado del mobiliario durante las clases

y/o cambios de hora.

Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez.

No acatar las instrucciones e indicaciones de quien representa autoridad en determinada situacion.

Tener conductas inapropiadas en areas comunes:

A. Manifestaciones de enamoramiento (incluso fuera del colegio portando el uniforme).

B.  Juego con interaccion fisica que pueda causar un daflo o conflicto/agresion entre estudiantes.

C. Fomentar o causar desorden en las formaciones o actuaciones.

D. Ensuciar los ambientes comunes.

El Incumplimiento de las normas establecidas de comportamiento en las rutas escolares, en la cafeteria, en el descanso, en las

visitas de estudio y demés actividades programadas por el Colegio.

La falta de responsabilidad con el cuidado de los elementos y de las dependencias del Colegio.

La permanencia en los espacios no autorizados en la jornada escolar, los descansos, el almuerzo y las actividades extracurriculares.

La permanencia en las instalaciones del Colegio finalizada la jornada escolar, sin previa autorizacion de los padres de familia.

Evasion de clase.

Faltar a clases sin el consentimiento de los padres.
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Articulo 104°: Faltas Graves

Son FALTAS GRAVES, aquellas que muestran deficiencia en cuanto a la comprension y puesta en practica de los presupuestos éticos,
morales y sociales del Colegio e implican directamente a la persona que las comete y afectan a otras personas, tales como:
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Reiteradas faltas leves.

Faltar el respeto o calumniar a un miembro del personal del colegio.

Amenazar o agredir fisica, verbal o virtualmente a un estudiante o personal del colegio.

Desprestigiar la imagen del colegio en cualquier actividad dentro o fuera del ambito institucional.

El desacato a la Constitucion y a las Leyes peruanas, al Reglamento o Manual de Convivencia y a las directrices y orientaciones
dadas por las distintas instancias de nuestra institucion.

El desconocer los principios y la filosofia institucional manifestando actitudes contrarias a los mismos.

El Irrespeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los simbolos de nuestra institucion.

Vestir el uniforme fuera de las horas de clases y mantener un comportamiento inadecuado.

El Incumplimiento de compromisos adquiridos con las Coordinaciones.

La falta de respeto de hecho, palabra u omision a directivos, educadores, compaiieros y empleados de nuestra institucion,
cualquiera sea el medio utilizado.

Robo o hurto comprobado.

Alterar calificaciones o notas.

Adulterar o falsificar firmas de la agenda.

Incurrir en falta a la moral y las buenas costumbres.

Realizar actividades econdmicas sin permiso de la Direccion.

Cualquier falta de honradez y/o complicidad en actos contra la misma tratando de culpar a otro compaiiero de las acciones
cometidas.

El Incurrir en fraude, sustraccion y/o plagio evaluaciones, practicas, en tareas, trabajos, investigaciones, material de apoyo
académico o cualquier otro documentos de uso administrativo; y/o incitar a los mismos actos.

El utilizar los servicios higiénicos, cafeteria y mobiliario escolar sin la debida autorizacion.




19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

217.

28.

El utilizar el nombre de nuestra institucion para actividades sociales, econdmicas o culturales sin la debida autorizacion.
Tomar el nombre del plantel para obtener beneficios personales, falsificando documentos.

El festejar cumpleafios a los compafieros con actos que constituyan incomodidad y/o generen indisciplina tales como utilizar
agua, harina, huevos, u otros elementos detonantes en cualquier tipo de celebraciones.

El ausentarse de nuestra institucion sin autorizacion de los padres o apoderados y autoridades de nuestra institucion.

Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente.

Incumplir con el porte del uniforme y la presentacion personal. Como lo estipula el presente reglamento.

No seguir el conducto regular establecido por el colegio.

Hacer uso en horarios y lugares no permitidos de dispositivos (celular, calculadoras, reproductor de sonido y/o video, cimaras
digitales, grabadoras, parlantes, Ipad, agendas electronicas pc portatiles y/o similares interrumpiendo con esto, el desarrollo del
trabajo escolar, los actos culturales, las formaciones a diario , o cualquier acto de comunidad.

Publicar, distribuir, divulgar por cualquier medio fotografias, videos y/o similares de cualquier miembro de la comunidad
educativa sin autorizacion.

El usar la red de internet para aspectos diferentes a los establecidos en la Institucion o, en todo caso, para agredir, chantajear,
amenazar, ejercer ciberbullying y similares contra cualquier persona, asi sea desde los medios de que dispone en el hogar.

Articulo 105 °: Faltas Muy Graves

Son faltas MUY GRAVES o DE ESPECIAL GRAVEDAD, las que afectan directamente la razon de ser de la Institucion y el sano
desarrollo de las personas, de acuerdo a la opinion de la direccion puede llegar a la exclusion del Colegio, tales como:
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La reincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como graves.

Las faltas graves dentro y fuera del colegio contra cualquier aspecto de la moral cristiana y las buenas costumbres.

Atentar contra el honor sexual de algiin compaiiero.

El frecuentar sitios indebidos y/o ser motivo de escandalo para la comunidad.

El robar o hurtar dentro o fuera del plantel y/o malversar fondos.

El portar, consumir o distribuir cigarrillos, bebidas alcoholicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas, psicoactivas o similares.
El amenazar o agredir de palabra, hecho u omision a las directivas del colegio, educadores, empleados o compaieros.

El falsificar, adulterar o alterar firmas, sellos, calificaciones o cualquier clase de documentos.

El portar y divulgar revistas, libros, periddicos y materiales pornograficos.

. El practicar dentro de la institucion ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la dignidad de la persona

humana o sean contrarios o ajenos a la ética y a la moral.

. La afiliacion, pertenencia o participacion en pandillas, sectas o cualquier grupo fuera de la ley, y participar en rifias, peleas o

similares, dentro y fuera de la Institucion.

. El portar o usar armas, cualquiera que sea su clase o denominacion.
. Elintentar o incurrir en soborno o chantaje o inducir a los mismos.
. El desacreditar, difamar o calumniar al colegio, su filosofia o0 a cualquier miembro de la institucion, cualquiera sea el medio

utilizado.

. El causar o propiciar daflo intencional a las instalaciones y bienes del colegio.

. El incumplimiento, mal comportamiento o irresponsabilidad en el servicio social o similar.

. El encubrir o ser complice de cualquier falta en que incurran los estudiantes del plantel.

. El Demostrar indisciplina permanente y/o reiterado bajo rendimiento académico.

. Realizar tocamientos indebidos entre alumnos dentro de nuestra institucion educativa.

. Todo estudiante debera cancelar al termino de cada afio escolar la deuda que contraiga con la institucion educativa de lo contrario

no se podra efectuar la matricula del afio escolar siguiente.

Articulo 106 °: Tratamiento

El alumno recibira un tratamiento especial y soporte psicologico por los siguientes motivos:

1
2
3.
4
5

Inasistencia del alumno por razones injustificadas (30% anual).
Por razones de salud y por prescripcion médica.
Por cometer falta grave.
Por incumplimiento de las Normas de Padres de Familia o Alumnos.
Por atentar al bienestar, tranquilidad, normal desarrollo y/o seguridad de la comunidad educativa o de la institucion.

Articulo 107 °: Medidas correctivas

Segun las faltas (leves o graves) se aplicaran las siguientes medidas correctivas y de reflexion:
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Recomendacion General.

Consejos Individuales.

Amonestacion verbal o escrita del profesor, tutor o Auxiliar, dependiendo la falta y citacion de los padres.

Amonestacion verbal o escrita de la Coordinacion de Convivencia Escolar en coordinacion con la Subdireccion Formativa,
firmando un acta de compromiso el estudiante y el padre de familia.

Dada la gravedad o reincidencia de faltas los padres o apoderados del alumno pueden firmar el documento llamado Matricula
Condicional y proceder a tomar un tiempo de reflexion en la que no asiste al Colegio; tiempo en que los padres de familia deberan
atender al estudiante en aquellos planos en las que necesita apoyo profesional de ser el caso (terapias psicologicas).

En caso de no cumplir con lo que establece el punto anterior o no hay cambio en la conducta del alumno; el padre de familia
procede a trasladar a su hijo(a) a otra institucién Educativa.

Articulo 108 °: Sancién

Dada la gravedad de la falta, la institucion mediante el Consejo Directivo tiene la potestad de aplicar la sancion que considere
pertinente sin tomar en consideracion la secuencia establecida en el Art. 58° del presente documento. La decision tomada por el
Consejo Directivo sera inapelable.

CAPITULO XXIV: PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 109°: Prevencion




Nuestra institucion educativa forma a los estudiantes en valores humanos y cristianos para el desarrollo de una convivencia pacifica
y fraterna, desde el desarrollo curricular y proyectos transversales e interdisciplinarios que pretenden desde la prevencion garantizar
un clima de respeto y tolerancia entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 110°: Resolucion de conflictos

En la solucion de conflictos se tendra presente lo regulado en la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en
las Instituciones Educativas.

Articulo 111°: Conducto regular

Cualquier dificultad que se presente entre estudiantes-estudiantes y docentes-estudiantes y otros estamentos de la Institucion debera
resolverse en forma directa y privada mediante el didlogo entre las personas involucradas. Si no es posible llegar a una solucion
conjunta, en el caso del estudiante debe acudir a su Tutor(a) en busca de orientacion. Si la dificultad persiste, el estudiante se
entrevistara con el Coordinador del nivel. Cuando realizadas todas las consultas previas no ha sido posible llegar a una solucion
satisfactoria se actia de acuerdo al Debido Proceso.

Articulo 112°: Debido Proceso

Cuando se presenten conflictos entre los estudiantes y los diferentes miembros de la comunidad educativa, la competencia para
resolver dicho conflicto se establece asi:

1. Dialogo entre el/los estudiante(s) o persona(s) implicada(s) con el respectivo profesor para buscar soluciones. Al finalizar el
didlogo se dejara evidencia en un acta de conciliacion, comunicando los acuerdos al padre de familia o apoderado via agenda
escolar.

2. Sino hay solucion en esta instancia se adelantara el dialogo con el Tutor para solucionar el conflicto. Al finalizar el dialogo se
dejara evidencia en un acta de conciliacion, comunicando los acuerdos al padre de familia o apoderado via agenda escolar.

3. Ante una falta leve cometida por el estudiante; el(a) profesor(a) que tome conocimiento de los hechos, establecera las medidas
correctivas aplicadas para este tipo de faltas, dejando registro en el anecdotario del estudiante, comunicando los acuerdos al padre
de familia o apoderado via agenda escolar.

4. Si en la instancia anterior no se ha logrado una solucion se adelantara el didlogo con el Coordinador del nivel con el fin de
solucionar el conflicto, quien a su vez entablara el dialogo con los Padres de Familia o apoderados, quienes se deben comprometer
para lograr el cambio o mejoria del comportamiento del estudiante. Al finalizar el didlogo se dejara evidencia en un acta de
conciliacion.

5. Si el estudiante continfia con la actitud negativa frente a las normas de convivencia y comete una falta grave, la Coordinacion de
Convivencia Escolar, previo dialogo con la Sub Direccion Formativa, procedera a aplicar las medidas correctivas para estos casos.

6. El Departamento de Convivencia Escolar sera un érgano conciliador en la solucion de conflictos y garante del debido proceso en
los mismos, en dialogo con la Direccion General y el Consejo Directivo para buscar soluciones.

Articulo 113°: Resarcimiento de perjuicios

Los dafios materiales causados por el estudiante deben ser reparados por ellos mismos o por sus apoderados, para lo cual disponen de
un término de cinco (5) dias habiles.

Articulo 114°: Aplicacién de Correctivos

El sentido de la correccion nuestra institucion educativa, busca dejar una ensefianza en el estudiante, que contribuya a la consolidacion
de los valores institucionales y genere en el estudiante un cambio en las actitudes y comportamientos inapropiados, de manera que se
beneficie tanto él como la Comunidad Educativa que ve entorpecida su buena marcha, con el incumplimiento de las normas que
facilitan la convivencia armoniosa de todos.

Desde esta perspectiva, antes de acudir a correcciones, se invitara al estudiante, a sus padres y/o apoderados, directivos y docentes
seglin el caso; a reflexionar, dialogar y confrontar puntos de vista sobre la falta cometida. En la aplicacion de los correctivos siempre
se respetara la dignidad humana.

Los correctivos seran aplicados en jornada establecida por la Coordinacion de Convivencia Escolar y la Sub Direccion Formativa,
previo aviso a los padres de familia.

Articulo 115°: Régimen Disciplinario aplicable a los Estudiantes

Cuando se incurre en una falta, se aplicara el correctivo acorde con el debido proceso establecido en el presente Manual de Convivencia
y en forma oportuna, sin ninguna postergacion. Se entiende por falta, el incumplimiento de uno de los deberes del estudiante previstos en
este Manual de Convivencia, que dificulte o entorpezca el proceso educativo, individual o colectivo en el orden moral, social o de
convivencia.

Para determinar la gravedad de la falta se tendra en cuenta la naturaleza de la misma y sus efectos, el perjuicio causado asi mismo o a
terceros; la modalidad y circunstancias de los hechos y los motivos determinantes del hecho.

Articulo 116°: Medidas Correctivas de Faltas Leves

1. Correccion formativa o amonestacion verbal - escrita y privada: Es una llamada de atencion verbal respetuosa por parte del
Docente, Tutor, Coordinador o cualquier personal de la Institucion, sobre una actitud inapropiada del estudiante. Con esta
amonestacion se espera que el estudiante supere esta dificultad, por medio de la reflexion y el compromiso personal. Dicho
llamado de atencion quedara registrado en la agenda escolar.

2.  Amonestacion escrita: Consiste en la notificacion escrita de( papeleta) y citacion al padre de familia o apoderado sobre la actitud
inadecuada en convivencia del estudiante; registrada en el anecdotario, con el fin de establecer estrategias conjuntas, formativas
y constructivas frente al hecho.

3. Acuerdos: Al reincidir en tres faltas leves ; el estudiante sera acreedor a una suspension de 3 dias y sus padres o apoderado
deberan firmar acuerdos preventivos para el cambio de actitud, que contemple las acciones que implementaran los padres y el
estudiante, para garantizar que no se vuelva a presentar situaciones conflictivas similares.




4. Lareincidencia en las faltas leves las convierte en faltas graves.
Articulo 117°: Medidas Correctivas de Faltas Graves:

1. Amonestacion escrita: Consiste en la notificacion escrita y citacion al padre de familia o apoderado, sobre la actitud inadecuada
del estudiante; registrando en el cuaderno rojo, con el fin de establecer estrategias conjuntas, formativas y constructivas frente al
hecho.

2. Acta de compromiso: Al reincidir en una falta grave durante la vigencia del bimestre académico; el estudiante y sus padres o
apoderados firman el acta de compromiso, que contemple las acciones que implementaran los padres y el estudiante para el
cambio de actitud. Este compromiso puede condicionar la permanencia en el Colegio y su admision para el afio siguiente; siempre
y cuando los antecedentes lo ameriten.

Articulo 118°: Medidas Correctivas de Faltas muy Graves

Ante las faltas consideradas muy graves o de especial gravedad, los padres de familia procederan al traslado definitivo del estudiante
de la institucion sin que sea menester agotar las diferentes etapas que suponen el otorgamiento de oportunidades para su correccion
por parte del mismo estudiante. Una vez comprobada la falta considerada como muy grave o de especial gravedad, y escuchado los
descargos del estudiante, la Administracion General determinard la sancion correspondiente: suspension temporal (tiempo de
reflexion) o traslado definitivo de la institucion.

TITULO VI : PADRES DE FAMILIA Y/O APODERADOS

CAPITULO XXV: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
Articulo 119°: Generalidades

Se consideran padres de familia y/o apoderados a quienes tienen a su cargo uno o mas alumnos en el Colegio, bajo su inmediata
dependencia y que, en consecuencia, son los responsables legales de los alumnos. A lo largo del presente documento, cuando se use
el término “padres de familia y/o apoderados” incluird tanto a los padres, apoderados, como a los tutores. El Colegio mantiene
relaciones y coordinaciones con los padres de familia y/o apoderados, orientadas a unir esfuerzos e integrar acciones con el propodsito
de brindar una mejor educacion a sus hijos. Las relaciones y coordinaciones entre el Colegio y los padres de familia y/o apoderados
estan enmarcadas dentro del estatuto del Colegio y otros dispositivos legales vigentes. Los padres de familia y/o apoderados podran
organizarse en Asociacion de padres de familia y/o apoderados internamente.

Articulo 120°: Derechos

Los padres de familia y/o apoderado son los educadores naturales de sus hijos, por ello deben acompaiiarlos y cuidarlos en todo
tiempo, se relacionan con el colegio, mediante la matricula oficial, dentro de los derechos y obligaciones que la ley los faculta y se
obligan a cumplir lo establecido en el reglamento interno del plantel y estos son:

1. Ser tratados y atendidos con respeto y dignidad por toda la comunidad educativa.

Ser informados del rendimiento académico y comportamiento de su menor hijo. Siendo atendido por la direccion, coordinacion

y maestros en los horarios ya establecidos o previa cita.

Participar de las reuniones, eventos, jornadas espirituales, escuela de padres y otros que les corresponda.

Ser informados permanentemente de las actividades escolares que corresponden a la formacion, comportamiento y avance

académico de su menor hijo.

Presentar reclamos y solicitar los documentos de evaluacion de sus hijos.

Solicitar ayudas economicas, sujetandose a las normas establecidas en el presente reglamento.

Estar informado sobre el costo del servicio educativo.

Opinar y aportar propuestas, sugerencias que mejoren la calidad de servicio por los canales de comunicacién establecidos.

La atencion a los padres de familia sera dentro de horario escolar, segin horarios publicados en la agenda escolar y pagina web.

0. Ser atendido respetuosa y diligentemente por los profesores, directivos y personal del Colegio, en jornada de trabajo y de acuerdo
con el horario de atencion, cifiéndose estrictamente al mismo.

11. Solicitar explicaciones en situaciones que se presenten en el Colegio utilizando el conducto regular (profesor, direcciones,

Coordinadores, segun el caso).
12. Apoyar la labor educativa y formativa que imparte el Colegio.
13. Firmar las libretas de notas, pruebas de evaluacion y los documentos que le remita el Colegio.
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Articulo 121°: Deberes

Los padres de familia y/o apoderado tienen los siguientes deberes:

1. Mantener un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa, dentro y fuera del plantel.
Trabajar coordinadamente con la Direccion, Subdirecciones, Coordinaciones pedagogicas y tutores de aula.

3. Justificar las inasistencias y/o tardanzas por temas médicos de sus menores hijos, dentro de las (48) horas adjuntando la
documentacion propicia lo mismo que debe firmar diariamente la agenda escolar.

4. Mantener una conducta decorosa y de respeto en cualquier circunstancia en las instalaciones del plantel.

5. Solicitar entrevistas o citas con los Profesores, Psicologa, Coordinacion Pedagogica, Coordinacion de Convivencia,

Subdirecciones, Direccion, segtn el horario previsto o informado por recepcion.

Participar en las escuelas de padres, jornadas espirituales y reuniones que organice la direccion.

Respetar la realizacion de las actividades extracurriculares, pudiendo ingresar sélo cuando haya sido invitado formalmente.

Recoger las hojas informativas del rendimiento académico en cada bimestre de su menor hijo.

Cancelar puntualmente las mensualidades por servicios educativos conforme al cronograma de pago de pensiones. El

incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dara lugar a un interés moratorio establecido por el Banco Central de

Reserva del Pert.

10.  Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias conductuales, terapia de lenguaje, terapia
ocupacional, terapia de habilidades sociales, terapia familiares, etc., y presentacion de los informes de acompafamientos
externos por un centro especializado de su menor hijo o hijos en las fechas solicitadas por el Departamento Psicologico de
nuestra institucion.

11.  Respetar la autonomia de la Direccion en la conduccion del colegio y en la eleccion de los educadores.
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12.

15.

16.
17.

18.

19.

23.

24.

25.

26.

Asistir puntualmente a las citas y/o reuniones convocadas por el profesor de aula o tutor y personal que requiere su presencia.

Asistir puntualmente al colegio segun horario estipulado

- Nivel Inicial: 8:00 am — 8:20 am se dara 10 minutos de tolerancia y se procedera al cierre de puerta a la 8:30 am donde
ningun estudiante podra ingresar a excepcion que tenga un permiso médico o un permiso solicitado con anticipacion por
el padre de familia.

- Nivel Primaria: 7:20 am — 7:50 am se dara 10 minutos de tolerancia y se procedera al cierre de puerta a la 8:00 am donde
ningun estudiante podra ingresar a excepcion que tenga un permiso médico o un permiso solicitado con anticipacion por
el padre de familia.

- Nivel Secundaria: 7:20 am — 7:50 am se dara 10 minutos de tolerancia y se procedera al cierre de puerta a la 8:00 am
donde ningun estudiante podra ingresar a excepcion que tenga un permiso médico médico o un permiso solicitado con
anticipacion por el padre de familia.

- Los estudiantes que vivan en distritos lejanos a nuestra sede contaran con 10 minutos de tolerancia previamente
justificando su domicilio.

Revisar todos los comunicados emitidos por nuestra institucion publicados en el Mural, asi como los adheridos en la Intranet

y/o agenda escolar debiendo firmar el cargo.

Evitar la salida de su menor hijo en horas de clase por motivos de consulta médica u otros, pudiendo hacer en otro horario,

salvo que sea una emergencia.

Conocer que la entrega de las libretas de notas, solo se dan a los padres de familia o apoderados.

Acatar las medidas disciplinarias y correctivas que disponga nuestra institucion en aplicacion del Reglamento Interno de la

Institucion.

Asistir a la nuestra institucion cada vez que sea citado para la informacion y/o tratar asuntos relacionados con la formacion de

su hijo (a).

Consignar con veracidad la informacion requerida en la Declaracion Jurada de Datos al momento de la matricula, debiendo

comunicar en su oportunidad cualquier variacion en especial lo referente al domicilio, teléfonos y correos.

Asistir a las citaciones que se le cursen por falta de pago de pensiones escolares.

Asistir a nuestra institucion con el corte de cabello escolar N° 1 (varones).

El horario de salida sera con 05 minutos de diferencia de cada grado y segun el horario y orden que el colegio estipule, los

apoderados que por distintas razones no puedan asistir a tiempo a recoger a su menores hijos deberan esperar al final para

mantener el orden de la salida.

A no involucrar a nuestra institucion, en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, alimentos, régimen

de visitas y otros, de su menor hijo(a) o hijos(as).

El padre y madre de familia que no sea quien matricule, debera presentar el poder de representacion de su menor hijo (a) a favor

del apoderado, contenido en escritura publica debidamente inscrito en registros publicos de Lima, resolucion judicial o

documento extrajudicial, o carta poder con firmas legalizadas notarialmente otorgado por ambos padres, segun corresponda.

Los estudiantes que vivan en distritos lejanos a nuestra sede contaran con 10 minutos de tolerancia previamente justificando su

domicilio.

Mostrar voluntad solidaria en actividades que se programen en el Colegio toda vez que los fondos son destinados a fines

benéficos de la Promotora.

Articulo 122°: Funciones

Los padres de familia y/o apoderado tienen las siguientes funciones:

Al el

Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos.

Participar en el desarrollo de las actividades educativas que ejecuta el colegio.

Cumplir las disposiciones administrativas emanadas del Ministerio de Educacion para la mejora del Colegio.
Respetar el desarrollo académico que efectiia el docente.

Respetar la linea axiologica del Colegio en el marco de los valores institucionales.

Respetar el presente Reglamento Interno.

Articulo 123°: Prohibiciones

Los padres de familia y/o apoderado estan prohibidos de:
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

Buscar a los profesores en las aulas sin autorizacion de ingreso.

Dejar en recepcion trabajos. Salvo casos excepcionales o de emergencia autorizados por la Coordinacion de Convivencia Escolar.
Organizar actividades con los alumnos sin autorizacion de la Direccion del Colegio.

Faltar el respeto y/o ejercer presion al personal del plantel.

Contratar al personal del plantel para dar clases particulares a sus hijos.

Dar obsequios al personal a fin de lograr favores no éticos. De igual manera concertar citas con ellos a sus domicilios u otros
lugares para tratar asuntos relacionados al colegio.

Amenazar, insultar o agredir a alumnos, cualquiera sea el caso.

Protagonizar peleas o rifias con otros padres de familia, por conflictos varios u otras circunstancias (Separacion definitiva del
estudiante de nuestra institucion).

Faltar a la verdad, distorsionando la informacion, falsificar firmas y documentos.

Difamar, calumniar o injuriar a los integrantes de la comunidad educativa.

Vender articulos, o hacer colectas dentro de la institucion sin el permiso pertinente.

Agredir fisicamente a sus hijos y mantenerlos en el desorden y desaseo personal.

Poner en riesgo la integridad de sus hijos, enviando al menor la Instituciéon en mal estado de salud y si ninguna prescripcion
médica.

Por ocasionar malestar en perjuicio de la comunidad educativa, por lo que la nuestra institucion en aras de la salud emocional y
bienestar de los alumnos adoptara esta medida.

Articulo 124°: Disposiciones

1.

2.

El incumplimiento de los deberes y las prohibiciones se constituyen como faltas de los padres de familia, que conllevan a
sanciones respectivas.

Los padres de familia seran estimulados cuando dan ejemplo de trabajo, colaboracion, honradez, y otras acciones positivas para
el bien de la institucion y alumnado en su conjunto.

Se haran acreedores de: mencion honrosa, diploma o felicitacion escrita.




CAPITULO XXVI: ORGANOS DE REPRESENTACION EN LAS AULAS
Articulo 125°: Presidenta de aula:

1. Lapresidenta de aula sera una madre de familia que haya demostrado buenos valores y una reputacion intachable y debera ser
escogida democraticamente por todas las madres del aula.
2. Su funcién es organizar todo lo referente al aula, organizar a los padres para distintos eventos en donde la maestra necesite

apoyo.
Articulo 126°: Secretaria del aula.

1. La secretaria de aula serd una madre de familia que haya demostrado buenos valores y una reputacion intachable y debera ser
escogida democraticamente por todas las madres del aula.
2. Suresponsabilidad sera salvaguardar el dinero y cuentas bancarias que se soliciten en el aula para distintos eventos.

TITULO VII : CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA
CAPITULO XXVII: CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 127°: Definiciéon

La convivencia escolar en nuestra Institucion Educativa es un proceso fundamental para el fortalecimiento de las relaciones sociales,
el ejercicio de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de violencia y discriminacion, asi como para la consolidacion de un
clima escolar de buen trato que favorezca el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y para
ello aplica de manera sostenida las normas previstas en la Ley N° 29719 y su Reglamento, que regulan el acoso escolar en cualquiera
de sus modalidades, cometido entre alumnos entre si, que provoca violencia y saldo de victimas. Para ello, se tendra en cuenta que:

1. Las normas de convivencia buscan promover la participacion activa de todos los alumnos del aula, realizandose en consenso y
en un ambiente democratico, la cual se tendra que considerar:

A. Promover la participacion de sus estudiantes, en un ambiente democratico, respetuosa e inclusiva, con igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, respeto y valoracion de las diferencias culturales y lingiiisticas.

B.  Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas de los y las estudiantes.

C.  Adecuar las normas a las necesidades especificas de los y las estudiantes.

D. Considerar competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

E.  Mantener la coherencia con las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa.

F.  Publicarlas en un lugar visible del aula.

G. Incluirlas en la carpeta pedagogica del tutor o tutora responsable.

H. Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades en el aula.

1. Informar a familiares y autoridades de Division para que las conozcan y puedan colaborar con su cumplimiento.

J. Evaluar su cumplimiento al finalizar cada semestre.

2. Las normas de convivencia a nivel de aula son realizadas por los propios estudiantes en la primera sesion de tutoria o area
curricular del afio, en coordinacion con la tutora responsable del aula (o profesor/a) y son evaluadas una vez al bimestre o al
semestre de acuerdo a las necesidades del grupo.

3. Las normas deben de ser claras, precisas, y haciendo uso de un estilo de comunicacion en positivo, tomando en consideracion
la etapa de desarrollo de nuestros alumnos.

CAPITULO XXVIII : EQUIPO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Articulo 128°: Composicion

Nuestra Institucion Educativa contara con un Comité de Bienestar Estudiantil, que estara integrado al menos por un representante de
cada uno de los estamentos indicados, designados por la Direccion del Colegio. Estos son:

El promotor

La directora
Administradora
Coordinadores
Psicologos
Docentes

Tutores.
Auxiliares
Personal de Apoyo
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Articulo 129°: Objetivos

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa, los principios y elementos que construyan una sana
convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresion. En
especifico, los objetivos son los siguientes:

1. Establecer protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento
de las partes en conflicto e implementar acciones de reparacion para los afectados.

2. Impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio— afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion
emocional, competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el PEIL

3. Consolidar a la Institucién educativa como un entorno protector y seguro, donde en el cual, las y los estudiantes estén libre de
todo tipo de violencia que atente contra su integridad fisica, psicologica o sexual, o afecto sus capacidades para el logro de sus
aprendizajes.

Articulo 130°: Funciones




Son funciones del Equipo responsable de Convivencia Escolar las siguientes:

1.
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10.

11.

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Escolar con la participacion de las organizaciones
estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencion integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocién de la Convivencia Democratica.
Promover la incorporacion de la Convivencia Democratica en los instrumentos de gestion.

Liderar el proceso de construccion de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de la comunidad educativa.
Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, especialmente
la relacion docente-estudiante y estudiante-docente.

Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como del personal directivo, administrativo y de
servicio, que permitan la implementacion de acciones para la Convivencia Escolar.

Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de Registros de Incidencias del Centro Educativo
Particular, asi como consolidar informacion existente en los anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que se tomen las
medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las estadisticas correspondientes.

Adoptar medidas de proteccion, contencién y correccion, frente a los casos de violencia y acoso entre estudiantes, en
coordinacion con el Director del Colegio.

Informar periodicamente por escrito, a la Directora de nuestra institucion acerca de los casos de violencia y acoso entre
estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

Informar a la Directora de nuestra institucion sobre las y los estudiantes que requieran derivacion para una atencion
especializada.

Realizar, en coordinacion con la Directora de nuestra institucion y los padres de familia y/o apoderados, el seguimiento
respectivo de las y los estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando su atencion integral y permanencia en
el Colegio.

Articulo 131°: Procedimientos generales

Procedimientos generales a realizar, cuando se presenta una situacion que afecte la democratica y sana convivencia escolar.

N° | ACCIONES QUIEN CUANDO MEDIDAS

1

Psicologo o a la directora. alglin tipo de agresion hecho.

2 Identificar la situacion y | Coordinadores y maestra. | A partir de que se tenga Determinar el tipo de maltrato y a
verificar la informacion a conocimiento de la situacion personas que intervienen.
través de diferentes medios.

3 Tomar las primeras medidas | El Equipo de Bienestar Una vez identificada la situacién. | Realizar un plan con las medidas a

en el centro educativo. Estudiantil adoptar.

4 Comunicar a las familias. La Directora Cuando se verifica el hecho Comunicar a la familia
distintos momentos del proceso y
las medidas adoptadas.

5 Seguir las acciones y verificar | Eltutory el psicologooa | Desde el momento en que se Registrar en el libro

el cumplimiento de los | la directora. comuniquen las medidas. incidencias.
acuerdos.

6 Derivar a las entidades | La Directora Cuando la situacion requiera de | Informar a la DREC o UGEL 04

superiores. intervencion de entidades | Demuna - Defensoria del pueblo.
superiores.

Articulo 132°: Premisas de los Procedimientos

Los procedimientos deberan contribuir con la seguridad y la convivencia democratica en nuestra institucion, los mismos que deben
garantizar la equidad y el respeto hacia las y los estudiantes bajo las siguientes premisas:

1.

Los procedimientos correctivos para atender situaciones de violencia y acoso entre estudiantes estan establecidos en el presente
Reglamento Interno, los que han sido formulados respetando los derechos de los estudiantes, en el marco de la Convencién de los
Derechos del Nifio y Codigo del Nifio y Adolescente.

Es responsabilidad del personal directivo, docentes, personal administrativo, personal de servicio, padres de familia y/o
apoderados y estudiantes de nuestra institucion informar oportunamente al equipo responsable y la autoridad correspondiente de
la institucion educativa, de los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

La Directora de nuestra institucion y el equipo responsable de Convivencia Escolar, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa
adoptaran inmediatamente las medidas necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

La Directora de nuestra institucién en coordinacion con el equipo responsable de Convivencia Escolar y el Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa convocara - luego de reportar el hecho - a los padres de familia y/o apoderados de (i) las y los estudiantes
victimas, (ii) los agresores y (iii) los espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion y de
correccion. Estas medidas incluyen el apoyo pedagogico y el soporte emocional a las y los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

Los padres de familia y/o apoderados de las o los estudiantes victimas, agresores y espectadores asumiran responsabilidades y
compromisos para contribuir a la Convivencia Escolar en la Instituciéon Educativa.

Es responsabilidad de la Directora de nuestra institucion, el equipo responsable de Convivencia Escolar, el Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa, adoptar las medidas de proteccion para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad
e imagen de los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

La Directora de nuestra institucion, en coordinacion con los padres de familia o apoderados, derivara a los estudiantes que
requieran una atencion especializada a los establecimientos de salud, u otras instituciones segun sea el caso que brinden las
prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de las y los estudiantes.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica realizara el seguimiento de las medidas de proteccion, las medidas
correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familia y/o apoderados y las y los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica en coordinacion con la Directora de nuestra institucion acompaiara a las
familias de las y los estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que participen de la atencion
especializada.

Comunicar inmediato de la | Persona  que  tenga | En el momento en el que se tenga | Recibir la informacién brindada y
situacion al tutor de aula, al | conocimiento o presume | conocimiento o se presuma el | evaluar las acciones a seguir.




Articulo 133°: Medidas Correctivas

Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes puedan reflexionar y aprender de su comportamiento, para lo cual es
necesario contar con el conocimiento y compromiso de los padres de familia y/o apoderados a fin de contribuir a su formacion integral
y la convivencia democratica en la Institucién educativa. La aplicacion de las medidas correctivas debe tener las siguientes
caracteristicas:

1. Claras y oportunas.

2. Reparadoras.

3. Persuasion verbal para corregir la situacién o problema ocurrido.

4. Firma de una carta de compromiso de los padres de familia o apoderado a partir del informe documentado por el tutor, psicélogo
y/o de la direccion, a fin de que la familia adopte acciones de apoyo psicologico y/o educativo al estudiante.

5. Invitacién a tomarse unos dias para recibir asistencia de un especialista y/o una reflexioén a nivel familiar sobre las dificultades
ocurridas.

6. Considerar la etapa de desarrollo de las y los estudiantes.

7. Nodeben afectar el desarrollo pedagogico y la integridad fisica, psiquica y moral de las y los estudiantes.

8. Relacionadas con la promocion de la convivencia escolar.

9. Consistentes, equitativas e imparciales. Que no dependan del estado animico de las y los adultos. Se aplican a través de estrategias

que motiven a las personas involucradas a responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones, comprender, comprender las
causas de su comportamiento, cambiarlo, reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones afectadas. Estas estrategias
implican didlogo, mediacion, negociacion, consejeria, reparacion, autorregulacion.

10. Por ningin motivo las medidas correctivas constituiran actos de violencia, trato cruel, inhumano o degradante, incluidos los
castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sancion que pueda poner en peligro la salud fisica o mental del estudiante.

Articulo 134°: Libro de Incidencias

Nuestra Institucion Educativa cuenta con un libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes, a cargo de la
Direccion, en el que se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, asi como el tramite seguido en cada caso. El
resultado de la investigacion y la sancion aplicada se informara a los organismos educativos oficiales segun corresponda.

Articulo 135°: Asistencia a los estudiantes victimas y agresores
La asistencia a los estudiantes victimas y agresores de violencia o de acoso, que nuestra institucion educativa implemento son:

1. Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el agresor deben recibir la asistencia especializada, por
parte de sus padres de familia o tutores.

2. Nuestra institucion entregara a partir del 2024 al inicio del afio escolar a cada estudiante y padre de familia un boletin informativo

que difunda las normas y principios de sana convivencia y disciplina escolar, la proscripcion de todo tipo de violencia fisica y

psicolégica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre estudiantes, cometido por cualquier medio, incluyendo virtuales,

telefonicos, electronicos u otros analogos en la comunidad educativa.

Frente a los casos de reincidencia de situaciones expuestas, se aplicaran las normas previstas en el Reglamento Interno del colegio.

4. En situaciones y casos descritos que atafien a un trabajador del colegio, se aplicaran las normas contempladas en el Reglamento
Interno del colegio, el Reglamento Interno de Trabajo y las normas correspondientes.
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CAPITULO XXIX: FUNCIONES Y PRINCIPIOS DEL EDUCACION BASICA ESPECIAL
Articulo 136°: Funciones de la Directora
Son funciones de la Direccion respecto de la convivencia escolar, las siguientes:

1. Garantizar la elaboracion e implementacion del Plan de convivencia democratica del colegio.
Supervisar que los procedimientos y medios correctivos se establezcan y ejecuten en el marco de la Ley 29719, su Reglamento y
la Directiva emitida por el Ministerio de Educacion.

3. Apoyar las acciones del equipo responsable de la convivencia democratica en la Escuela.

4. Comunicar acerca de los procesos y logros de la convivencia democratica a la asamblea de padres de familia.

Articulo 137°: Funciones de los docentes
Son funciones de los docentes:

1. Integrar el equipo responsable de la implementacion del Plan de Convivencia Democratica y Comité de Proteccion al Menor de
la Institucion educativa.

2. Participar en la elaboracion e implementacion del Plan de Convivencia Democratica de la Institucion educativa: elaboracion del
diagnostico, disefio, intervencion, produccion de material educativo y desarrollo de capacidades en la comunidad educativa. Dicha
funcion la realizard durante el periodo de planificacion del afio escolar y sera presentado al inicio del afio escolar siguiente.

3. Presentar el informe de evaluacion de los resultados de la implementacion de las acciones de convivencia democratica, al finalizar
el afio escolar.

Articulo 138°: Principios

Para la aplicacion del presente Reglamento, se tendra en cuenta los principios, derechos, deberes o responsabilidades contemplados
en la Constitucion Politica del Pert de 1993, la Convencion sobre los Derechos de los Nifios; la Ley General de Educacion, Ley N°©
28044, y el Codigo de los Nifos y Adolescentes, Ley N° 27337. El colegio asumira los siguientes principios:

1. Interés superior del nifio y el adolescente: El Colegio priorizara en toda accion, aquellas que sean mas beneficiosas para el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

2. Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institucion promueve y protege la integridad fisica, psiquica y moral de sus

integrantes.

Igualdad de oportunidades para todos. d) Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

4. Proteccion integral de la victima del o la estudiante victima de acoso, abuso u otra forma de violencia escolar.

W

Articulo 139°: Lineas de Accion




La gestion de la convivencia en la Institucion educativa se ejecutara a través de tres lineas de accion.

1. Promociodn de la convivencia escolar.
2. Prevencion de la violencia contra nifios y nifias.
3. Atencion de la violencia contra nifios y nifas.

Articulo 140°: Prevencion y Proteccién contra violencia ejercida por el personal

Es prioridad de nuestra institucion, la prevencion y proteccion del menor de todos los niveles educativos, siendo nuestro objetivo
garantizar que todos los estudiantes convivan en un ambiente de aprendizaje seguro, manteniendo practicas apropiadas y de
supervision en la escuela. Para esto adoptara las siguientes medidas de prevencion y proteccion a los estudiantes:

1. Establecer politicas de proteccion al menor en concordancia al marco normativo vigente: “Lineamientos para la prevencion y
proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas”, Directiva N°019-
2012-MINEDU/VMGI-OET aprobada por Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, “Lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, o normas que modifiquen o
sustituyan, y la base establecida en la convencion de los derechos del nifio.

Convivencia a partir del Codigo de Conducta.

Gestion del Comité de Proteccion al Menor.

Prevencion a partir de lecciones a los estudiantes en todo nivel educativo sobre seguridad personal.

Capacitacion en identificacion y proteccion al menor para todo el personal de nuestra institucion.

whkwn

CAPITULO XXX: ACCIONES EN CASO DE HOSTIGAMIENTO, MALTRATO Y VIOLACION SEXUAL.
Articulo 141°: Definiciéon.

Son situaciones de ACOSO o VIOLENCIA ESCOLAR, las que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
en todas sus dimensiones, tales como agresiones que causan dafio, cualquier forma de maltrato, cualquier acto de tipo sexual utilizando
fuerza o coercion aprovechando las condiciones de indefension, y todas aquellas definidas por las normas vigentes y estas son las
siguientes:

1. Situaciones delicadas, tales como conflictos manejados inadecuadamente, situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima y el ambiente escolar, sin generar dafios en lo fisico y en la salud de los estudiantes.

2. Situaciones graves, tales como agresion a alguna persona, acoso escolar o bullying y ciberbullying, siempre que no se constituya
un delito, que se presenten en forma sistematica o repetitiva y que causen daflos al cuerpo o la salud de la persona sin generar
incapacidad en los involucrados.

3. Situaciones muy graves o de especial gravedad, tales como la agresion que pueda constituir delito contra la libertad y la formacion
sexual o cualquier otro delito tipificado en la legislacion penal vigente seran denunciados a las autoridades locales.

Articulo 142°: Base Legal

La Direccion de nuestra institucion, de conformidad con la ley 27942, su modificatoria ley 29430 y en concordancia con el D.S. 010-
2003-MIMDES, previene el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma
juridica de esta relacion. Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo.

Asimismo de conformidad con la directiva 019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para prevencion y proteccion de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones educativas”, aprobado por R.M. 519-2012-ED, la direccion
del colegio incorpora en el presente reglamento normas especificas sobre el comportamiento de su personal respecto de las y los
estudiantes, asi como la prohibicion expresa de todo tipo de violencia en su contra a fin de fortalecer las acciones de prevencion y
proteccion de los estudiantes frente a nuestro personal.

También son aplicable las normas previstas en la Ley N° 29719 y su Reglamento, que regulan el acoso escolar en cualquiera de sus
modalidades, en especial acoso escolar (bullying y/o ciberbullying)

Articulo 143°: Normas especificas

Normas especificas sobre el comportamiento del personal del colegio respecto de las y los estudiantes. El personal de colegio,
profesores, directivos, personal administrativo, personal auxiliar, personal de servicio y en general aquellos que tienen alguna relacion
laboral o contractual con el colegio se encuentran obligados a:

1. Brindar un buen trato psicoldgico y fisico al educando, que permita el reconocimiento y respeto mutuo.
Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad el dialogo, y la convivencia armoénica entre los alumnos, profesores y la
comunidad.

3. Intervenir para prevenir la violencia.

4. Evitar el castigo fisico y/o humillante. No existe justificacién alguna para causar dolor fisico y/o emocional a los y a las
estudiantes, que estan bajo su cuidado.

5. Rechazar el uso de palabras de caracter violento, por insignificantes que sean, no seran toleradas.

6. Atender con celeridad e inmediatez, cuando tengan conocimiento de los casos de violencia. La omision de comunicar a las
autoridades correspondientes, asi como la demora constituyen falta disciplinaria grave.

7. Mantener en total reserva y privacidad, la identidad del o la estudiante que ha sido victima de violencia.

8. Evitar que las y los estudiantes que han sido victima de violencia, se vean doblemente afectados, con entrevistas reiteradas,
confrontaciones con los agresores.

9 Divulgar los alcances y resultados de las investigaciones que realicen respecto a las denuncias por violencia.

10.  Garantizar que quienes denuncien los hechos no sufran represalias.
11.  Elpersonal no magisterial, tiene con los estudiantes, el trato estrictamente requerido.
12.  Las acciones para prevenir los casos de violencia contra los y las estudiantes se impulsaran de inmediato.

Articulo 144°: Prohibicion expresa de todo tipo de violencia.

De conformidad con el Art. 6.4.1. acapite ‘e’ de la directiva 019-2012-MINEDU/VMGI-OET queda expresamente prohibido todo
tipo de violencia en el colegio, la transgresion de esta norma, conllevara a que la direccion del plantel una vez conocidas las situaciones




de acoso o violencia escolar por parte de miembros de la comunidad educativa, este sera reportado y denunciado los hechos ante la
fiscalia provincial de familia o la fiscalia penal, segin corresponda al hecho denunciado, en un plazo no mayor de 24 horas contadas
a partir del momento que la denuncia haya sido formulada, y si se tratara de personas ajenas a la institucion que agredan a un estudiante
sera reportada a la autoridad correspondiente, asimismo informara de sus gestiones a la entidad promotora, a fin de que este drgano
de cuenta a la DREC o UGEL.

Lo que no esta explicitamente definido como falta leve, grave, muy grave o de especial gravedad en este Reglamento o manual de
Convivencia, no significa que esté permitido.

CAPITULO XXXI: ACOSO ESCOLAR (BULLYING y CIBERBULLYING)
Articulo 145°: Generalidades

Nuestra Institucion Educativa busca promover un ambiente donde la convivencia entre estudiantes sea saludable y libre de violencia,
libre de bullying. E1 Colegio entiende por bullying aquellas agresiones fisicas, psicologicas y/o verbales, que se dan de manera directa
o por medios virtuales (ciberbullying) entre estudiantes y que ocurren de manera intencional y sistematica, pudiendo producirse en
espacios escolares y también fuera del contexto escolar, en espacios en los que el grupo de pares comparte actividades de ocio o
esparcimiento. Puede darse por parte de uno o varios agresores, incidencias que estaran plasmadas en el libro de incidencias.

Articulo 146°: Tratamiento
El Tratamiento por parte de nuestra institucion educativa en casos de bullying escolar son:

1. Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacion posible de caracterizar como “acoso entre
estudiantes” (bullying), segun las caracteristicas definidas en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 29719, debe dar aviso de la
situacion al docente, tutor o a la respectiva coordinacion de ciclo.

2. La coordinacion de ciclo, bajo su responsabilidad, adoptara inmediatamente las medidas necesarias para detener los casos de
violencia y acoso entre estudiantes.

3. Si la situacion efectivamente se caracteriza como un caso de acoso entre estudiantes, en coordinacion con el equipo responsable
de la Convivencia Democratica, la respectiva coordinacion de ciclo convocara, luego de reportado el hecho a los padres de familia
o apoderado de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de
proteccion y de correccion. Estas medidas incluyen ademas de los compromisos, el apoyo pedagogico y el soporte emocional a
los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

4. Los padres de familia o apoderado de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores asumiran responsabilidades y
compromisos para contribuir a la convivencia democratica en nuestra institucion educativa.

5. La coordinacion de ciclo adoptara las medidas de proteccion para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la
identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores.

6. La coordinacion de ciclo, en coordinacion con los padres de familia, derivard a los estudiantes que requieran una atencion
especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras
instituciones -segun sea el caso- que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

7. Un miembro del equipo de Convivencia Democratica designado por la respectiva coordinacion de ciclo realizara el seguimiento
de las medidas de proteccion, las medidas formativas y los compromisos adoptados por los padres de familia y los estudiantes
victimas, agresores, y espectadores.

8. Un miembro del equipo de Convivencia Democratica designado por la coordinacion de ciclo, en coordinacion con el Director del
Colegio, acompaiara a las familias de los estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que participen
de la atencion especializada.

Articulo 147°: Padres y/o apoderado

Por su parte, los padres de familia o apoderado que tengan conocimiento de situaciones de hostigamiento en las que esté involucrado
alguno de sus hijos, ya sea como agresor, victima, o testigo deben acercarse al tutor y a la respectiva coordinacion de ciclo para
informar de los hechos y solicitar la intervencion pedagogica que se sefiala anteriormente.

Articulo 148°: Criterios Generales
Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la siguiente manera:

1. Actitudes de hostigamiento consistentes en el tiempo de parte de algin estudiante, seran objeto de un estudio por parte de la
Direccion acerca de la conveniencia o no de la continuidad de ese estudiante en nuestra institucion educativa por constituir su
comportamiento falta muy grave.

2. En nuestra Institucion Educativa no puede realizar una intervencion educativa que sea eficaz y temprana, si es que existen
situaciones en conocimiento de los padres de familia u otros miembros de la familia de algun estudiante y estos antecedentes
no se hacen llegar oportuna y fidedignamente a nuestra Institucion Educativa, cuidando en todo momento la privacidad y
discrecion del caso.

3. Tampoco existen posibilidades de una intervencion positiva si es que las familias, tanto del agresor como de la victima, no
asumen una actitud de didlogo respetuoso y abierto que ayude a tratar el problema en forma sistémica y constructiva. En este
sentido, situaciones de conflicto o descalificacion entre padres de los estudiantes comprometidos en situaciones de
hostigamiento, seran entendidas por nuestra Institucion Educativa como una obstruccion a la solucion del problema.

4. Son los tutores y las respectivas coordinaciones de ciclo las encargadas de recibir las alertas y poner en marcha el procedimiento
establecido.
5. Se espera, de parte de los padres de familia o apoderado de alglin estudiante involucrado en una situacién de hostigamiento

escolar, un conjunto de acciones orientadas al trabajo mancomunado con nuestra Institucion Educativa, en orden a poner

término a esta situacion, teniendo en cuenta que:

A. En el caso de que alguna de las partes involucradas (agresor, victima, espectador y familia) requiera evaluacion y/o
tratamiento de algln especialista externo (psiquiatra, psicologo, etc.) sera fundamental que se faciliten los medios para
establecer una comunicacion fluida entre nuestra Institucion Educativa y dichos especialistas.

B. Sera necesario que, dentro del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea certificada por el especialista tratante y
oficializada a nuestra Institucion Educativa.




DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita el Decreto Directoral
aprobatorio, expedido por la Direccion y con el visto bueno de la Entidad Promotora de nuestra Institucion Educativa.

SEGUNDA.- La Direccion difundira el contenido del presente Reglamento Interno a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa: Personal Docente y no Docente que labora en nuestra Institucion Educativa, asi como a los
Padres de Familia que haran conocer a nuestros alumnos, para ello proporcionaria a cada integrante una copia en
fisico del Reglamento Interno que estara incluida dentro de la agenda escolar y se enviara a los correos electronicos
y/ o redes sociales, al igual que estd publicado en la pagina web de nuestra Institucion Educativa.

TERCERA. - Los casos no contemplados en el presente Reglamento Interno, seran resueltos por la Direccion y su
Consejo Directivo. La interpretacion auténtica o la modificacion total o Reglamento Interno parcial del presente
Reglamento Interno es atribucion de la Entidad Promotora, en coordinacion con la directora de nuestra Institucion
Educativa.

CUARTO. - La revisién y actualizacion del presente Reglamento Interno se realizara anualmente la Entidad
Promotora, en coordinacion con la directora de nuestra Institucion Educativa.




2) Elmonto y oportunidad de pago de la cuota de matricula, esta informacion lo puede visualizar desde el 23/12/2022
mediante los comunicados via WhatsApp y Facebook, puede hacer el pago en los
Bancos BCP con concepto el nimero de DNI.

SERVICIO CLASES: PRESENCIALES
INICIAL PRIMARIA| SECUNDARIA
MATRICULA (POR ESTUDIANTE) S/.210.00 S/.230.00 S/.230.00
Pensiones 2023 (diez cuotas de marzo a S/.210.00 S/.230.00 S/.230.00
diciembre 2023)

Cronograma de Matricula
Los pagos de las Matriculas 2023 se daran al nimero de cuenta de la instituciéon con el

concepto el DNI del estudiante, para los alumnos antiguos, podran realizar su pago en cualquier
agente BCP o banca Movil, seccidon pago de servicios e indicar el DNI, le aparecera el

Precio de la matricula a pagar.

Inicio de Proceso de Matricula 2023: Fecha 25 de Enero 2023
https://lwww.facebook.com/photo/?fbid=6711895272177534&set=a.938563096177476&locale=es LA

indicarles que este proceso es solo Via Virtual, debido a que nos encontramos derrumbando

un edificio y construccion, para
salvaguardar la integridad de los padres de Familia y alumnos, pensamos en su comodidad.

Atencion Presencial desde el 2 de Marzo al 8 de Marzo

Cronograma de Matricula

Matricula Nivel Inicial Del 25 de Enero al 8 de Marzo
Matricula Nivel Primaria Del 25 de Enero al 8 de Marzo
Matricula Nivel Secundaria Del 25 de Enero al 8 de Marzo
Matricula extemporanea general |Del 8 al 17 de Marzo

Informacion en Fisico entregado a los papitos del colegio Emanuel, previo al Inicio de Proceso de Matricula,
con fecha 24 de Diciembre del 2022, solo se realizé reuniones, para confirmar su continuacion de su
menor hijo en el Colegio y reservar su plaza, en caso no pudo estar presente en la reunion,
puede darle click el enlace y rellenar las preguntas, como identificarse si es Nuevo o reingresante
aqui: https://docs.google.com/forms/d/1aEF411mD45kMUwCX-nfh1YAjwMhKwRAWBKH-7L60das/edit
Las recopilaciones de todos los informes firmados por los padres ahi presentes lo podra ver en anexos.

ENVIO OFICIAL ViA WHATSAPP 23/11/2022 ENVIO ViA FACEBOOK: 24/12 /2022

Las clases presenciales se brindardn Gnicamente cuando I3 institucion educativa considere que
estén dadas las condiciones de seguridad razonables y las autoridades asf lo establezcan.

DECLARA: Que el Costo del Servicio Educativo {matricula y pensién escolar): Como
contraprestacion por los servicios materia del presente, el representante legal debers cancelar
la sigulente retribucién por cada uno de sus menores hijos segin la modalidad en Que se preste
los Servicios Educativos:

a) MATRICULA {MONTO)

NIVEL ! - MATRCULA
INICIAL =T ~ | s/.210 = SR )
[p'éiii@kﬁ §/.230 : l
SECUNDARIA 5/.230 I

A
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=6711895272177534&set=a.938563096177476&locale=es_LA
https://docs.google.com/forms/d/1aEF411mD45kMUwCX-nfh1YAjwMhKwRAWBkH-7L6Odas/edit

a) PENSION (MONTO)

SERVICIO EDUCATIVO NO PRESENCIAL

NIVEL PENSION ESCOLAR
INICIAL 5/.210
PRIMARIA 5/.230
SECUNDARIA $/.230

SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL

NIVEL PENSION ESCOLAR
INICIAL §/210
PRIMARIA 5/.230
SECUNDARIA §/.230

DECLARA : Conocer, que el monto de las pensiones de ensefianza bajo la modalidad del servicio
educativo no presenclal y presencial durante el afic 2023 se mantendrd, solo serdn
incrementadas de acuerdo con las necesidades Institucionales, la Inflacion y/o aumento de
precios de los bienes y serviclos, previa Resolucién emitida por la Autoridad competente del

Ministerlo de Educacién, con |z que se establezca 1a cuota extraordinaria, de acuerdo 2 la
verificacién de los motivos que dieran lugar a estas.

DECLARA: Conocer que en caso el goblerno establezca que el serviclo educativo sea prestado de
forma semipresencial; es decir, con clases presenciales y no presenclales, se analizaran los costos

de acuerdo a lo que pueda sefialar 1a norma correspondiente, a fin de determinar 1a pensién
para aplicarse 3 ese caso.

DECLARA: Conocer que son obligaciones de Ja Institucién educativa:

a) Brindar los SERVIQI0S EDUCATIVOS, a favor del estudiante cuyos datos se consignan
en el primer pdrrafo del presente documento, conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno de |3 Institucién; el pago de fa Pensidn de Estudios no Incluye
los servicios o actividades extracurriculares (talleres) que brinda la institucién
educativa fuera de la jornada escolar,

b) Informar a EL REPRESENTANTE LEGAL sobre los resultados del proceso educativo y
formativo de su hijo, dando las indicaciones y orientaciones destinadas 3 superar las
deficiencias académicas o de comportamiento,

¢) Brindar la informacién que requiera EL REPRESENTANTE LEGAL respecto del proceso
educativo de su menor hijo de conformidad al reglamento Interno de la institucién
educativa,

d) Emitir comprobante de pago por el servicio educativo.

e) Las demds obligaciones contenidas en ef Reglamento Interno

que regulan las
condiclones y caracteristicas del serviclo educativo que
i Que ofrece LA INSTITUCION

3. El monto y oportunidad de pago de las pensiones; Formato de documento entregado FiSICO 21/11/24
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DECLARA Que la cuota de matricula oto

rga al estudiante el derecho
permanecer en el colegio durante el pre 3 obtener una vacante y

sente afio escolar 2023,

DECLARA: Conocer de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, que la institucion educativa
tiene la facultad de:

1. Retener los certificados de estudios correspondientes a los grados de estudios no
pagados de conformidad al numeral 16.1 del articulo 16 de Ley 27665 modificado por

Decreto de Urgencia 002-2020.

No renovar el contrato de prestacién de servicio (no convenir en la prestacion del

servicio educativo) a favor del o la estudiante para el afio siguiente 2024, por falta de

puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al servicio

educativo proporcionado en el afio lectivo 2023, sin perjuicio de! derecho a interponer

las acciones que considere conveniente para conseguir el pago de la retribucién

pendiente.

Negarse a renovar para el siguiente afo lectivo 2024, la matricula de los estudiantes

cuyos padres o tutores legales o apoderados hayan incumplido con sus obligaciones

establecidas en el presente contrato.

DECLARA: Conocer, que para la matricula del afio escolar 2024 se tendrd en cuenta el

comportamiento y cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al
ano escolar 2023.

ACEPTA: Que las pensiones de ensefianza vencen el (ltimo dfa de cada mes lectivo, a excepcién
del mes de julio y diciembre cuya fecha de vencimiento de pago es el 15 de julio y 15 de
diciembre de 2023. El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dard lugar a un
interés moratorio establecido por el Banco Central de Reserva del Peru para las operaciones entre

personas ajenasal Sistema. Porello, solo el pago oportuno y puntual de las pensiones evita la
mora antes sefialada. Si ese fuese el caso.

AUTORIZA: En caso de Incumplimiento de pago de pensiones escolares por 2 meses
consecutivos, LA INSTITUCION EDUCATIVA cursara cartas de cobranza de pagos de pensiones,
en fisico con cargo , via correo institucional del estudiante o via plataforma contratada por el
colegio ~ CUBICOL. Articulo 66 del Reglamento Interno.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior del presente documento, AUTORIZO a la
institucién educativa Cristiano Emanuel que toda comunicacidn entre |a institucién educativa y
é| padre de famllia sea remitida a través de los sigulentes medios:

a) Correo electrdnico institucional, Plataforma educativa - CUBICOL , consignado en la

introduccion del presente y en la Declaraciénjurada de Datos
b) Mediante llamada telefénica.

CONOCE: Que los padres deben velar porque sus hijos reciban los cuidados necesarios para su
adecuado desarrollo integral.
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£n ese sentido, LA INSTITUCION EDUCATIVA informars a las autoridades competentes sobre [
omision de participar en el proceso educativo de sy menores hijos en forma asertiva, en las
situaciones en que el representante legal incurra en Jos slguientes casos: s

a) No asiste a las reuniones que LA INSTITU :

INSTITUCION EDUCATIVA o convoque, o

b) No presente los informes de acompaiamientos externos de s
u menor hi hi
las fechas solicitadas por el Departamento Psicolégico de LA INSTITUCION }E.;):)UJ\OT:VQ:.
o
c) No realiza las recomendaciones en los casos de terapia conductual, terapla de
lenguaje, terapia ocupacional y/o terapia de habilidades sodiales, de su menor hijo;
ademads de teraplas familiares u otras que se soliciten,

DECLARA: Conocer que por razones de caso fortuito y/o fuerza mayor, la institucién educativa
se viera imposibilitado de cumplir con las prestaciones a sy cargo no sera imputable por dicho
incumplimiento y/o los dafios que se hubiera generado, en los términos establecidos en el
articulo 1315 del Cédigo Civil. Asimismo, la Institucion educativa no serd responsable en los

supuestos que haya actuado con la diligencia ordinaria, conforme a lo dispuesto en el articulo
1314 del Cédigo Civil,

CION EDUCATIVA o alguna autoridad de LA

P:::‘S:- Que el responsable del pago de la cuota de matricula y pensiones de ensefianza,
sefalados anteriormente, son: '
L&nelle #(-Y?:.LV‘....OJ““WJ ntificado con DNI N.2.. 72 THYLS con domicilio
ent42. B | Q}?'i"‘gfeda‘ ..... Mdf‘::ﬁ.?rﬂ"“..v
LSt ere e sre et b4 st i s a0 b e s s st y e idENtificado  con DNIL N°

..... con domidlio
Gyl b S e T 4

(Padres de familia).

En caso el responsable de pago para el afio lectivo 2023 es una persona distinta a los padres de
familia, EL REPRESENTANTE LEGAL deberd remitir al correo institucional de LA INSTITUCION
EDUCATIVA la declaracién jurada con firma legalizada de la aceptacién del RESPONSABLE
ECONOMICO (PERSONA OBLIGADA AL PAGO DE LA CUOTA DE MATRICULA Y PENSIONES DE
ENSENANZA), en forma presencial, via correo electrdnico o WhatsApp, adjuntando copia del
Documento Nacional de ldentidad o Camet de Extranjeria del responsable del pago. El cambio de
responsablede pago solo podrd ser tramitado en case no existan deudas pendientes

CONOCE: Que, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la
diversificacion curricular y la libre disponibilidad del tercio curricular de horas, a que estd
facultada la Institucidn Educativa, durante el afio lectivo puede variarse el cuadro de distribucion
de horas, en procura de optimizar el servicio educativo, asegurando que se cumpla las horas
minimas establecidas para cada nivel educativo.

CONOCE: Que, La institucién educativa se reserva el derecho de modificar la plana docente, por
maotivos de fuerza mayor o por disponibilidad del docente (profesor), garantizando que la calidad
del curso no se vea afectado.

35



Monto y oportunidad de pago de las Pensiones

Las pensiones Escolares se efectuaran en manera mensual en 10 cuotas de Marzo a
Diciembre con vencimiento el ultimo dia de cada, con excepcioén de los meses de Julioy
Diciembre en la cual son cada 15, observar el siguiente cronograma de pagos;

Cronograma de Pagos 2023

Mes Fecha de Vencimiento
Marzo 31 de Marzo
Abril 30 de Abril
Mayo 31 de Mayo
Junio 30 de Junio
Julio 15 de Julio
Agosto 31 de Agosto

Septiembre 30 de Septiembre
Octubre 31 de Octubre

Noviembre 30 de Noviembre

Diciembre 15 de Diciembre

4) El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso:

El Colegio Cristiano Emanuel, desde que
Se creo hace 19 ainos no ha pedido o exigido el pago de la Cuota de Ingreso, y por
orden de la direccién se seguiran cobrando solo 2 conceptos; Matricula y Presion

5) Lainformacion histérica del monto de las pensiones, la cuota de matricula'y
la cuota deingreso establecidas en los ultimos 5 afios, mencionar que el
Colegio Emanuel no cobra cuota de Ingreso

Informacion Histdrica de Monto de Pensiones del Colegio Emanuel

Grado 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Inicial 5/ 160.00 sf/170.00 | 514000 5/ 140.00 514000 5/210.00
Matricula | Primaria 5/ 160.00 5/170.00 | 5/140.00 5/140.00 5/140.00 | 5/230.00
Secundaria 5/ 180.00 5/180.00 | 5/150.00 5/150.00 515000 | 5/230.00
Inicial 5/ 160.00 5/170.00 | 5/140.00 5/140.00 5014000 5/210.00
Pension Primaria 5/ 160.00 sf/170.00 | 514000 5/ 140.00 514000 | 5/230.00
Secundaria 5/ 180.00 5/180.00| 5/150.00 5/ 150.00 S5/150.00 | S5/230.00
{= s [ sfala
\Eu i;ﬁ!u ﬂL-i_Il;u -.h:nlr';
.k L TEw T
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6) Si efectua la retencion de certificados de estudios por falta de pago; esta
informacién también lo podemos

encontrar en los apartados O, P Y Q Informacion visual Propuesta Educativa Nivel Inicial,

primaria y secundaria.

Inicial:

COSTOS 2023

MATRICULA: S/210
PENSION: S/210

Si al finalizar el afo Escolar, el apoderado del Alumno, incumple en los pagos
mensuales del cronograma, o no paga la totalidad de las mensualidades a
finalizar el ano escolar, en estos casos, no se entregara el certificado de estudios
al finalizando el afio escolar, debido a que se esta incumpliendo e incurriendo en
el Articulo 66° Pagos de Mensualidades inciso 6 de nuestro Reglamento Interno.

PRIMARIA:

Costos 2023

Matricula : s/230
Pension : s/230

Si al finalizar el afio Escolar, el apoderado del Alumno, incumple en los
pagos mensuales del cronograma, o no paga la totalidad de las
mensualidades al finalizar el ano escolar, en estos casos, no se
entregara el certificado de estudios al finalizando el afio escolar, debido
a que se esta incumpliendo e incurriendo en el Articulo 66° Pagos de
Mensualidades inciso 6 de nuestro Reglamento Interno.

el

s g Costos 2023

MATRICULA : S/ 230
PENSION : S/ 230

Si al finalizar el afio Escolar, el apoderado del Alumno, incumple en los pagos

mensuales del cronograma, 0 no paga la totalidad de las mensualidades al

finalizar el afio escolar, en estos casos, no se entregara el certificado de estudios
al finalizando el afio escolar, debido a que se esta incumplienda e incurriendo en
el Articulo 66° Pagos de Mensualidades inciso 6 de nuestro Reglamento Interno.
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Las imagenes anteriores se encuentran en el PDF informativo de niveles
entregado el 23 de diciembre Via WhatsApp y Facebook, se pide revisar

Articulo 59°: Traslado a nuestra Institucion Educativa

1.

El padre de familia y/o apoderado, con la constancia de vacante emitida manualmente por el Colegio, debe solicitar por escrito
a la Institucion educativa de origen, el traslado de matricula del menor y la entrega de documentos por parte del padre de
familia: partida de nacimiento, copia de DNI, certificado de estudios y ficha tinica de matricula generada por SIAGIE.

El Colegio sélo procedera a admitir el traslado siempre que cuente con todos los documentos sefialados en el parrafo anterior
y la autorizacion del Director de la institucion educativa de origen.

Una vez que se haya verificado la entrega de dichos documentos, el Director del Colegio aprueba mediante Resolucion
Directoral la inclusion en la ndmina y registra el traslado en SIAGIE.

El estudiante debe contar con un unico registro en el SIAGIE, el mismo que debe estar vinculado al DNI o Carné de Extranjeria
o Carné Diplomatico. Los traslados de matricula en el afio escolar en curso, solo se podran efectuar hasta fines de octubre, de

Articulo 60°: Traslado a otra Institucion Educativa

1.

El padre de familia y/o apoderado, con la constancia de vacante emitida manualmente por la Institucion educativa de destino,
solicita por escrito al Colegio el traslado de matricula del alumno y la entrega de documentos (partida de nacimiento, copia de
DNI, certificado de estudios y ficha unica de matricula generada por SIAGIE).

El Director del Colegio autoriza el traslado bajo responsabilidad mediante Resolucion Directoral y entrega la documentacion del
alumno en un plazo de 05 (cinco) dias habiles.

38



7) Los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos
estudiantes, como el niumero de vacante.

Mensionamos los

Articulo 48°: Requisitos para la admision de alumnos nuevos en la etapa presencial.
Todos los postulantes a una vacante presentaran ante la comision de admision los siguientes documentos:

Fotocopia de partida de nacimiento

DNI del estudiante.

DNI de ambos padres

Fotocopia de libreta de notas (Excepto Inicial 3 afios o quienes no hayan asistido a un Centro de Educacion Inicial).
Tarjeta de Vacuna.

Constancia de conducta (si no estuviera en la libreta de notas).
Constancia de Matricula.

Pago de la evaluacion psicologica de admision.

. Entrevista psicologica

10. Constancia de no adeudo

11. Resolucién de Traslado

R R

Articulo 49°: Proceso y resultados de admision

El proceso de admision tiene el proposito identificar las necesidades especiales de aprendizaje del postulante. Dicho proceso consta
de los siguientes pasos:

Informacion preliminar sobre la institucion educativa costos y metodologia de trabajo .

Evaluacion Psicologica del postulante y entrevista a los padres de familia.

Evaluacion escrita de los estudiantes para reconocer su nivel académico.

Resultado inapelable de la Comision de Admision del Colegio.

Si es admitido, el postulante continia con el proceso de matricula y la confirmacién con el pago de la matricula.

DR

Articulo 50°: Informacién preliminar al proceso de admision

Antes de iniciar el proceso de admision el padre o apoderado de postulantes a los niveles de educacion Primaria y Secundaria recibe
de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N° 27337), la siguiente informacion: En nuestra
institucion educativa no esta permitido:

La venta, trafico, distribucion y consumo de sustancias psicoactivas (drogas), tabaco y bebidas alcoholicas.
Venta, distribucion y consumo de golosinas en todas sus formas.

Venta, trafico, distribucion y consumo de bebidas gaseosas y afines.

Difusion y/o visualizacion de material pornografico en todas sus formas y medios.

El uso de aretes, collares, piercing y derivados.

El acoso a sus compafieros y/o mayores.

S kL=

Articulo 51°: Informacion previa del compromiso del Padre o apoderado
El padre o apoderado firmara un compromiso de conformidad, en el cual entre otros aspectos autoriza a la Institucion a:

1. Revisar minuciosamente y de manera aleatoria y sin aviso las pertenencias y prendas de su(s) hijo(a)s;
Obtener muestras bioldgicas de heces, sangre, orina, cabellos y otras que resulten necesarias para el analisis toxicologico (cuando
existan indicios del consumo de sustancias psicoactivas).

3. Restringir el ingreso a la institucion de toda clase de productos que atenten contra el buen estado de la salud;

4. Recomendar, facilitar y realizar el cambio de institucion educativa al estudiante que no se adapte a las normas de convivencia
sin violencia; Solamente si el padre o apoderado esta de acuerdo con estas especificaciones, contintie con el proceso de admision.

5. En caso de peleas donde haya contacto fisico dentro o fuera de nuestra institucion educativa se procedera al retiro de los
estudiantes de nuestra institucion educativa.

Articulo 52°: Del resultado del proceso de admision

La Comision de Admision del Colegio después de estudiar cada caso emitira un resultado con caracter de Inapelable; donde pueden
presentarse los siguientes casos de admision:

1. Admitido sin restricciones.
Admitido en forma condicional, con firma de compromiso especifico de los padres, debido a que el postulante presenta
necesidades especiales que requieren la cooperacion de los padres.

3. NO admitido porque requiere una atencion personalizada o escenarios de aprendizaje especiales que no ofrece nuestra institucion
educativa.

4. No admitido , decision tomada por la Comision de Admision quien guardara absoluta reserva de las razones.
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Plazos para Realizar su Efectiva Matricula 2023

Cronograma de Matricula

Matricula Nivel Inicial Del 25 de Enero al 8 de Marzo
Matricula Nivel Primaria Del 25 de Enero al 8 de Marzo
Matricula Nivel Secundaria Del 25 de Enero al 8 de Marzo
Matricula extemporanea general [Del 8 al 17 de Marzo

Informacioén sobre el Proceso de la Matricula 2023

Articulo 53°: Generalidades de la Matricula

La matricula esta a cargo de la Direccion, quien establece el rol, horario y personal responsable de acuerdo a las disposiciones vigentes.
Las fechas de inscripcion y matricula se sujetan al cronograma fijado por la Direccion del Colegio. El Centro Educativo informa a los
padres de familia, en el mes de noviembre antes de finalizar el afio lectivo y antes de la matricula del siguiente afio de forma escrita,
veraz, suficiente y apropiada, la informacion sobre las condiciones econdmicas (monto, nimero y oportunidad de pago, asi como la
posibilidad que se incremente el monto de las mismas) y la propuesta educativa del siguiente afio escolar.

Articulo 54°: Matricula y requisitos del Nivel Inicial

Una vez que el postulante ha sido admitido en el Nivel Inicial, comienza el proceso de matricula presentando la siguiente
documentacion:

Partida de nacimiento original.
Copia del DNI del menor edad.
Libreta de notas original (si estudio).
Ficha de matricula con el codigo del educando y el codigo modular de la Institucion Educativa (si estudio)
Certificado de salud (emitido por un médico) especificando grupo sanguineo, examen parasitoldgico directo y oxiuros.
Constancia de aprobacion de la prueba psicologica emitida por el departamento de psicologia de nuestra Institucion Educativa.
Constancia de no adeudar a la Institucion Educativa de procedencia (si hay traslado)
Fotocopia del DNI de los padres de familia y/o apoderado.
Compromiso de pago de mensualidades.
Declaracion Jurada y Compromiso de Aceptacion al Reglamento Interno.
Al momento de la matricula se informara al padre de familia la cantidad de estudiantes por aula que el colegio tiene establecido.
3 Afios: 15
4 Afos: 20
5 Afios: 23

mEYXNn kW=
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Articulo 55°: Matricula y requisitos del Nivel Primaria

Una vez que el postulante ha sido admitido en el Nivel Primaria, comienza el proceso de matricula presentando la siguiente
documentacion:

Partida de nacimiento original.
Fotocopia del DNI del(a) estudiante.
Certificado de estudios originales de los afios anteriores.
Boleta de notas.
Certificado de conducta (si en la boleta no se especifica la nota de conducta).
Ficha de matricula con el codigo del educando y el codigo modular de la Institucion Educativa.
Resolucién Directoral de traslado, de su anterior centro educativo.
Certificado de salud (emitido por un médico) especificando examen parasitologico directo (1er. a 6to. grado) y oxiuros (ler. a
3er. grado).

9. Constancia de no adeudar a la Institucion Educativa de procedencia (en caso de traslado).

10.  Fotocopia del DNI de los padres de familia y/o apoderado.

11.  Compromiso de pago de mensualidades .

12.  Declaracion Jurada y Compromiso de Aceptacion al Reglamento Interno.

13.  Almomento de la matricula se informara al padre de familia la cantidad de estudiantes por aula que el colegio tiene establecido.

ler Grado: 20
2do Grado: 20

3er Grado: 20
4to Grado: 25
5to Grado: 25
6to Grado: 25

PNAN RN -
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Articulo 56°: Matricula y requisitos del Nivel Secundaria

Una vez que el postulante ha sido admitido en el Nivel Secundaria, comienza el proceso de matricula presentando 1a siguiente
documentacién:

R

Partida de nacimiento original.

Fotocopia del DNI del{a) estudiante.

Certificado de estudios originales de los afios anteriores.

Boleta de notas.

Certificado de conducta (51 en l1a boleta no se especifica 1a nota de conducta).

Ficha de matricula con el codigo del educando v el codigo modular de 1a Institucion Educativa.
Eesolucion Directoral de traslado, de su anterior centro educativo.

Certificado de salud (emitido por un médico) especificando hemoglobina.

Constancia de no adeudar a Ia Institucion Educativa de procedencia (en caso de traslade).
Fotocopia del DINI de los padres de familia v/o apoderado.

Compromiso de page de mensualidades.

Declaracion Jurada v Compromiso de Aceptacion al Reglamento Interno.

Almomento de 1a matricula se informara al padre de familia 1a cantidad de estudiantes por aula que el colegio tiene establecido.

ler Afio de secundaria: 25
2do Afio de secundaria: 25
Jer Afio de secundaria: 25
4to Afio de secundaria: 25
5to Afio de secundaria: 25

Articulo 57°: Matricula Condicional

1.

La Matricula Condicional se aplica al final del afio escolar cuando la Direccion del Colegio, habiendo escuchado a los profesores
y directores de nivel, y tomando en consideracion el parecer del consejero, decide ofrecer una oportunidad a aquellos alumnos
que no logran los desempefios previstos.

La Matricula Condicional requiere de la intervencion y compromiso tanto del Colegio como de los Padres de Familia o apoderados
para ayudar al alumno a mejorar su desempefio académico y formativo y alcanzar los logros esperados.

Son los padres de familia y/o apoderados de los alumnos los primeros en comprometerse de modo verbal y por escrito para que
su menor hijo/hija cambie y mejore su comportamiento y/o rendimiento académico y no perder la vacante.

En relacion a los literales c) y d) de la ratificacion de la matricula de los estudiantes, la ocurrencia reiterada y debidamente
documentada, sin rectificacion del padre de familia y/o apoderado ante estos hechos, podréa llevar a retirar la posibilidad de
ratificar la matricula al aflo escolar siguiente.

La accion de los padres de familia y/o apoderados es fundamental para el logro de los objetivos educacionales y formativos del
Proyecto Educativo Institucional, por lo que, padres de familia y/o apoderados asumen participacion activa en el proceso educativo
de su menor hijo (a) mediante las siguientes actividades:

1.

2.
3.

Actividades Académicas: Al momento de matricula, entrega de libretas de notas, reuniones con los profesores, asistir en las
reuniones oficiales convocadas por nuestra Institucion Educativa.

Actividades Formativas: Escuela de Padres, etc.

Actividades Recreativas: Campeonatos deportivos, actividades culturales, etc. Conocer que, para la ratificacion de la matricula
del afio siguiente se tendra en cuenta la participacion del padre de familia y/o apoderados en el proceso educativo de su hijo (a)
referido en el parrafo precedente. Los padres de familia y/o apoderados se comprometen a no involucrar a la Institucion Educativa,
en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, pension de alimentos, régimen de visitas y otros, de su(s)
hijo(a) o hijos(as).

Articulo 58°: Traslado a nuestra Institucion Educativa

Se realizara la ratificacion de matricula de los estudiantes cuyos padres de familia y/o apoderados:

1.

2.

Hayan cumplido con los compromisos firmados con el Colegio (asistencia a citaciones, reuniones de Padres de Familia, pago
puntual de todos los servicios educativos).

No presenten ninguna deuda pendiente con el Colegio antes de iniciar el proceso de matricula. Si existieran deudas anteriores,
deberan acercarse al Departamento de Finanzas para regularizar los pagos, antes de iniciar el proceso de matricula del afio escolar.

No hayan mostrado de formar reiteradas actitudes evidentemente agresivas a nivel fisico, verbal o a través de medios sociales o
de cualquier forma, en contra de un estudiante, contra otros padres de familia y/o apoderados, profesores, o contra cualquiera de
los miembros del personal del Colegio.

No hayan realizado, en el contexto de la Institucion, o en una corte de ley, imputaciones falsas o injustificadas contra un estudiante,
contra otros padres de familia y/o apoderados o contra el personal del Colegio, mellando la buena honra de otras personas de
forma publica y reiterada.

Los padres de familia deberan comunicar al Colegio, la renovacion de la matricula de su(s) hijo/a(s) para el proximo afio escolar,
dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al término del afio escolar anterior. La ratificacion de matricula o traslado debe ser
efectuada por los padres de familia o apoderados dentro de las fechas sefialadas, segun el cronograma establecido por la administracion
de Colegio, el cual se encontrara acorde al presente Reglamento Interno.
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Informacion visual en PDF, sobre informacion de Niveles

https://www.colegioemanuel.edu.pe/comunicados/

{4
REQUTSLTOS PARA NTNOSCAS) NUEVOS

Certificado de Tarjeta de
Estudios Vacunacion
a Uni Constancia de
ﬁcaaag‘rgﬁlaade Matricula del
Siagie
Libreta de Notas
del SIAGIE

Captura de PDF informativo de niveles entregado el 23 de diciembre Via
WhatsApp y Facebook, se pide revisar

£ PASOS PARA MATRICULAR A MT HLIO(A)

colegio |EP Cristiano Emanuel SRL . )BCP) e foratio Googin i =
ste o o proporcionara
secretaria det colegio después de realizar el
pago de la matricuta 2022,

4 ADINDR 40 AMADA DE LA
~ DOCUMENTOS " ¢00RDINADORA

€

5.-Llamadade la

4.- Adjuntar documentos :
l coordinadora
Esto solo tendrd efecto en los : :
ESTUDIANTES NUEVOS y deberan enviar Lacoordinadara el colegio se
todos los documentos al siguiente correo 'por'1dra\ Az con pstecy e
indicara que dia debera acercarse al

secretaria@colegioemanuel.edu.
bk _colegio recoger su sobre con la

Captura de PDF informativo de niveles entregado el 23 de diciembre Via
WhatsApp y Facebook, se pide revisar
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https://www.colegioemanuel.edu.pe/comunicados/

Cuanjfos? companeros *on&r& mi l\ﬂo en

Su aula.
|~ Enelaulade 3 afios : Max 15 nifios (as). /
|| En el aula de 4 afios : Max 20 nifios (as)

En el aula de 5 Aflos : Max 23 nifios (a

"Contamos con 2 vacantes disponibles en cada
aula para alumnos con discapacidad”

Captura de PDF informativo de nivel INICIAL entregado el 23 de diciembre Via
WhatsApp y Facebook, se pide revisar

Numero de vacantes disponibles 2023

Acerca del numero de vacantes disponibles
La institucién educativa cuenta con el siguiente numero de vacantes disponibles para el afio escolar
2023:

Inicial Vacantes Primaria Vacantes Secundaria Vacantes
3 anos ( 2 aulas) 30 1° 20 1° 25

4 aios 20 2° 20 2° 25

5 afios 23 3° 20 3° 25

4° 25 4° 25

‘ 5° 25 5° 25

Dichas cantidades han sido establecidas en base a los siguientes criterios de prioridad:

- Se reservaron 02 vacantes por cada aula para estudiantes con NEE asociada a
discapacidad leve o moderada.

Medios de Pago de Pensiones

= Razén Social: |EP Cristiano Emanuel SRL
Ruc: 20547371063

1) Via agente BCP o Banca Mévil: Indicando Nombre de Colegio
"Colegio Emanuel” y Dni del Estudiante > BCP>

Numero de Cuenta Interbancario CCl : 00219200873935309137

2) Secretaria : En efectivo (Pedir Comprobante) Horario 8:00am- 12:00

y1:00pm -4:00pm ® O
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8) EL PLAN CURRICULAR DEL ANO LECTIVO :

El contenido del plan Curricular al ser muy extenso lo podra encontrar en nuestra pagina web: www.colegioemanuel.edu.pe Seccion Comunicados
De igual forma adjuntamos el enlace que lo llevara directamente a lo indicado: https://www.colegioemanuel.edu.pe/comunicados/
Plan Curricular Inicial 2023 ( Para ingresar a los enlaces presionar Control + click izquierdo con el puntero)

https://lwww.colegioemanuel.edu.pe/wp-content/uploads/2023/07/PLAN-CURRICULAR-INICIAL-2023.pdf

Plan Curricular Primaria y Secundaria 2023
https://www.colegioemanuel.edu.pe/wp-content/uploads/2023/07/PLAN-CURRICULAR-2023-PRIMARIA-SECUNDARIA.pdf

Mostramos una imagen de donde lo puede encontrar en caso pierde los enlaces; Seccion: COMUNICADOS, también podran encontrar;
PDFs de informacién mas detallada y visual sobre cada nivel y lo que ofrecemos el préoximo afio 2023

INICIAL PRIMARIA-SECUNDARIA COMUNICADOS

e | ) Informacion de Niveles:

Kider Emanuel:

Comunicados
Nivel Primaria:
Reglamento Interno

Plan Curricular Inicial 2023 Nivel Secundaria:

—
Plan Curricular Primaria y Informacion de Prestacion de
Secundaria 2023 Servicios 2023
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https://www.colegioemanuel.edu.pe/comunicados/
https://www.colegioemanuel.edu.pe/wp-content/uploads/2023/07/PLAN-CURRICULAR-INICIAL-2023.pdf
https://www.colegioemanuel.edu.pe/wp-content/uploads/2023/07/PLAN-CURRICULAR-2023-PRIMARIA-SECUNDARIA.pdf

9) Sistemas de evaluacion y control de asistencia de los estudiantes;

Informarles padres de Familia que nos basaremos en este formato que adjuntamos para la toma de asistencia 2023, todos los dias nuestras 3 Coordinadoras, pasaran a su nivel
correspondiente, por las Aulas de inicial, Primaria y Secundaria a tomar asistencias y generar un informe diario para al finalizar el dia entregar a la directora del Colegio o
Administradora, los alumnos que hayan faltado a clases, nuestra coordinadora se pondra en contacto con su apoderado para solicitar una justificacion de su falta o tardanza de lo
contrario, al no recibir respuesta se colocard una F de falta, incluyendo esta anotacidn en la suma de asistencias, tardanzas y faltan que irdn colocadas en su libreta

INSTITUCICGN EDUCATIVA PRE-UNIVERSITARIA
CRISTIANO EMANUEL
R.D, N 0570
Sarita Colonia Mz S Lt 16 11 sector - Callao S1o de SECUNDARIA
Telefono; 4334750 UNL Sen Matco
MES DE JUNIO 3
Ve .
g v = .;l\.. .......,l e -J--ub-l? ..!..r.;d...w ....; ,; ;
4 e vans HARANANERAAAMEAERUMERARE =
1 |Almeyda Rivera Marino B0281684 E % B o e % =yl 147 L~ 0
2 _|Aranda Valle Jorge 80882288 vl 3 v v vV 1 17 A v #1p
3 |Burtando Medina Rodotfo 75217038  |FlF | P ke A |F |+
4 |Cshuancama Garay Ariana 70628026 V] & o T D7 %t A v+ 1144 A | 1] ¥
5 |Carbajal Rojas Daisel 70705417 vl 1 o s e Lo Lt ;| *] &7
g |Cavero Rumnil Franshesco | 60882115 v P s L 12 I (e s o e s Bt [
7 |Daxdre Soria Alessandra 70857438) FlE -4-*»./? 7 M e 0 L 4 *1 & vt
& [Espinoza Montero, Thalla 706313468 [ L e g U e ./v‘o_{/w - e
3 [Huamantoma Quiyo Eduardo | 80823051 ] ] Al ./yf)jf V=
19_|Huicho Yampufe Angel 61057 A FIF|lAAd A A A A 1 e e
11 |Jacinto Nizama Jhasuri 80781810] g & ot A A At e AAAL] 1o A e
12_|Martinaz Ayala Mirella 1 bl U 7% A 4 V]l o o
13 |Morante Almanza Daffana 70698 145) v g (% Lt el ¥ Bt V] vjer] i v | A
14 |Neira Olivo Johan s0798238] el et eA T e oA A 22 I
15_|Pisfil Ochoa Mateo 70705764 (% lEAEERGEEE v A
16 _|Quintana Dominguez Ana T0595698] o] o e 1 Ad~T A o] A 24 | A
17 _|Ramirez Mamani Donovan | 708402531 |sf el e v ed Bt oA 1A 1 { A
18_|Ruiz Azapao Valeda 81 Y A EIFIF AEE
19 |Samanamud Colona Elber 81022294 v A el [ eAede] |- 4] A
;‘v. 2, > w : e '}_‘ :
21 |Samiento Reboliero Ciele 70821823 |4t A YTAA o 1A A {] ]/
72_|Solano Pacora Jesus 74211078] | Aot e ed A Ad | o] Aot ]
3 |Soto Michael Jaramilio
24 |Toledo Castillo Fabian 71141221 o 2 o =t oA o A A o ot Err
25 _|Yampule Sachin Yerick 70712671 v Flatr| Aot A At 4 Yvivll
2 AT Fl 45




Modelo de registro de sistema de Evaluaciones

Los conceptos que mostramos para poder desarrollar nuestro registro de notas se definen por lo siguiente;

[ REGISTRO 2023 - 1ER GRADO - INTELIGENTES &P
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
L ~ ~) M [ Cnd] ran | tp fhem]| W Q2 o M1 | Cusd | Part | Bp | Pram | WL ~ L1 N Cused | Paet | Rfap | Prom
Notas en el Registro de Cada docente ‘
Concepto |[Significado Porcentaje / 9 [ I’ ,!v
N1 Nota evaluativa 1 10% ,‘ 2 ,11' .rli
N2 Nota evaluativa 1 10% 13 {8 3
N3 Nota Examén Mensual 20% i Ly !-‘J
N4 Nota Examén Bimestral 30% '3 {5 't
Cuad Nota de Cuaderno 15% 1€ (g 1S 118 |
Part Nota Participacion 15% '3 - .‘; [
Prom Promedio del alumno [+ e K. 1':{
Total 100% 114 k| it
| ¥ '
4 } Sd y;{
‘ T G
J8 /¥ [ 16
I:; f
1 & 19 y 1
X ; :
)L | = 't

Al terminar la Primera semana del Bimestre, con las notas correspondientes llenas, el docente podra identificar qué capacidades
han podido avanzar con sus alumnos y debera entregar una lista de minimo 2 Capacidades a evaluar que calificara en la libreta
de notas del 1er Bimestre, a la direcciéon y administracion, este formato de trabajar siempre se realizara a inicio de cada bimestre ,
con el fin de que la Direcciéon tenga un control de las capacidades que se estan trabajando y pueda tener una supervision del
trabajo de todas las capacidades de nos exige la Drec y lograr trabajar todas al finalizar el Afio escolar.



Formato de Libreta de Notas para el 2023

Codigo

COLEGIOS EMANUEL

KINDERGARDEN - PRIMARIA - SECUNDARIA

LIBRETA DE NOTAS - ° BIMESTRE - 2022

Apellidos y Nombres
CESPEDES PARIONA, Liam Miguel

Salon

N*Ord

(' 1° Grado Primaria "Amistad p.p" |( 2 )

AREAS

COMPETENCIAS

BIMESTRES

-

2

Prom.
3 4 | Area

CONCLUSION DESCRIPTIVA

MATEMATICA

Resuelve problemas de cantidad

A

Resuelve problemas de reguiandad, equivaiencia y
cambio

(9]

A

Resuelve problemas de forma, movimiento y
localizacion

o3}

>

'Resuelve prablemas de gestion de datos e
incertidumbre

COMUNICACION

Se comunica oralmente en lengua matermna

Lee diversos Tipos de textos escriios en lengua
materna

Escribe diversos fipos de texios en lengua materna

Construye su identidad

PERSONAL SOCIAL

Convive y participa democraticamente en la
blsqueda del bien comun

M [O|m O O @

Conslruye interpretaciones historicas

| Gestiona responsablemente el espacio y €
ambiente

> (> > P> > >

Gestiona responsablemente 10s recursos
economices

CIENCIAY AMBIENTE

>

Tndaga medianie metodos Cienfificos para construir
conocimientos

Epllca €l Mmundo 11SICo basandose en
conocimientos sobre los seres vivos; materia y
energia; biodiversidad, Tierra y universo

[Disena y construye soluciones tecnologicas para
resolver problemas de su entorno

FORMACION
CRISTIANA

Co

amada por Dios, digna, libre y frascendente,
comprendienda la doctrina de su propia religior,
abierto al didlogo con las que le son cercanas

[ASUMe fa expernencia del encueniro personar y
comunitario con Dios en su proyecto de vida en
coherencia con su creencia religiosa

EDUCACION FiSICA

Se desenvuelve de manera autonoma a traves de
su motricidad

Asume una vida saludable

Interactia a través de sus habilidades sociomotrices

INGLES

Te comunica oralmenie en ngS como lengua
extranjera

W |Wm @

Lee diversos ipos de [extos escriios en Ngles como
lengua extranjera

[Escribe diverscs Tipos de [exios en NgIes coma
lengua extranjera

ARTE

Aprecia de manera critica maniestaciones
artistico-culturales

Crea proyectos desde lcs lenguajes artisticos

COMPUTACION

ijona proyectos de emprendimienio economico o
social

CONDUCTA

Presente

25

Falta Justificada

Falta Injustificada

10

Tardanza Justificada

Tardanza Injustificada

COMENTARIO DE LA TUTORA

El alumno demostro interés por la asignatura asi que puede mejorar su desempena si se esfuerza mas.

FLORES MEDINA, Sinthia Judith
TUTORA

CAPCHA SEBASTIAN, Maria
DIRECTORA
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Rol de Examenes 2023 INICIAL — PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Institucion Educativa Cristiano Emanuel
Rol de Examenes 2023
I-1I-1III - IV Bimestre

3,4y5 Aiios -

Nivel Inicial

En Presencialidad

En Virtualidad

Los examenes Bimestrales para el nivel inicial se realizara de forma personalizada .
Esto quiere decir que se tomara en 2 bloques I BLOQUE : 8:30 am - 10:30 am / II
BLOQUE : 11:00 am - 1:00 pm la maestra se encargara de seleccionar a los
estudiantes que conforman cada bloque y se publicara en los exteriores del colegio.

Durante el desarrollo de nuestras evaluaciones se les recomienda desarrrollar los
examenes desde una COMPUTADORA - LAPTOP O TABLET queda prohibido
el uso de CELULARES.

Todos los examenes contaran con 10 preguntas y se podra resolver en 1 hora y sera
desarrollado junto a la maestra de forma personalizada.

*Todos los examenes contaran con 10 preguntas y 1 hora para resolverloy la
modalidad que se usara es personalizado segun intervalo de tiempo por cada
estudiante. Todo se desarrollard OBLIGATORIAMENTE dentro del horario de clases
y con la cdmara prendida.

Los estudiantes que no asistan por distintas razones a rendir sus evaluaciones en las
fechas programadas podran realizarlo en la fecha de rezagados y en el caso no este
programado , sirvase consultarlo con su maestra o tutora.

*Es OBLIGATORIO que los estudiantes tengan las cdmaras prendidas durante todo
el desarrollo de los Examenes.

Durante la semana de Exdmenes Mensuales los estudiantes asistiran al colegio con
total normalidad , pero en los Examenes Bimestrales los estudiantes solo asistiran por

*En la semana de exdmenes Trimestrales se enviard un ENLACE DE CONSULTAS

bloques. donde usted podra acceder a elloy absolver todas sus dudas y preguntas.
Dia1l Dia2 Dia3 Dia4d Dia5
Ex. Mensual | Bimestre Lunes 10 de Abril Martes 11 de Abril Miércoles 12 de Abril Jueves 13 de Abril Viernes 14 de Abril

Ex. Bimestral | Bimestre

Lunes 08 de Mayo

Martes 09 de Mayo

Miércoles 10 de Mayo Jueves 11 de Mayo Viernes 12 de Mayo

Ex. Mensual Il Bimestre

Lunes 12 de Junio

Martes 13 de Junio

Miércoles 14 de Junio Jueves 15 de Junio Viernes 16 de Junio

Ex. Bimestral Il Bimestre

Lunes 10 de Julio

Martes 11 de Julio

Miércoles 12 de Julio Jueves 13 de Julio Viernes 14 de Julio

Ex. Mensual Il Bimestre

Lunes 21 de Agosto

Martes 22 de Agosto

Miércoles 23 de Agosto Jueves 24 de Agosto Viernes 25 de Agosto

Ex. Bimestral Il Bimestre

Lunes 25 de Septiembre

Martes 26 de Septiembre

Miércoles 27 de Septiembre [Jueves 28 de Septiembre| Viernes 29 de Septiembre

Ex. Mensual IV Bimestre

Lunes 13 de Noviembre

Martes 14 de Noviembre

Miércoles 15 de Noviembre [Jueves 16 de Noviembre | Viernes 17 de Noviembre

Ex. Bimestral IV Bimestre

Lunes 11 de Diciembre

Martes 12 de Diciembre

Miércoles 13 de Diciembre | Jueves 14 de Diciembre | Viernes 15 de Diciembre

v

'

! } !

Ex. Talleres

Se tomara el

examen de Inglés, danza y Psicomotricidad

seguin su Horario Escolar 2023

CURSOS

Cienciay Ambiente

Formacion Cristiana

Comunicacién Integral Personal Social Légico Matematico

Atte. Departamento de Gestion Pedagdgica.

Los examenes rezagados estaran dictaminados por la Direccion precio aviso a los padres de Familia
El Horario a desarrollarse, sera la semana siguiente que se han rendido las pruebas.

Inicial:
Jueves 17 Viernes 18 Martes 22 Miércoles 23 Jueves 24
v v v v v
L. L. Formacion Cristiana e Comunicacion . ) . .
CURSOS Loégico Matematico ., Personal Social Ciencia y Ambiente
Inglés Integral
Atte. Departamento de Gestion Pedagdgica.
Primaria:
Jueves 17 Viernes 18 Martes 22 Miércoles 23 Jueves 24

v

'

v . '

3:00 pm - 4:00 pm Ciencia y Ambiente Personal Social Inglés
4:00 pm - 5:00 pm Loégico Matematico Formacién Cristiana Comunicacion Integral | Razonamiento Verbal R]slzotnam,l:nto
atematico

Los examenes rezagados para Secundaria solo seran 2 dias, los dias Jueves y viernes, previo
termino de los examenes mensuales o Bimestrales, en la cual se le asignara por la Coordinadora.
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Institucion Educativa Cristiano Emanuel
Rol de Examenes 2023
I-1I-1I- IV Bimestre
NIVEL PRIMARIA

En Presencialidad

En Virtualidad

Los examenes Bimestrales para el nivel primaria se realizara de forma personalizada . Esto
quiere decir que se tomara en 2 bloques I BLOQUE : 8:30 am - 10:30 am / Il BLOQUE : 11:00

Durante el desarrollo de nuestras evaluaciones se les recomienda desarrrollar los exdmenes
desde una COMPUTADORA - LAPTOP O TABLET queda prohibido el uso de

am - 1:00 pm la maestra se encargara de seleccionar a los estudiantes que conforman cada
bloque y se publicara en los exteriores del colegio.

CELULARES.

Todos los examenes contaran con 10 preguntas y se podra resolver en 1 hora y serd
desarrollado junto a la maestra de forma personalizada.

*Todos los exdmenes contaran con 10 preguntas y 1 hora para resolverloe en nuestra
plataforma de CUBICOLy la modalidad que se usard es personalizado segun intervalo de
tiempo por cada estudiante. Todo se desarrollara OBLIGATORIAMENTE dentro del horario

de clases y con la cdmara prendida.

Los estudiantes que no asistan por distintas razones a rendir sus evaluaciones en las fechas
programadas podran realizarlo en la fecha de rezagados y en el caso no este programado ,
sirvase consultarlo con su maestra o tutora.

*Es OBLIGATORIO que los estudiantes tengan las camaras prendidas durante todo el

desa

rrollo de los Examenes.

Durante la semana de Exdmenes Mensuales los estudiantes asistiran al colegio con total
normalidad , pero en los Examenes Bimestrales los estudiantes solo asistiran por bloques.

*En la semana de exdmenes Bimestrales se enviara un ENLACE DE CONSULTAS donde
usted podra acceder a elloy absolver todas sus dudas y preguntas.

Dia 1 Dia 2 Dia3 Dia4 Dia 5
Ex. Mensual | Bimestre Lunes 10 de Abril Martes 11 de Abril Miércoles 12 de Abril Jueves 13 de Abril Viernes 14 de Abril
Jueves 11 de Mayo Viernes 12 de Mayo

Ex. Bimestral | Bimestre

Lunes 08 de Mayo

Martes 09 de Mayo

Miércoles 10 de Mayo

Ex. Mensual 1l Bimestre

Lunes 12 de Junio

Martes 13 de Junio

Miércoles 14 de Junio

Jueves 15 de Junio

Viernes 16 de Junio

Ex. Bimestral Il Bimestre

Lunes 10 de Julio

Martes 11 de Julio

Miércoles 12 de Julio

Jueves 13 de Julio

Viernes 14 de Julio

Ex. Mensual Ill Bimestre

Lunes 21 de Agosto

Martes 22 de Agosto

Miércoles 23 de Agosto

Jueves 24 de Agosto

Viernes 25 de Agosto

Ex. Bimestral Ill Bimestre

Lunes 25 de Septiembre

Martes 26 de Septiembre

Miércoles 27 de Septiembre

Jueves 28 de Septiembre

Viernes 29 de Septiembre

Ex. Mensual IV Bimestre

Lunes 13 de Noviembre

Martes 14 de Noviembre

Miércoles 15 de Noviembre

Jueves 16 de Noviembre

Viernes 17 de Noviembre

Ex. Bimestral IV Bimestre

Lunes 11 de Diciembre

Martes 12 de Diciembre

Miércoles 13 de Diciembre

Jueves 14 de Diciembre

Viernes 15 de Diciembre

'

'

.

' '

Se tomara el examen de Inglés, danza y Educacién Fisica segiin su Horario Escolar 2023

Ex. Talleres
Comunicacion Integral Légico Matematico
CURSOS Ciencia y Ambiente | Formacién Cristiana Razonamiento Verbal Personal Social
Razonamiento
Plan Lector y Matemitico

Comprension lectora

* El curso de Educacion Fisica y danza se evaluara en la misma semana de exdmenes mensuales ,pero en la semana de exdmenes Bimestrales se evaluara una semana antes.
*En los EXAMENES MENSUALES NO se tomara el curso de Légico Matematico ni Comunicacion integral porque estos cursos se evaluaran todos los viernes de cada semana. Pero en los

EXAMENES BIMESTRALES se evaluara seglin cronograma establecido .

Institucion Educativa Cristiano Emanuel
Rol de Examenes 2023
I-1I-1I- IV Bimestre
Nivel Secundaria

En Presencialidad En Virtualidad

Los examenes Bimestrales para el nivel secundaria se realizara en un horario diferente al normal

dado que nuestros estudiante asistiran al colegio solo a rendir las evaluaciones . Todo se realizara

en el horario de 8:30 am a 1:00 pm . En el caso de los exdmenes mensuales los estudiantes
rendiran los examenes dentro del horario de clases.

Durante el desarrollo de nuestras evaluaciones se les recomienda desarrrollar los exdmenes desde una
COMPUTADORA - LAPTOP O TABLET queda prohibido el uso de CELULARES.

*Todos los exdmenes contaran con 10 preguntas y 1 hora para resolverlo en nuestra plataforma de
CUBICOLY la modalidad que se usara es personalizado segun intervalo de tiempo por cada
estudiante. Todo se desarrollara OBLIGATORIAMENTE dentro del horario de clases y con la cdmara
prendida.

Todos los examenes contaran con 10 preguntas y se podra resolver en 1 hora y sera desarrollado
dentro del salén de clases.

Los estudiantes que no asistan por distintas razones a rendir sus evaluaciones en las fechas
programadas podran realizarlo en la fecha de rezagados y en el caso no este programado , sirvase
consultarlo con su tutora.

*Es OBLIGATORIO que los estudiantes tengan las cdmaras prendidas durante todo el desarrollo de
los Exdmenes.

Durante la semana de Examenes Mensuales los estudiantes asistiran al colegio con total
normalidad , pero en los Examenes Bimestrales los estudiantes solo asistiran de acuerdo a la hora

*En la semana de exdamenes Bimestrales se enviara un ENLACE DE CONSULTAS donde usted podra
acceder aelloy absolver todas sus dudas y preguntas.

inicada.
Dial Dia2 Dia3 Dia4 Dia5
Ex. Mensual | Bimestre Lunes 10 de Abril Martes 11 de Abril Miércoles 12 de Abril Jueves 13 de Abril Viernes 14 de Abril
Ex. Bimestral | Bimestre Lunes 08 de Mayo Martes 09 de Mayo Miércoles 10 de Mayo Jueves 11 de Mayo Viernes 12 de Mayo
Jueves 15 de Junio Viernes 16 de Junio

X. Mensual Il Bimestre Lunes 12 de Junio Martes 13 de Junio Miércoles 14 de Junio

m

Ex. Bimestral Il Bimestre Lunes 10 de Julio Martes 11 de Julio Miércoles 12 de Julio Jueves 13 de Julio Viernes 14 de Julio

X. Mensual Il Bimestre

m

Lunes 21 de Agosto

Martes 22 de Agosto

Miércoles 23 de Agosto

Jueves 24 de Agosto

Viernes 25 de Agosto

X. Bimestral Ill Bimestre

m

Lunes 25 de Septiembre

Martes 26 de Septiembre

Miércoles 27 de Septiembre

Jueves 28 de Septiembre

Viernes 29 de Septiembre

. Mensual IV Bimestre

m
x

Lunes 13 de Noviembre

Martes 14 de Noviembre

Miércoles 15 de Noviembre

Jueves 16 de Noviembre

Viernes 17 de Noviembre

. Bimestral IV Bimestre

m
x

Lunes 11 de Diciembre

Martes 12 de Diciembre

Miércoles 13 de Diciembre

Jueves 14 de Diciembre

Viernes 15 de Diciembre

'

'

v

'

'

Se tomara el examen de danza y Educacion Fisica

segun su Horario Escolar 2023

Ex. Talleres
Historia del Peru Formacion Cristiana Fisica Literatura Légico Matematico
. . . Persona Familiay - fos . e
CURSOS Historia Universal . Quimica Gramatica Razonamiento Matematico
Relaciones Humanas
Geografia Biologia Razonamiento Verbal Inglés

* El curso de Educacién Fisicay danza se evaluara en la misma semana de EXAMENES MENSUALES es ,pero en la semana de EXA

MENES BIMESTRALES se evaluard una semana antes.
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10). Calendario del afo lectivo y Horario de Clases 2023
Calendario simplificado:

Institucion Educativa Cristiano Emanuel

Calendarizacion 2023
Trimestres Meses| N° Sem Fechas Feriados , Descansos y Examenes
1 Del 06 de marzo al 10 de marzo INICIO DEL ANO ESCOLAR 2023
2 Del 13 de marzo al 17 de marzo
Marzo
3 Del 20 de marzo al 24 de marzo
4 Del 27 de marzo al 31 de marzo
| BIMESTRE 5 Del 03 de abr.il al 07de abri.I _ Feriado -Jueves 06y Viernes 07 de abril
Abril 6 Del 10 de abril al 14 de abril EXAMENES MENSUALES - | BIMESTRE
7 Del 17 de abril al 21 de abril
8 Del 24 de abril al 28 de abril
Mayo 9 Del 01 de mayo al 05 de mayo F’eriado - Lunes 01
Del 08 de mayo al 12 de mayo EXAMENES | BIMESTRE
1 Del 15 de mayo al 19 de mayo DESCANSO - Lunes 15
MAYO 2 Del 22 de mayo al 26 de mayo
3 Del 29 de mayo al 02 de junio bretas del | Bimestre : Jueves 1- INICIAL Y SECUNDARIA /Viernes 2
4 Del 05 de junio al 09 de junio
1l BIMESTRE Junio 5 Del 12 de junio al 16 de Junio EXAMENES MENSUALES - Il BIMESTRE
6 Del 19 de junio al 23 de junio
7 Del 26 de junio al 30 de junio Feriado - Jueves 29
Julio 8 Del 03 de julio al 07 de julio DESCAN%O-Viernes 07
Del 10 de Julio al 14 de julio EXAMENES Il BIMESTRE
1 Del 17 de julio al 21 de julio bretas del Il Bimestre : Jueves 20 - INICIALY SECUNDARIA / Viernes 2]
Julio Del 24de.3uf||o al 28 de julio Feriado 28y 29 de julio VACACIONES
Del 31de julio al 04 de agosto
2 Del 07 de agosto al 11 de agosto
Agosto 3 Del 14 de agosto al 18 de agosto
111 BIMESTRE 4 Del 21 de agosto al 25 de agosto
5 Del 28 de agosto al 01 de Septiembre Feriado- Miércoles 30 de agosto
6 el 04 de septiembre al 08 de septiembr EXAMENES MENSUALES - Ill Bimestre
otiemt 7 el 11 de septiembre al 15 de septiembr DESCANSO - Lunes 11
8 el 18 de septiembre al 22 de septiembr
Del 25 de septiembre al 29 de septiembr| EXAMENES Il BIMESTRE
Del 02 de Octubre al 06 de octubre ANIVERSARIO XX
Del 09 de Octubre al 13 de octubre DESCANSO POR ANIVERSARIO XX
Octubrd 1 Del 16 de octubre al 20 de octubre }as del lll Bimestre: Jueves 19- INICIAL y SECUNDARIA / Vierne|
2 Del 23 de octubre al 27 de octubre
3 Del 30 de octubre al 03 de noviembre Feriado- Miércoles 01 de Noviembre
4 Del 06 de noviembre al 10 de noviembry
IV BIMESTRE bviemb 5 Dpel13de noviembre al 17 de nov?embre EXAMENES MENSUALES - IV Bimestre
6  Pel 20 de noviembre al 24 de noviembrsg
7  Pel 27 de noviembre al 01 de diciembre
8 Del 04 de diciembre al 08 de diciembre Feriado - Viernes 08 de diciembre
Del 11 de diciembre al 15 de diciembre EXAMENES IV BIMESTRE - Viernes 15 CHOCOLATADA
iciemb Del 18 de diciembre y 19 de diciembre REZAGADOS
20 de diciembre Entrega de Libretas del IV Bimestre- INICIAL - SECUNDARIA
21 de diciembre Entrega de Libretas del IV Bimestre - PRIMARIA
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Emanuel en el 2023:
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Horario de Clases a Emplearse el 2023 por el Colegio Emanuel — Area de
Gestién educativa

IEP CRISTIANO EMANUEL

3 ANOS
AULA: OVEJITAS DEL REY
PROFESORA: MILAGROS MANRIQUE CASTANEDA
HORA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
: : Formacion
8:30.am - 9:30 am Cristiana Personal Social Inglés DANZA Ldgico Matemético
9:30 am - 10:45 am COMPUTO Ciencia y Ambiente
10:45 am - 11:00 am -
Patio A HECRED
11:00 am - 12:00 pm Légico Comunicacion Légico Comunicacién COT:::Q;ZT‘O”
12:00 pm - 110 pm Matematico Integral Matematico Integral Peror o Edad
1:10 pm - 1:20 pm SALIDA

IEP CRISTTANO EMANUEL

5 ANOS
AULA: L OS SABIOS DEL REINO
PROFESORA: FIORELLA DIAZ ZAVALA

Bl
HORA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30 am - 9:30 am Fé}:irs'}?gr'%n Ciencia y Ambiente Légico Comunicacion DANZA
Matematico Integral
9:30 am - 10:20 am s e AJEDREZ i A
10:20 am _ 11-15 am__| -09/co Matemdtico inglés COMPUTO Personal Social | -09c0 Matematico
11:15am - 11:30 am -
Patio B LiaHEED
11:30 am - 12:30 pm Comunicacion Psicomotricidad Comunicacion Inglés Comunicacion
12:30 pm - 1:30 pm Integral Logico Matematico Integral Ldgico Matematico Integral
1:20 pm - 1:40 pm SALIDA
4 ANOS
AULA: LOS VALIENTES DE DAVID
= PROFESORA: EBELIN LUNA HUAHUATUQUE
HORA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30 am - 10:00 am Matematica Matematica Matematica Matematica Matematica
10:00 am - 11:00 am Comunicacion Comunicacion Comunicacion DANZA
11:00 am-11:15 am -
Patio B BECREQ
. . Formacion . Ciencia y . L
1115 am -12:15 pm Cristiana Inglés Avabiatite Personal Social Comunicacion
12-15 pm - 1:20 pm COMPUTO AJEDREZ Comunicacién COTH‘;;‘;C;‘:‘”“ Inglés

1:20 pm - 1:30 pm

SALIDA
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NIVEL PRIMARIA - 1er Grado CEREBRITOS

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

8:00 am - 9:00 am

DANZA

9:00 am - 10:00 am

Formacion Cristiana

Comunicacion Integral

Cienciay Ambiente

Légico Matematico

Plan Lector

10:00 am - 10:15 am

BREAK

10:15am - 11:15am

11:15am - 12:15 pm

INGLES

Personal Social

Comunicacion Integral

Comunicacion Integral

Légico Matematico

12:15 pm - 12:30 pm

BREAK

12:30 pm - 1:30 pm

1:30 pm - 2:20 pm

Légico Matematico

Razonamiento

Matematico

Comunicacion Integral

Légico Matematico

Educacion Fisica

Razonamiento Verbal

2:20 pm - 2:25 pm

SALIDA

NIVEL PRIMARIA - 2do Grado GUERREROS

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

8:00 am - 9:00 am

9:00 am - 10:00 am

Légico Matematico

DANZA
Formacion Cristiana

Comunicacion Integral

Légico Matematico

Educacion Fisica

Cienciay Ambiente

10:00 am - 10:15 am BREAK
10:15 am - 11:15 am Personal Social Légico Matematico Plan Lector Légico Matematico Comunicacién Integral
11:15am - 12:15 pm

BREAK

12:15 pm - 12:30 pm

12:30 pm - 1:30 pm

1:30 pm - 2:25 pm

Comunicacion Integral

INGLES

Comunicacion Integral

Razonamiento
Matematico

Razonamiento Verbal

2:25pm - 2:30am

SALIDA

NIVEL PRIMARIA - 3ER Grado Talento

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:00am - 9:00am Légico Matemadtico |Comunicacidn Integral| Légico Matematico Razonam'le.nto Cienciay Ambiente
9:00 am - 10:00 am Matematico
10:00 am - 10:15 am BREAK
10:15am - 11:15am Comunicacion Integral Formacion Cristiana INGLES Comunlcacu.)l:l Int’e-gral Légico Matemético
11:15am- 12:15 pm DANZA Educacion Fisica
12:15 pm - 12:30 pm BREAK
12: -1 . . o - ..

30pm - 1:30 pm Personal Social Razonamiento Verbal Plan Lector Légico Matematico Comunicacion Integral
1:30 pm - 2:30 pm
2:30 pm - 2:35am SALIDA

NIVEL PRIMARIA - 4to Rocio Magnificos

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

8:00 am - 9:00 am

9:00 am - 10:00 am

Légico Matematico

Comunicacion Integral

Légico Matematico

INGLES

Cienciay Ambiente

10:00 am - 10:15 am

BREAK

10:15am- 11:15am

Personal Social

11:15am - 12:15 pm

Légico Matematico

Razonamiento Verbal

Comunicacion Integral

ARTE

Educacion Fisica

12:15 pm - 12:30 pm BREAK
12:30 pm - 1:30 pm Comunicacion Integral Formacion Cristiana Razonamlle?nto Légico Matematico Plan Lector
1:30 pm - 2:35 pm DANZA Matematico
2:35 pm - 2:40 pm SALIDA
NIVEL PRIMARIA - 5TO GRADO DIAMANTE
Miércoles Jueves Viernes

Hora

Lunes

Martes

8:00 am - 9:00 am

Légico Matematico

Comunicacion Integral

CIENCIAY AMBIENTE

Personal Social

Comunicacion Integral

9:00 am - 10:00 am

Légico Matemadtico

Comunicacion Integral

CIENCIAY AMBIENTE

Personal Social

Comunicacion Integral

10:00 am - 10:15 am

BREAK

10:15am- 11:15am

Légico Matematico

Razonamiento Verbal

Razonamiento
Matematico

Comunicacion Integral

Formacion Cristiana

11:15am - 12:15 pm DANZA Légico Matematico Educacion Fisica Comunicacion Integral ARTE
12:15 pm - 12:30 pm BREAK
12:30 pm - 1:30 pm Plan Lector Légico Matematico | Razonamiento Verbal INGLES Plan Lector
Razonamiento Razonamiento P Razonamiento
INGLES

1:30 pm - 2:40 pm

Matematico

Légico Matematico

Matematico

Matematico

2:40 pm - 2:45 pm

SALIDA
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Horario de Clases a Emplearse el 2023 por el Colegio Emanuel — Area de Gestién educativa

NIVEL PRIMARIA - 6TO GRADO PROFESIONALES

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

8:00 am - 9:00 am

Comunicacion Integral

9:00 am - 10:00 am

Comunicacion Integral

CIENCIAY AMBIENTE

Légico Matematico

Comunicacion Integral

Légico Matematico

Comunicacion Integral

Personal Social

10:00 am - 10:15 am

10:15am- 11:15am

Razonamiento Verbal

Educacion Fisica

11:15am - 12:15am

Légico Matematico

Razonamiento Verbal

12:15am - 12:30 am

12:30am - 1:30 am

Computacion

Comunicacion Integral

1:30 am - 2:15 pm

TUTORIA (Flor Quispe)

2:15pm -2:45 pm

INGLES 6TO

Comunicacion Integral

2:45 pm - 2:50 pm

BREAK
Razonamiiento L. L.
Plan Lector L. Légico Matematico
Matematico
Plan Lector FORMACION CRISTIANA | Légico Matematico
BREAK
Razonamiiento Razonamiiento .
L. L. Proyeccion
Matematico Matematico
ARTE Légico Matematico TUTORIA (Flor Quispe)
ARTE Légico Matematico INGLES
SALIDA
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Nivel Secundaria - 1ero Universidad del CALLAO

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

B:00 am - 9:00 am

9:00 am - 10:00 am

ﬁlgehra (Consuelo)

Geometria (Al der C.)

Aritmética (Consuelo)

FISICA [ Cesar H.)

QUIMICA { Cesar H.)

Inglés {Angelica S.)

10:00 am - 11:00 am H. PERU (Noemi S.) Lenguaje (Marlene C.) Literatura (Marlene C.) PFRH (Elias A.) Biclogia (Javier)
11:00 am - 11:15 am BREAK

. . . Razonamiento Matematico . . .
11:15 am - 12:15 pm H. PERU {Noemi 5.) Lenguaje (Marlene C.) RV (Marlene C.) Biologia (Javier)

{Cesar H.)

12:15pm- 1:15pm

1:15 pm - 2:15 pm

Formacidn Cristiana (Efias A.)

Trigonometria (Alexander C.)

ED. FSICA

H.UNIVERSAL (Noemi 5.}

GEDGRAFIA (Noemi 5.)

2:15 pm - 2:30 pm

BREAK

2:30 pm -3:30 pm

FISICA [ Cesar H.)

Inglés (Angelica 5.)

Computacion (Juan C)

Geometria (Alexander C.)

Cien cias Sociales(MNoemi)

Nivel Secundaria - 2do Universidad AGRARIA

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

8:00 am - 9:00 am

9:00 am - 10:00 am

H. PERU (Moemi S.)

QUIMICA (Cesar H.)

Lenguaje (Marlene C.)

Trigonometria (Alexander C.)

Biologia (Javier)

10:00 am - 11:00 am

Geometria (Alexander C.)

Algebra ( Consuelo)

Algebra ( Consuelo)

GEOGRAFIA (Noemi S.)

Literatura (Marlene C.)

11:00 am - 11:15 am

BREAK

11:15am - 12:15 pm

Geometria (Alexander C.)

Aritmética (Consuelo)

Formacion Cristiana (Elias A.)

GEOGRAFIA (Noemi S.)

RV (Marlene C.}

12:15pm-1:15pm

1:15pm - 2:15 pm

FiSICA (Cesar H.)

ED. FiSICA

H.UNIVERSAL (Noemi 5.)

Razonamiento Matematico
{Cesar H.)

PERH (Elias A.)

Inglés {Angelica S.)

2:15 pm - 2:30 pm

BREAK

2:30 pm - 3:30 pm

Computacion (Juan C)

Aritmética (Consuelo)

Formacion Cristiana (Elias A.)

Inglés (Angelica 5.)

PFRH (Elias A.)

Nivel Secundaria - 3ero Universidad Villarreal

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

B:00 am - 9:00 am

9:00 am - 10:00 am

Inglés (Angelica 5.)

Lenguaje (Marlene C.)

H.UNIVERSAL (Noemi S.)

Literatura (Marlene C.)

RV (Marlene C.)

ED. FiSICA

10:00 am - 11:00 am

Formacion Cristiana (Elias A.)

QUIMICA (Cesar H.)

FISICA (Cesar H.)

Trigonometria (Alexander C.)

GEDGRAFA (Noemi S.)

11:00 am - 11:15 am

BREAK

11:15am - 12:15 pm

Formacion Cristiana (Elias A.)

QUIMICA (Cesar H.)

FISICA (Cesar H.)

Trigonometria (Alexander C.)

GEDGRAFA (Noemi 5.)

12:15pm - 1:15pm

1:15pm - 2:15 pm

Geometria (Alexander C.)

H. PERU (Noemi S.)

Aritmética (Consuelo)

Biologia (Javier)

Biologia (Javier)

Aritmética (Consuelo)

Razonamiento Matematico
[Javier)

PERH (Elias A.)

2:15 pm - 2:30 pm

BREAK

2:30 pm - 3:30 pm

Inglés (Angelica 5.)

Algebra (Alexander)

Ciencias Sociales(MNoemi)

Razonamiento Matematico
(Javier)

Computacién (Juan C)

NIVEL SECUNDARIA - 4to Universidad San Marcos

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

8:00 am - 9:00 am

9:00 am - 10:00 am

FISICA (Cesar H.)

Geometria [Alexander C.)

ED. ASICA

Aritmética (Consuelo)

GEQGRAFIA (Noemi S.)

Literatura (Marlene C.)

RV (Marlene C.)

10:00 am - 11:00 am

Lenguaje (Marlene C.)

H.UMIVERSAL (Noemi 5. }

ﬁlgehra [Alexander)

Biologia (Cesar 0.)

INGLES (Angelica S.)

11:00 am - 11:15 am

BREAK

11:15am - 12:15 pm

Lenguaje (Marlene C.)

H.UMIVERSAL (Noemi 5.}

ﬁlgehra [Alexander)

Biologia (Cesar 0.)

INGLES (Angelica 5.)

12:15pm - 1:15 pm

1:15pm - 2:15 pm

H. PERU (Moemi 5.)

QUIMICA (Cesar H.)

Formacion Cristiana (Elias A.)

Trigonometria {Alexander C.)

PERH (Elias A.)

Razonamiento
M ate matico (Javier)

2:15pm - 2:30 pm

BREAK

2:30 pm -3:30 pm

Ciencias Sociales{Noemi)

Computacion (Juan C)

Inglés (Angelica 5.)

FiSICA (Cesar H.)

Razonamiento
M ate matico (Javier)

Nivel Secundaria - 5to Universidad Nacional de Ingeneria

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

B:00 am - 9:00 am

9:00 am - 10:00 am

Lenguaje (Marlene C.)

H. PERU {Noemi 5.)

Algebra (Consuelo)

Biologia (Javier)

Trigonometria (Alexander)

GEDGRAFIA (Noemi 5.)

Formacion Cristiana (Elias

10:00 am - 11:00 am FI'.‘SACAICesar H.} Geometria (Alexander C.) H.UNIVERSAL Literatura (Marlene C.) Al
11:00 am - 11:15 am BREAK
11:15 am - 12:15 pm FiSICA (Cesar H.) Geometria (Alexander C.) H.UNIVERSAL RV (Marlene C.) Formacién i'i]“iana (Blias
12:15 pm - 1:15 pm Aritmética (Consuelo) . PFRH (Elias A.) .
Inglés {Angelica 5.) QUIMICA {Cesar H.) ED. FISICA

1:15pm - 2:15 pm

Aritmética (Consuelo)

Razonamiento Matematico
{Cesar H.)

2:15 pm - 2:30 pm

BREAK

2:30 pm - 3:30 pm

Trigonometria (Alexander)

Ciencias Sociales (Noemi)

ﬂlgebra (Consuelo)

Computacion (Juan C)

INGLES (Angelica S.)
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11) Numero maximo de estudiantes por Aula

Cuan}os coml)a‘ﬁe,ros +e,n(lra mi Lljo en
su aula’

En el aula de 3 afios : Max 15 nifios (as). |
En el aula de 4 afios : Max 20 nifios (a
En el aula de 5 Afios : Max 23 nifios (

"Contamos con 2 vacantes disponibles en cada
aula para alumnos con discapacidad"

Cuantos companeros tendra mi
hijo(a) en aula?

Cantidad Max Estudiantes

1er 2do 3er 4to 5to Bto
Grado Grado Grado Grado Grado Grado

Grados del Nivel Primaria

3

Cuantos companeros tendra
hijo(a) en su aula?

La cantidad maxima de
estudiantes en las aulas de
secundaria es de 25.

"Contamos con 2 vacantes disponibles en cada
aula para alumnos con discapacidad”
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12) Servicios de Apoyo que contaran los estudiantes

CAPITULO VII: ORGANOS DE APOYO ACADEMICO

Articulo 31°: Los Psicologos

1.

Son psicologos educativos colegiados.

Brindan el servicio de apoyo y consulta a los estudiantes, padres de familia y personal del colegio.

Su funcion consiste en diagnosticar los casos que requieran apoyo especializado, seguimiento de estos casos y capacitar al
personal docente en tratamiento a los alumnos que lo requieran.

Esta area depende de la Direccion General permanentemente con los Coordinadores Pedagogicos del Nivel y el Departamento de
Convivencia Escolar, que le derivan los casos y le hacen consultas.

Articulo 32°: Funciones del Departamento Psicoldgico:

Las funciones del Departamento Psicologico son:

1.

had

N o

9.
10.
11.

12.

Atender a los alumnos derivados al Departamento por dificultades psicoldgicas y/o conductuales y que lo afecten a nivel cognitivo
y/o emocional, y hacerles el seguimiento respectivo.

Brindar el apoyo necesario a los alumnos con problemas académicos, conductuales y/o emocionales.

Otorgar a los Padres de Familia orientacion y apoyo en las diferentes situaciones que lo ameriten.

Programar y ejecutar pruebas psicotécnicas en el campo de la Orientacion Vocacional e informar a la coordinacion de nivel y a
los padres de familia.

Organizar, tener bajo su cuidado la informacion de cada alumno con la confidencialidad necesaria, el archivo especializado del
departamento.

Apoyar en el proceso de admision de alumnos ingresantes a nuestra institucion educativa.

Fomentar la accion preventiva psicologica en la comunidad educativa, a través de proyectos y planes de accion.

Realizar charlas de formacion y escuela de padres humana para alumnos, personal docente y padres de familia cuando se considere
necesario.

Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de la Direccion General.

Brindar el apoyo psicoldgico a nuestros coordinadores, docentes cuando lo requieran para salvaguardar el clima organizacional
de nuestra institucion educativa.

Asesorar, orientar e intervenir psicolégicamente en las necesidades de la comunidad educativa y en la toma de decisiones en
conjunto con las diferentes instancias educativas.

Otras actividades que le designe la Direccion General.

Articulo 33°: Deberes del Departamento Gestion Educativa y Pedagogica.

Los deberes del Departamento de Gestion Educativa y Pedagogica son:

1.

Sk v

9.

Realizar evaluacion y seguimiento a los estudiantes en el ambito académico y conductual e informar oportunamente a los
docentes y coordinadores del nivel para la debida atencion.

Asesorar a los docentes tutores en la planificacion y ejecucion de los programas de tutoria.

Participa en todas las actividades religiosas, culturales, deportivas, civicas y sociales del colegio.

Informar a la Direccion General sobre los asuntos y actividades que le competen y que realizan docentes y alumnos.

Presentar a la Direccion General un informe bimestral del avance pedagdgico y de orientacion vocacional.

Atiende las inquietudes y consulta de los Padres de Familia, Apoderados, Alumnos, Profesores y representantes de instituciones
y deriva el asunto al centro de salud mas cercano que corresponde cuando el tema le es ajeno a su funcion.

Mantener actualizado el expediente y hojas de vida de todos los estudiantes a su cargo con los informes, evaluaciones, planes
de mejora, avances y logros alcanzados, etc.

Asiste puntualmente a las reuniones laborales, segun horario establecido por la Direccion General, dejando constancia de ello
en el registro de asistencia.

Participar del Consejo Directivo cuando este lo convoque.

Articulo 34°: Personal auxiliar de Educacion

1.

2.

El Auxiliar de Educacion es la persona con estudios pedagdgicos, que colabora con el personal docente en el desarrollo de las
acciones educativas, tanto dentro o fuera del colegio.

Es responsable de orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas educativas y reglamento interno del
colegio.

Procura ser modelo para con sus alumnos, en sus actitudes, comportamiento, valores morales y en todo aquello que ayude al
alumno.

o7



CAPITULO VIII: ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 37°: La administracion

Es un organo de apoyo que se encarga de la administracion general del personal, la contabilidad y tesoreria, los servicios generales.
Depende de la Direccion General, por lo que debe coordinar todas sus acciones con dicha Direccion. Asi mismo, coordina y asesora
a todos los estamentos para la elaboracion del Presupuesto Anual.

Articulo 38°: Personal Administrativo

1.

Preparar contratos de trabajo del personal.

Mantener al dia el archivo de cada trabajador.

Informar a los trabajadores sobre los contratos laborales, AFP, ONP, CTS, Retenciones de Quinta Categoria y absolver cualquier
consulta proveniente del trabajador.

Informar mensualmente al Ministerio de Trabajo sobre las variaciones del personal.

Informar a las Compaiiias aseguradoras de alguna inclusion o exclusion de los trabajadores, asi como la renovacion de polizas
de Vida Ley de empleados y obreros.

Presentar oportunamente los formularios y el pago respectivo a cada AFP.

Realizar los tramites y el pago oportuno de impuestos ante SUNAT.

Mantener al dia las boletas de pago de los trabajadores y archivarlas.

Llevar el registro de asistencia y tardanzas de los trabajadores.

Informar a la Asesoria Contable sobre las variaciones mensuales por concepto de descuentos por faltas, tardanzas, horas extras,
cambios de AFP, adelantos de sueldos, etc.

. Asistir a los trabajadores con el llenado de formularios de subsidios y realizar los tramites ante ESSALUD.

Preparar la liquidacion de los beneficios sociales de los trabajadores, al cese de sus labores.

. Preparar la informacion de los datos de planillas para el depdsito de las remuneraciones en los bancos.

Realizar los depésitos de CTS a las cuentas respectivas.

. Realizar mensualmente el pago de los trabajadores y mensualmente los sueldos de los profesores.

Emitir constancias de trabajo y certificados de trabajadores activos o ex trabajadores.
Brindar informacion al personal del Ministerio de Trabajo sobre los trabajadores para tramites de jubilacion.

Articulo 39°: La Secretaria

1.

La secretaria es una persona con estudios técnicos en el area administrativa y contable que tiene la responsabilidad de cobrar las
matriculas, pensiones y otros conceptos econdmicos, asi como colaborar con el responsable de contabilidad para lograr una eficaz
y eficiente administracion de la Caja Chica del Colegio.

Integra el Personal Administrativo, desarrollando sus funciones en relacion directa con la Jefa de Secretaria y de acuerdo con los
lineamientos entregados por la Direccién General.

CAPITULO IX: ORGANOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO

Articulo 45°: Funciones del Personal de Limpieza

Son funciones del Personal de Limpieza:

L.

7.

Aceptar y ser responsable del area de trabajo asignada por la jefatura.

Cumplir adecuadamente con la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de acuerdo con los turnos asignados por
las necesidades del colegio.

Realizar la limpieza, cuidado y mantenimiento de la infraestructura y los servicios del area asignada.

Revisar diariamente el estado del mobiliario, equipos e infraestructura del area asignada. De haber algun desperfecto, lo
comunicaran inmediatamente a su jefe.

Responsabilizarse de los materiales a su cargo, para cumplir con sus funciones.

Demostrar en todo momento normas de respeto al personal directivo, docentes, administrativos, alumnado, padres de familia y
personal que visite el colegio.

Apoyar en el resguardo de los estudiantes y seguridad de la institucion.

Cumplir las funciones que le encomienden las instancias superiores
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Articulo 46°: Funciones del Personal de Mantenimiento

Son funciones del Personal de Mantenimiento:

1.
2.

9.
10.
11.

Aceptar y ser responsable del area de trabajo asignada por la Administracion.

Cumplir adecuadamente con la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de acuerdo con los turnos asignados por
las necesidades del colegio.

Revisar diariamente el estado del mobiliario, equipos e infraestructura del area asignada. De haber algiin desperfecto, lo
comunicardn inmediatamente a su jefe.

Reparar y brindar mantenimiento a cualquier equipo, mueble o infraestructura, reportada con desperfectos.

Responsabilizarse de las herramientas y/o materiales a su cargo, para cumplir con sus funciones.

Organizar y programar los servicios de mantenimiento del mobiliario, equipos o infraestructura, de acuerdo al area en que se
desempeiia.

Presentar al Jefe de Mantenimiento y Servicios y/o al Administrador, el reporte del material necesario para cumplir con su labor.
Demostrar en todo momento normas de respeto al personal directivo, docentes, administrativos, alumnado, padres de familia y
personal que visite el colegio.

Apoyar en el resguardo y seguridad de la institucion.

Cumplir las funciones que le encomienden las instancias superiores.

Utilizar el uniforme durante las horas de trabajo.

Articulo 47°: Funciones del Personal de Porteria y Seguridad

Son funciones del Personal de Porteria y Seguridad:

1.

Nk

Aceptar y ser responsable del area de trabajo asignada por la jefatura.

Cumplir adecuadamente con la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de acuerdo con los turnos asignados por
las necesidades del colegio.

Demostrar en todo momento normas de respeto al personal directivo, docentes, administrativos, alumnado, padres de familia y
personal que visite el colegio.

Responsabilizarse de los equipos y materiales a su cargo, para cumplir con sus funciones.

Llevar un cuaderno de incidencias.

Apoyar en el resguardo y seguridad de la institucion.

Cuaderno de Registro de visitas.
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13) Resoluciones del Colegio Emanuel Sede Callao: Adjuntamos nuestras resoluciones Originales.
INICIAL — PRIMARIA 'Y SECUNDARIA. Con motivo para que usted tenga conocimiento y tenga en reserva.

e

-~ INSTTUGIOR El v

MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION . INSTITUCIONAL
DEL CALLAO

001432

Resolucion Directoral Regional N°...
Callao, 13 ABR 2007

Visto el expediente N° 31423-06, el Informe N° 47/ER-UGI-DREC-07, y
demds documentos adjunto en 64 folios, mas 1 CD-R;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Educacion del Callao, en estricto
cumplimiento de la politica de modernizacion y mejoramiento de la calidad educativa en el
Callao, estima conveniente y necesario promover, estimular, garantizar y cautelar la
concurrencia del sector privado, en la prestacion de servicios educativos con sujecion a las
normas vigentes que regulan su organizacién y funcionamiento;

Que, RD. N° 570-03-DEC del 28FEB03, SE RESUELVE: PRIMERO.-
REGISTRAR, la autorizacion de funcionamiento del CEP. Cristiano EMANUEL, para
atender el nivel inicial y primaria de menores, posteriormente por RD. N° 528-04-DEC del
02FEBO04, amplia sus servicios al nivel secundaria para atender los dos primeros grados de
estudios, en su local ubicado en la Mz S, lotes 15 y 16 del AH. Sarita Colonia, Callao.

Que, doiia Maria Consuelo Capcha Sebastidn, con DN.I. N° 25552205,
Promotora de la Institucion Educativa Privada antes mencionado, solicita ampliacion de
los grados superiores del nivel secundaria, adjuntado para tal fin la documentacion
conforme a ley los mismos que tienen cardcter de declaracion jurada;

Estando a lo informado por la Unidad de Gestidn Institucional, mediante
Informe N° 47/ER-UGI-DREC-07; y

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, D. S. N° 013-
2004-ED Reglamento de Educacion Bdsica Regular, D. Leg. N° 882, Ley N° 26549 Ley de
Centros y Programas Educativos Privados, su Reglamento D.S. N° 009-06-ED, D.S. N° 015-
02-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- REGISTRAR, en via de regularizacion a partir del 1° de marzo del
%y 2007, la ampliacion de la Institucion Educativa Privada Cristiano EMANUEL, para atender
=\ los tres iltimos grados del nivel secundaria, en su local ubicado en la Mz S, lotes, 2-3-15 y
=/ 16 del AH. Sarita Colonia, Callao, redistribuyendo el servicio en la siguiente forma:

| WONTIN .
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NIVEL EDUCATIVO | EDAD O[TURNO CAPACIDAD MAXIMA  DEL
GRADO AULA

Primer Piso

Inicial 3 afios Mariana 14 alumnos
4 afios Mafana 14 alumnos
5 anos Mafiana 14 alumnos

Primaria 1er grado  |Manana 10 alumnos
2do grado Mafiana 12 alumnos

Segundo Piso
3er grado Mafiana 10 alumnos
4to grado Mariana 10 alumnos
Sto.grado . |Manana 10 alumnos
6to grado Mafiana 10 alumnos

Secundaria 1er grado Mafiana 23 alumnos
2do grado Manana 23 alumnos
3er grado Marana 18 alumnos
4to grado Mariana 18 alumnos
5to grado Mafiana 14 alumnos

Total 200 alumnos

ARTICULO 2°- ENCARGAR, a los diferentes organos de gestion de la
DREC, el cumplimiento de la presente resolucién, disponiendo las medidas correctivas a
que hubiera lugar.

ARTICULO 3°- La direccién administrativa del plantel estd a cargo de la
promotora, quien acredita ser Licenciada en Educacion Secundaria — Especialidad:
Educacion Comercial N° 42512-P-DDQO, acredita constancia de inscripcion en el CPPe y
se le recomienda permanencia en el plantel, a fin de a fin de garantizar el normal desarrollo
de las actividades administrativas y pedagdgicas.

ARTICULO 4°.- La presente autorizacion no exime a la Institucion
Educativa de obtener la licencia municipal respectiva, relacionada entre otros con la
compatibilidad de uso y condiciones apropiadas de higiene, salubridad y seguridad del
local, cualquier variacion a la presente debe ser previamente comunicado a la instancia
superior, accion que evitard cometer infracciones causales de sancion.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que una copia de la presente Resolucion sea
exhibida en un lugar accesible a los usuarios de la Institucién Educativa.

PIGUEL ANGEL ARRESE MATTOS
R REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
A\ YELSTERO DF pRucAcior
Es Cgpia Ficl del i
que 0 po ow

/ﬁ\m VICTOR LINARES VALENCIA
Esp. Administrativo
Trémite Documantario
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Resolucién Directoral Regional N°..321.1.2021-DREC

Call2o. 01 SEP 201
VISTO:

El Expediente N°016413-2021. Expediente N°008420-2021, Expediente N°013897-2021 y
demas documentos adjuntos en 075 folios utiles

CONSIDERANDO:

Que, en el gjercicio de las atribuciones administrativas que le confieren las normas legales
ala Direccion Regional de Educacion del Callao. esta facultada para garantizar una eficiente organizacion y funcionamiento
de les Instituciones Educativas Privadas dentro dal marco legal vigente:

Que, mediante el expediente N°08420-2021, de fecha 15 de marzo del 2021, presentado
por dofa Maria Consuelo Czpcha Sebastian. identificada con DNI N°25552205. Promotora de la Institucién Educativa
Frivada "CRISTIANQ EMANUEL ' quien solicita traslado del nivel inicial (3. 4 y 5 afios), al local ubicado en la Mz. S, Lote
10y 12 AA RH. Sarita Colenia - Il Sector. Distrito del Callao. Praviacia Constitucional dei Caliao:

Que, mediante Expediente N°013897-2021. de fecha 28 de mayo del 2021, dofia Maria
Consuelo Capcha 3ebastian. promotora de la Institucion Educativa Privada "CRISTIANO EMANUEL". adjunta al

Expediente N°08420-2021, 1a RD N°570-2003. RD N°528-2004 RDR N*1432-2007. Memoria Descriptiva y planos de la
institucion Educativa:

Que. con Informe N°080-2021-AINFE-DGVDREC, de fecha 03 de junic del 2021. el Area
de Infraestructura de la Direccion Regional de Educacion dal Callao. concluye que la infraestructura del proyecto de
traslado de locai para brindar servicios educativos en la Institucion Educativa Privada “CRISTIANO EMANUEL" nivel inicial

13. 4y 5 aiies). al local ubicado en la Mz. S, Lote 10 y 12. AA HH. Sarita Colonia - 11 Sector. Distrito del Callao. Provincia
Constitucional del Caiiao, es de opinion favorable:

Que. con Informe Tecnico N°219-2021-DREC-DGI-ER. e Informe Técnico N°194-2021-
DREC-DGI-ER. senala que segin la evaluacion de los documentos presentados y segun el Informe N°080-2021-AINFE-
DGIDREC, emitido por el Especialista ce Infraestructura. y esta area de Racionalizacion, Ia solicitud presentada por dona
Maria Consuelo Capcha Sebastian, identificada con DNI N°25552205. Promotora de la Institucién Educativa Privada
"CRISTIANO EMANUEL", para el traslado al local ubicado en la Mz. S. Lote 10 y 12 AAHH. Santa Colonia - Il Sector,
Distrito del Callao. Provincia Constitucional del Callao. cumple con lo establecido en e! numeral 12 3. del capitulo Xl de la
Directiva N°013-2019-ER-DGI-DREC. Procedimientos de Gestion Administrativa para Instiluciones Educativas Privadas
¢e Educacion Basica, Técnica Productiva y Basica Alternativa y Decreto Supremo N°010-2019-MINEDU:

- i Que. mediante Informe Legal N°57-2021-DREC-OAL-CFVF, de fecha 09 de agosto del
¢Q2_1. emitido por la Oficina de Asesoria Legal. concluye que es procedente la autorizacion de traslado del local del nivel
inicial (3. 4 y 5 aos) de la Institucion Educativa Privada “Cristiano Emanuel”. al local ubicado en la Mz S, Lote 10y 12.
AAHH. Sarita Colonia - I Sector, Distrito del Callao. Provincia Constitucional de! Callao:

i Que. en aplicacion del silencio administrativo positivo. corresponde que la administracion
emita resolucion traslado de local. no obstante a ello y conforme a lo dispuesto en el Art. 36° numeral 02 del TU O. de la
Ley 27444 Ley del Procedimiento administrativo General, aprobado mediante D § N°004-201 9-JUS. también es obligacién
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de la administracion realizar la fiscalizacion posterior de los documentos, declaraciones e informacion prescntado's porel
administrado, en aras de salvaguardar |a integridad de los estudiantes y el cumplimiento de las exigencias normalivas

Que. el numeral 17.1. Articulo 17 - Eficacia anticipada del acto administrativo. de la Ley
27444, Ley de Procedimiento Administrativo indica que “La auloridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anlicipada a su emision, solo si fuera mas favorable alos administrados. y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en 1a fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion™ y.

De conformidad a lo establecido en laLey N* 27444, Ley de Procedimientos Administrativos
General y la Ordenanza Regional N¢ 000001 de fecha 10 de febrero del 2012, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Direccion Regional de Educacion del Callao-DREC. Ley General de Educacion N° 28044: y su
Reglamento D S. N° 011-12-ED. Ley N* 26549 Ley de Centros y Programas Educativos Privados. su Reglamento
aprobado por D.S. N° 009-2006-ED, D.L. N° 882 Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion y Decreto Supremo
N°005-2021-MINEDU. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Inslituciones Educativas Privadas de Educacion

Basica
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de marzo dei 2021, el
Traslado de Local de la LE.P. CRISTIANC EMANUEL. nivelinicial (3 4 y 5 anos). al predioubicadoenla Mz S. Lote 10y
12. AAHH. Sarita Colonia - !l Sector, Distrito del Callao. Provincia Constitucional del Callao

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a los diferentes érganos de gestion de la Direccion Regional
de Educacion del Callao. supervisar Ia Inslitucion Educaliva a fin de asegurar la calidad y eficiencia ce! servicio educativo

ARTICUL ~ 3°.- ENCARGAR, 2 la Oficina de Tramite Documentario y Archivo *2 la
Direccion Regicnal de Educacion del Callao, la nofificacion de la presente Resolucion al administraca y a la Direcgion De
Gestion Institucional, conforme al nume:al 21.1 de! Articule 21° del T.U O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procediriiento
Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

BREC VIV IV
DGV
LR
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Articulo 3°: Base Legal

El presente Reglamento tiene como base legal la que a continuacion detallaremos incluye sus modificatorias o normas que la
modifiquen, de ser el caso.

L=

9]

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Constitucion Politica del Peru;

Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamento el Decreto Supremo N° 011-2012ED;

Ley de Centros Educativos Privados N° 26549 y su reglamento el Decreto Supremo N° 009-2006-ED;

Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus Reglamento D.S. N° 046-1997 y el D.S. N°
047-1997,

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, Ley N° 28740;

Ley que Regula la Participacion de las Asociaciones Educativas de Padres de Familia y/o apoderados en las Instituciones Privadas,
Ley N° 28628; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2006-ED;

Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, Ley N° 29719, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°010-2012-ED;

Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N°29973; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2014-
MIMP;

Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, Implicado en Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de
Trafico Ilicito de Drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por Delito de Terrorismo, Apologia del
Terrorismo, Delitos de Violacion de Libertad Sexual y Trafico Ilicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal,
publicado el 18 de enero del 2013, N° 29988, Ley N°2998, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-2017-
MINEDU;

Ley de libertad religiosa, Ley N° 29635, y su Reglamento: Decreto Supremo N° 006-2016-JUS;

Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley N° 29733, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS;

Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o administrativo implicado en delitos de
violacion de la libertad sexual, Ley N° 27911 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2003-ED;

Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, Ley N°29571;

Cddigo de los nifios y adolescentes, Ley N° 27337,

Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva, aprobado por Decreto Supremo
N°009- 2006-ED;

Reglamento del Sistema de Supervision Educativa, aprobado por Decreto Supremo N° 50-82-ED;

Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Particulares, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-
ED;

Lineamientos para la gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y atencion de la violencia contra nifios, nifias y
adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU;

Politica Nacional de Educacion Ambiental, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2012-ED; t) Proyecto Educativo Nacional al
2021: La Educacion que queremos para el Pert, aprobada por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED;

Aplicacion de la estrategia Escuelas promotoras de Salud, aprobada por Resolucién Ministerial N° 409-2006-ED;

Directiva "Procedimientos para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el sector Educacion”, aprobada por
Resoluciéon Ministerial N° 0201-2009-ED;

Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones
Educativas, Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET; aprobada por Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED;

Disponen que las Instituciones Educativas Publicas y Privadas que presten servicios en el Nivel de Educacion Inicial de la
Educacion Basica Regular, excepcionalmente, podran autorizar el ingreso y/o permanencia del nifio o nifia hasta un afio mayor
de la edad cronologica establecida al inicio del afio escolar, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0028-2013-ED;

Establecer de manera obligatoria la “Campafia educativa permanente por escuelas saludables en alcohol, tabaco y otras drogas”
en los centros y programas de los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo nacional, aprobado por Resolucion
Ministerial 0537-2003-ED,;

Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 981-2016-MINSA;

Normas para el fortalecimiento de la convivencia y disciplina escolar, el uso adecuado del tiempo y la formacion ciudadana,
civica y patridtica de los estudiantes de las instituciones y programas de la Educacion Basica, aprobadas por Resolucion
Viceministerial N° 0022-2007-ED;

Campafia Educativa Nacional de sensibilizacion y promocion para una vida sin drogas “Estudiantes sanos, libres sin drogas”,
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 004-2007-ED;
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14) Datos de Identificacion del Propietario o Promotor y Directora:

Brindamos los datos del Promotor y la directora, para que usted se pueda poner en contacto, en caso pueda
tener algun inconveniente o observe alguna irregularidad en cuanto a los lineamientos que la institucion
educativa se compromete a seguir y brindarle, como también algun incumplimiento de nuestro reglamento
interno de la Institucién educativa. La directora y Promotor siempre estaran dispuestos a conversar

Puede Generar una cita en secretaria para que pueda conversar con nuestros directivos, el horario es de
2:00pm a 5:00pm. WhatsApp: 977529555

Dalos rincipales

DIRECTORA: Maria Consuelo Capcha Sebastian
Correo: iepemanuel@hotmail.com
N° DNI : 25552205 N° DE CELULAR : +51 969 727 815
PROMOTOR: Teodosio Quispe Chinchay
N° DE CELULAR: +51 954808124 N° DE DNI : 25509530
Correo: teodosioquispe@colegioemanuel.edu.pe
Estos datos lo podran encontrar en los documentos de la Propuesta educativa en los
enlaces enviados via WhatsApp y Facebook de igual manera

adjuntamos el enlace, para su conocimiento.

Enlace: https://www.colegioemanuel.edu.pe/comunicados/ (Para abrirlo mantener Control + aplastar encima click izquierdo)

65


https://www.colegioemanuel.edu.pe/comunicados/

15) Lista de Utiles Escolares Niveles INICIAL — PRIMARIA Y SECUNDARIA

1. E.P.
CRISTIANO EMANUEL

LISTA DE UTILES INICIAL 2023

1 mandilde Plastico

1 cajade colores (2y 3 afios Jumbo)
1 caja de colores (4 y 5 afios delgados)

2 lapicesJumbo Grip sinborrador(2Y 3 Afios)2 lapiz grafito

delgado (4-5 Afios)

1Borrador PVC

1 Tajador con deposito paralapizJumboy delgadol Estuche de
plumones gruesos 12 unidades

1 Paleta para mezclar con 6 hoyitos1 Pincel

Gruesoy 1delgado

1 cajadetemperas de 7 unidades con diferentescolores ( 2, 3,4 Y 5 Afios)
1 Plancha A4 de microporoso de 2 milimetros parapunzar

2 Cajasde plastilina

1 Caja de crayones pre escolares tropo x4 (2y 3 afios)1 caja de crayones
tipo cohete (3,4 afios)

1 caja de crayones normales (4 y 5 afios)1 Block de papel

lustre

10 papel crepe de diferentes colores ( 3 rojo, 3 verde y4
azul/anaranjado/marron/negro)

10 Papel sedita de colores (Rojo, Verde ,Amarillo ,Azul

,Anaranjado ,Marrén ,Celeste, Blanco, Rosado, Lila)1 Block de Cartulina
Canson.

1 Block de Hojas de Colores.1silicona

Liquidade250ml

1Punzoénescolar

1 Tijera escolar punta romal millar

de hojas bond A4 50 hojasbond A3

www CD'C‘QIOCHW&”UCl eqau.pe




I.E.P.
CRISTIANO EMANUEL

1 frasco de goma de 250 ml con dispensador (2, 3,4y
5afos)

1 lapiz bicolor (Solo 4 y 5 Afos)

1 cartuchera

20 bolsas de residuos

1 jabon liquido 250 ml

1 pgte 100 de pafios himedos con nombre
1 alcohol Gel

10 papel toalla

1 perfume personal con nombre

1 peine personal con hombre

2 mudas de ropa completas con nombre

Juegos Didactico:

1 rompecabeza (10 piezas - 2 afios) (20 piezas - 3
anos) (40 piezas - 4 afios) (50 piezas - 5 anos)

1 cuenta de fichas geométricas

1 rompecabeza de encaje

1 instrumento musical

Colores de las aulas:

2 Anos : Rojo

3 Ainos: Verde

4 Anos: Azul

5 Aios: Amarillo

NOTA: A parte de esta lista, la tutora del aula pedird una lista
pequefa de materiales por cada proyecto que se realice durante
el afio escolar 2023.

www CO'C‘QIOCFﬂa nueleda u.pe




I.E.P. ‘ y
a5, CR%S"ANO EMANUE.L -
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2,tinceles yiueso y delgado. ¢

LISTA CE UTILES PRIMARIA 2023

We

SQO hojas bond (1 pquete). _ ;
pfumones de pizarra - 2 de cada color.

3 limpia tipry.

2 cinta de embalaje grueso.

1 uinta masking tape.

Piapelote 1° y 2° grado (10 triple renglon, 10

-

cyadriculadis y 3 blancos). 1
Papelote 3°.4°5°y 6° grado (3 rayados, 3 '
cuadriculacos y 3 blancos). oo

Ssiliconas en arra delgado. o

"

1 -;;fpma de 250 gr.

2:iliconas li<,uidas 250 gr.

6 papeles de cometa (colores variados).
2 Hapel Kraft

1 ;‘I."‘.'Io de pab:lo.

2 papel platino (colores variados).

1 paquete de baja lengua.

2 pilegos de cartulina negra.

1 estuche de plumones gruesos .(1°2° )
1 caja de temperas de 7 unidades {1°,2°y 3° (!'r’ado).
1 aja de acuarelas (4°, 5° y 6°) |

Uvia paleta nara mezclar con 6 hoyitos.

Tf;-‘ock arcairis. (12, 2°y 3°)
1 blotk de cartulina. (1°, 2%,y 3°)

1 lock de papel lustre.
Z Unidades Je papel crepe colores variados. |
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CUADERNOS Y LIBROS:

Grado Cursos Cantidad Modelo
Légico Matematico 1 Cuaderno Cuadriculado

lery2do

Grado Razonamiento 1 Cuaderno Cuadriculado
matematico.
Comunicacién Integral 1 Cuaderno Triple Regléon
Razonamiento Verbal 1 Cuaderno Triple Reglén
Plan Lector- 1 Cuaderno triple Reglén
Comprension Lectora.
Personal Social 1 Folder A4 de Plastico
Ciencia y Ambiente 1 “Folder A4 de Plastico
Formacion Cristiana 1 Folder A4 de plastico
Inglés 1 Cuaderno Triple Reglon
Légico Matematico 1 Cuaderno Cuadriculado

3er,4to0,5to y | Razonamiento 1 Cuaderno Cuadriculado

6to Grado Matematico.
Comunicacion Integral 1 Cuaderno Rayado
Razonamiento Verbal 1 Cuaderno Rayado
Plan lector - 1 Cuaderno Rayado
Comprension Lectora.
Personal Social 1 Cuaderno Rayado
Ciencia y Ambiente 1 Cuaderno Rayado
Formacion Cristiana 1 Cuaderno Rayado
Ingles 1 Cuaderno Rayado
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CRISTIANO EMANUEL

A T T

LISTA DE UTILES SECUNDARIA 2023

500 hojas bond (1 paquete).

4 plumones de pizarra (azul, rojo,
negro, verde) — 1 de cada color.
3 limpia tipos.

1 cinta de embalaje grueso.

1 cinta masking tape gruesa.
Papelotes (10 rayados, 10
cuadriculados y 3 blancos).

5 siliconas en barra delgado.

1 goma de 250 gr.

1 goma en barra.

1 siliconas liquidas 250 gr.

6 papeles de cometa (colores
variados).

2 papel Kraft.

1 rollo de pabilo.

2 pliegos de cartulina colores a
escoger.

1 estuche de plumones delgados.
1 caja de acuarelas.

2 pinceles grueso y delgado.

1 block de cartulinas.

1 block de papel lustre.

2 unidades de papel crepe colores
variados.

Cartuchera personal.

1 Caja de colores (12 unidades)

» 1 Tijera punta roma.

» 1 Estuche de plumones

»
»
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delgodos.

1 Lépiz

Borrador blanco

Juego de Reglas de 30 cm
(Debe incluir un
transportador).

Tajador con deposito
Compdas

Lapiceros: rojo, azul (57, 6°)
Un Folder A4 de plastico para
los exdmenes

1 Shetch book o cuaderno de
dibujo

Una biblia reina Valera 1960
Un diccionario (mediano)

1 paquete de 4 unidades de
papel higiénico.

1 jabén liquido personal.

1 alcohol gel personal.

2 rollos de papel toalla.

20 bolsas de basura.

Colores de forrado de cuaderno:

1ER ANO: ROJO

2DO ANO : VERDE

3ER ANO : AZUL

ATO ANO : AMARILLO
5TO ANO : ANARANJADO

NOTA: A parte de esta lista, la tutora del oula pedira una lista pequena de
materiales por coda proyecto gque se realice durante el afo escolar 2023,
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INSTITUCION EDUCATIVA CRISTIANO EMANUEL

Cronograma Anual de Actividades y Eventos

2023
Dende
W Fecha Civica Fecha Oficial Facha de festejo en ol colegio icial [ 19r%,2 4% | Gto y b0 | Secundaria
Primaria
indco dei Afio Escolar Lunes 6 de Marzo % X X X
1o Dia internacional de ls Mujer Mibrcotes 08 do Marza Miarcoles 08 de Marzo X X X x
Dia Mundial del Agua Miarcales 22 de Marzo Misrcoles 22 de Marzo x x H
Dia dea las Américas Viernes 14 da Abil viernes 14 de Abl x x ¥ EY
- Semara Sante Jueves 06 y Viermes 07 de Abri Midrcoles 05 de Abeil x x x x
Ofa de la Tierra Sikeds 22 de Abril Viernas 21 de Abel x x Bi. s iepTal
[ Dia de la Madre Demingo 14 de Mayo Sdbado 13 da Meyo x T TEEREY Sk
Dis de la Ecucacian Inidial Jueves 25 ce Mayo Dl 22 #) 24 de Maye X ; RRET AT
intrage 3= ENTRIGA DE LIBRETAS 1ER BIMESTRAL - INICIAL - SECUNDARIA Jueves 01 de Junio x o3l K7y X
Lot ENTREGA OE LIBRETAS 1ER BIMESTRAL - PRIMARIA Viernes 02 de Junio TH x x. baa
Dia de la Cancidn Andina Jueves 15 de Jurio Juaves 15 de Junio X « i 2
Jurio Dia del Padre Domingo 138 da Junio Sibade 17 de Junis x x % ]
Dia del Campasina Sdbads 74 de Junic Viernes 23 de Jumia N x RS
Diz del Massro Jueves 04 de Alic Juaves 05 ds Julio X x X X
ENTREGA DE UBRETAS 200 BIMESTRAL- INICIAL- SECUNDARIA Jueves 20 de ulio X ! ; x
o ENTREGA DE LIBRETAS 200 BIMESTRE - PRIMARIA Viemes 21 de julic ok x < L
Dia de la Prodamacidn de la idependencia del Perd Viernes 28 de Jullo Viernas 21 de ailic X 37 X X
Oxa del nifa Dominge 20 de agosts Viernas 18 de sgosto x x T .
Dia dol Call4o Damingo 20 de agosta Viemas 18 do sgasio x X % g
Semana de la Educacion Vial Viernes 01 de Septismibve Viernee 01 de Septambrs x x b v T .
APy DOia de la Familia Dominge 10 de Septiembre Sabado 09 da Septembre % % 2
Entmga de m&uuunnummum.smw Jueves 19 de Octubre x x
Ubeates ENTREGA DE LBRETAS 3DO BIMESTRE PRIMARIA Viernes 20 de Octubre X X
Combate ce Angamos Dominge 36 de Octubre Viernas 37 da Octubre : X
Qetubre Dia Nacional de la Parsana con Discapecidad Lunes 16 de Qcwubre Lunes 15 de Octbre x X X L3
Oia de la Cancidn Criola Martes 31 de Octubre Martes 31 de Octilirs x x ’ ;
- & Semana da la Vida Animal 2da Semana de Noviembre Viernes 10 de Noviembre %
e Dia da |z Declaracion Universal de los Derachos del Nifio Lunes 20 de Novembre Lunas 20 de Noviembre x x
CHOCOLATADA EMANUELINA Viernas 15 de Dicembre x x
muuoeuuﬂumumm-mm.stqmm Miércoles 20 de Diciembrw X ! X
ENTREGA DE LUBRETAS ATO BIMESTRAL - PRIMARIA Jueves 21 de Dicimbre ! x x
PREMIACION DE 1er y 2do Puesto - CLAUSURA Viernes 22 de Diciembre X X X X




l. E. .
@ l CRISTIANO EMANUEL
| CURSOS, CUADERNOS Y LiBROS 2023
GRADO , i
CURSOS _MODELO LIBRO
MATEMATICA _Cuaderno
Cuadriculado
RAZONAMIENTO Cuad
MATEMATICO Cuadriculado
GRAMATICA Cuaderno Rayado Editorial Arca de
Papel -
Comunicocién
RAZONAMIENTO VERBAL | Cuaderno Rayado
LITERATURA Cuaderno Rayado
DESDE 1ER | HISTORIA DELPERU | Cuaderno Rayado
ANOH HISTORIA UNIVERSAL Cuaderno Rayado
5 A_STA GEOGRAFIA Cuaderno Rayado
STO ANO FISICA Cuaderno
Cuadriculado
QUIMICA Cuaderno
Cuadriculado
BIOLOGIA Cuaderno Rayado
Yplfglicc):'l\’(,;‘rj?SMmA Cuaderno Rayado
HUMANAS 1
FORMACION CRISTIANA | Cuaderrio Rayado

EDUCACION FISICA

Cuaderno
Cuadriculado

DANZA o
INGLES Editorial Arca de
Papel Speak
i " Upl o

*Por disposicién de direccién nuestros estudiantes llevaran 2 libros, 1
del Grea de comunicacién y 1 del area de inglés.
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16) Informacion llenada en hoja fisica y en Formulario Google por los padres de Familia
entregado el 24/12/2022 y llenado ese mismo dia, en confirmacion de recibir el informe de
prestacion de servicios 2023, también enviado de Enlace de llenado para informar a
los padres de manera Virtual

Hojas en Fisico llenadas el dia sabado 24/12/2022 en la cual se realizo la primera reunién informativa sobre
el informe de prestacion de servicios para el aiio 2023.

Se hace entrega de enlace de Confirmacion en donde se le informa y pone en conocimiento todo el
Informe sobre Informacion de Prestacion de Servicio 2023, en la cual se ha subido en los grupos de
WhatsApp el dia Viernes 23 de diciembre y en Facebook el mismo dia de la reunion 24 de diciembre del 2022

Para los papitos que reciban este documento en Formato PDF, por favor llenar 1o mas pronto posible

el siguiente formulario que contiene toda la informacion antes mencionada que puede descargar en PDF y

rellenar los campos, en la cual nos servira para poder confirmar su recepcion y poder guardar su vacante para el afio 2023.
https://forms.gle/b9VodfAMW 7xtAPWNA (Copiar y pegar en barra de Google o de su buscador)



https://forms.gle/b9VodfAMW7xtAPwNA

17) INFORMACION DE NIVELES

INICIAL , PRIMARIA Y

SECUNDARIA

Propuesta Educativa 2023 en PDF

Estos documentos se entregan como informacion resumida a las solicitudes que recibimos por
WhatsApp y otros medios de chat en las redes sociales, sobre informaciéon de Matricula 2023

Inicial:
https://www.colegioemanuel.edu.pe/wp-content/uploads/2023/07/Kinder-Emanuel-2021.pdf

Primaria:
https://www.colegioemanuel.edu.pe/wp-content/uploads/2023/07/Nivel-Primaria.pdf

Secundaria:
https://www.colegioemanuel.edu.pe/wp-content/uploads/2023/07/Nivel-Secundaria-2023.pdf
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CODIGO MODULAR INICIAL: 1382803
"IEP CRISTIANO EMANUEL"

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 DRE . Callao
1.2 |IEE . |EP “Cristiano Emanuel”
1.3 RUC - 20547371063
1.4 Direccion . Sarita Colonia Mz S Lte 10 Il Sector
1.5 Periodo : Ano Lectivo 2023
1.6 Directora . Maria Consuelo Capcha Sebastian
Dni: 25552205 Cell: +51 969 727 815 Correo: iepemanuel@hotmail.com
1.7 Promotor :  Teodosio Quispe Chinchay
Dni: 25509530 Cell: +51 954 808 124 Correo: teoquispe@colegioemanuel.edu.pe
1.8 Administrador . Sebastian Alonso Quispe Capcha
Dni: 72465929 Cell: +51 977 529 555 Correo: sebastian@colegioemanuel.edu.pe
1.9 Especialista Responsable del Modelo * Sebastian Alonso Quispe Capcha

Il. PRESENTACION

El modelo de servicio educativo de la IEP “Emmanuel’, tiene como propésito la mejora de la calidad
del servicio educativo en los niveles de inicial, primaria y secundaria de manera integral, es decir,
tanto el area cognitiva, psico motora y la formaciéon en valores cristianos deben ser trabajados en
conjunto siguiendo una sola linea o un hilo conductor que parta de un modelo propio, de tal manera
que los nifos y adolescentes sean formados integralmente y que sea la base de una futura
educacion superior solida reiterando que no solo se centre en el contenido que debe ser de alto
nivel, que sea solido en el aspecto socio emocional y fundamentalmente en la preservacion de los
valores cristianos, el poner a Dios en primer lugar en sus vidas, en reconocer el sacrificio de Cristo
para que seamos salvos, en el amor al préjimo, el respeto a la familia y la vida en todas sus formas.

Dicho modelo se esquematiza de la siguiente manera:

&

Dt

FORMACION EN

VALORES ' l
CRISTIANOS (EI EDUCACION

fundamento es

Cristocéntrico) INTEGRAL CENTRADA

EN VALORES
CRISTIANOS

L -

PLAN CURRICULAR 2023 Res. Directoral Regional N3577 2021
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lll. ALCANCE

A la Comunidad Educativa Cristiana Emmanuel: PPFF, estudiantes de los niveles inicial, primaria
y secundaria, personal docente, administrativo y de servicio.

PPFF

Personal docente

Estudiantes

Personal de servicio y administrativo
Autoridades y/o personalidades de la jurisdiccion

IV.BASE NORMATIVA

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N2 28988 que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico basico.

Ley N° 29719 que promueve la convivencia sin violencia en las I|.EE

Ley N° 29944 de Reforma Magisterial y su Reglamento de la Ley, DS. N° 004-2013-ED

D.S. N°011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion; Ley N° 28044.

R.M. N° 0547-2012 - ED. Aprueba el Marco del Buen Desempefio Docente.

RVM N°024-2019-MINEDU “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional’
RVM: N°097-2022-MINEDU “Derogar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial
de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.

RVM. N° 273-2020-MINEDU, “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2022 en
instituciones educativas y programas educativos de la educacién basica”

R.S.G. N° 304-2014-MINEDU. Aprueba Lineamientos del Marco del Buen Desempefio del
Directivo.

R.D.R. N° 2965-2016-DRELM, aprueba las orientaciones “La educaciéon que queremos y nos
merecemos en Lima Metropolitana al 2022

V. OBJETIVOS

5.1 Objetivo General

Desarrollar y fortalecer el Modelo Curricular de la IEP “EMMANUEL” tomando en cuenta lo que se
avanzo en los ultimos 5 afos, en base al Disefio Curricular Nacional, pero perfeccionandolo, asi
como también, asumiendo las bondades y las exigencias del modelo hibrido con énfasis en la
virtualidad con docentes altamente capacitados y fundamentalmente en base a valores cristianos,
fortaleciendo la familia y respetando la vida en todas sus formas.

5.2

Objetivos Especificos
Desarrollar el Modelo Curricular de la IEP “EMMANUEL” tomando en cuenta lo que se
avanz6 en los ultimos 5 afos, en base al Disefio Curricular Nacional, pero perfeccionandolo.

Fortalecer el Modelo Curricular de la IEP “EMMANUEL” asumiendo las bondades y las
exigencias del modelo hibrido con énfasis en la virtualidad con docentes altamente
capacitados y fundamentalmente en base a valores cristianos, fortaleciendo la familia y
respetando la vida en todas sus formas.
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VI.

PER U Mrstero

@ Educacion

PLANIFICACION Y EJECUCION

El proceso de planificacion para desarrollar el modelo curricular de la IEP “EMMANUEL 2023, toma
en cuenta dos momentos que se traduciran en tareas, acciones y metas.

6.1. Momentos

El primero es el trabajo que se realizara de manera estratégica con el equipo directivo y el personal
docente seleccionado oportunamente. El segundo se realizara paulatinamente en el proceso
mismo del desarrollo curricular 2022 y que exigira un proceso permanente de monitoreo y
capacitacién al equipo docente en la elaboracién y uso de herramientas digitales para el desarrollo
de competencias bajo el modelo hibrido y del Aula Invertida, es decir, que ningun docente debe
desarrollar una clase virtual sincrénica si es que antes, con anticipacion, no tiene implementado el
aula virtual con material previo de estudio auténomo asi como actividades previas, ya sean foros,
controles de lectura, etc. De igual manera, se debe prever el uso de herramientas de evaluacion
virtual de competencias y no estancarnos en preguntas de alternativa mdltiple, ya que el logro de
una competencia exige un modelo de evaluacion integral tomando como referencia la Taxonomia
de Bloom, asi como los ultimos avances de la Neuro_pedagogia, etc.

Antes de Clase En la Clase

e Foros *Despeje de dudas
¢ Controles de lectura e Trabajo colaborativo
*Videos, lecturas, etc. *Salas compartidas
e Desarrollo de
miniproyectos
e Estudio de casos, etc.

77



0 ‘

" PERU i Mistero

| d¢ Educacion

6.2. Tareas, acciones y metas (Sirve como la parte operativa de los Términos de Referencia)

TAREAS
Actividad Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Elaboracién del Modelo Curricular de la IEP “EMMANUEL” Numero de directivos y docentes atendidos IIEE 30(tentativo)
DIRECTIVOS Y DOCENTE ...28...docentes
2 directivos
Tareas Indicador Unidad de Medida Meta | Semestre Il Semestre
Fisica
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Ene Feb Mar Abr Mayo | Jun Jul Agos | Sept Oct Nov Dic
to
Elaboracion y actualizacion de los | Nomero documentos de | Documentos de gestion
documentos de gestion: PEI, PCI, RI, | gestion elaborados y 5 X X
Unidades de Aprendizaje, Sesiones de | actualizados
Aprendizaje, etc.
Implementacién de la Plataforma Aulas virtuales Numero de Aulas
implementadas  bajo el | Virtuales implementadas X
modelo de aula invertida
Reumgnes de coordinacion y trabajo con | N reuniones de trabajo y de Numero de reuniones 12 X(4) X(4) X X X X
el equipo coordinacion
Capacitacion en el desarrollo de | N° de reuniones de Ndmero de reuniones 6 X (2)
competencias bajo el modelo de Aula | capacitaciéon 19y X X X X
invertida 26
Asistencia Técnica y  Soporte Numero de AT y Soporte Numero de AT
personalizado al personal docente en el personalizado 30
desarrollo de sesiones bajo el enfoque (tentati
de competencias y el modelo hibrido. vo)
Fechas de reunién de coordinacion y trabajo con el equipo
Mes Fechas tentativas
Enero 8 enero 15 enero 22 enero 29 enero
Matematica Comunicacion CTA
Febrero 5 febrero 12 febrero 19 febrero 26 febrero
PS Matematica y Comunicaciony | Reunidén general
CTA PS

Las reuniones de trabajo seran solo con el responsable de las areas principales
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Dwroccion Regional

PERU Miristerio de Educacion
de Educacion de Lima Metropolitana

RECURSOS
Para la ejecucion del presente plan es necesario los siguientes recursos:
v' Recursos humanos:

¢ Equipo directivo
¢ Especialista en Educacion
e Docentes
v" Recursos tecnolégicos
e Plataforma zoom, google meet, Microsoft teams, etc.
o WhatsApp, Messenger, video llamadas
e Facebook
¢ Correos electrénicos, drive, etc.

EVALUACION

Se llevara a cabo mediante el seguimiento de las tareas, acciones y metas y en reunién con el equipo
directivo y docente 2022.

7/

Jaime Luis Flores Flores
Especialista en educacion
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PROYECTO
CURRICULAR
INSTITUCIONAL

DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

“CRISTIANO
EMANUEL”



PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCl)

PRESENTACION

El presente documento que propone la Institucion Educativa Privada “Cristiano Emanuel”, se elabor6
basados en las normas vigentes: R.M. N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, Programa Curricular Educacion Primaria y Programa Curricular de Educacion
Secundaria de la Educacion Basica”, R. M. N.° 159-2017-MINEDU, modifica al Curriculo Nacional de
la Educacion Basica, aprobado por R. M. N° 281-2016-MINEDU. (...) y modifica los Programas de
Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria en los Anexos 1, 2 y 3 respectivamente
porla R. M. N° 649-2016-MINEDU y la R. V. M. N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”.

Es un instrumento de gestion que orienta los procesos pedagdgicos de nuestra institucion educativa,
para el desarrollo de los aprendizajes establecidos en el CNEB, asi como las orientaciones de los
modelos de servicio educativo, segun corresponda. Se desarrolla en el marco de la propuesta
pedagdgica relacionada a nuestra institucién educativa y de los documentos curriculares, tomado en
cuenta las caracteristicas, las necesidades de aprendizaje y los intereses de las o los estudiantes en
sus diversos contextos.

La Institucién Educativa Privada “Cristiana Emanuel”, considera que el CNEB es la base para
elaboracion del PCI, que se concreta a partir de un proceso de diversificacion curricular, conducido
por nuestra direccion, en coordinacion con el equipo de docentes, a través de la Comisién de Calidad,
Innovacion y Aprendizaje, y con participacion de la comunidad educativa, tomando en consideracion
los lineamientos de diversificacidén curricular establecidos en los planes o documentos normativos de
la DREC cuando sean emitidos. En este contexto se puede integrar talleres, proyectos u otras formas.
Sera evaluado y actualizado en forma anual, dependiendo del analisis de los resultados de los logros
de aprendizaje de las o los estudiantes y de las demandas pedagdgicas que se presenten durante el
periodo lectivo.

Nuestro Proyecto Curricular consigna la caracterizacion de nuestra problematica educativa en la que
describimos y analizamos la problematica relevante y las oportunidades que nuestro contexto a partir
de la cual establecemos las necesidades educativas para atender a nuestro entorno. Asimismo,
determinamos los contenidos transversales, identificamos los valores y actitudes en articulacion con
nuestro proyecto educativo institucional.

Ademas, en relacion al perfil de nuestros estudiantes, los objetivos de nuestro PEI, las caracteristicas
de los niveles, determinamos los objetivos de nuestro proyecto y finalmente los carteles de las distintas
areas, las metodologias de evaluacion y estrategias en tutoria.

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1. Denominacioén o razén social

de la Institucion educativa CRISTIANO EMANUEL

1.2. Domicilio AAHH. Sarita Colonia Mz. S It 16- 2 sector
1.3. Niveles Inicial, Primaria y secundaria
1.4. Modalidad Educacién Basica Regular
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FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. PLAN DE ESTUDIOS DE INICIAL

Modalidad Educacién Basica Regular
Nivel Inicial
Ciclo |

Estd constituida por niveles vy
modalidades integrados y articulados,
que se desarrollan de manera flexible y
acorde con los principios, fines
y objetivos de la educacion. Tiene como
fundamento el desarrollo biopsicosocial
de los educandos y segun Ilas
caracteristicas de cada realidad.

Modelo

Competencias del Nivel Inicial son 14 segin R. M. N° 649-2016-MINEDU

v" Construye su identidad

v' Convive y participa de democraticamente en la busqueda del bien comun.

v' Construye su identidad como persona humana amada por Dios, digna, libre y
trascendente comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al dialogo
con la que le son cercana.

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad.

Resuelve problemas de cantidad.

AR NEEN

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

v Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos.
Competencias transversales a las areas curriculares

v' Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

v' Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

2.2. PLAN DE ESTUDIOS DE PRIMARIA

Modalidad Educacién Basica Regular
Nivel Primaria
Ciclo m, v, v

82


https://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL (Por aplicar)

ANOS | 03 | 04 | 05

AREA CURRICULAR

PERSONAL SOCIAL
PSICOMOTRIZ
COMUNICACION
MATEMATICA
CIENCIA Y TECNOLOGIA

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA (Por aplicar)

GRADOS 1° | 2° | 3 | 4 | 5° | 6°
AREA CURRICULAR HORAS
COMUNICACION 5 5 4 4 4 4
INGLES 2 2 3 3 3 3
PERSONAL SOCIAL 3 3 4 4 4 4
FORMACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA 3 3 3 3 3 3
CIENCIA Y AMBIENTE 3 3 4 4 4 4
MATEMATICA 5 5 4 4 4 4
TUTORIA Y ORIENTACION 3 3 3 3 3 3
EDUCATIVA
ARTE Y CULTURA 3
HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD
TOTAL 30 30 | 30 | 30 | 30 30

NOTA: Las horas de libre disposicion estan destinado para la implementacion de
Talleres de Danzas y Computacion



Plan de estudios del nivel secundaria EBR

L Horas semanales por grado
Areas curriculares
Pl B Sl B S e S R

Maematca 4.1 814 14, 4%
Comunicacdn 4 4§ | 4 | &4 | 4
Ingkés 2 | 2. |2 |Z&| 2
Arte 2 2 2 2 2
Histona, Geografia y Economia 3 33 |I3¥E] S
Formacion Ciudadana y Civica 2 & 12 & 2
Persona. Fam#ia y Relacones ? 9 9 2 9
mumanas
Educacidn Fisica 2 2 1.2 | &) 2
Educacion Refigosa 2| 212 || 2
Ciencia, Tecnologia y Ambente 3| F 13 |F] 3
Educacion para el Trabao AR A E IR
Tutorla y Onentacion Educatva 1 1 1 | 1
Horas de libre disponibildad e | 6 | 6 | & | &
Total de horas 35 (35 |35|35 |35
*En el caso de || EE que oferten modulos técmico ocupacionales
que cuenten con el equipamiento operativo respactivo y el personal
docente de Educacidn para el Trabajo podran utlizar las horas de bibee
disporibidad

ll. DIVERSIFICACION CURRICULAR

3.1. Nivel Inicial (ANEXO 01)
3.2. Nivel Primaria y Secundaria (ANEXO 02)

IV. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
La Institucion Educativa Privada “Cristiano Emanuel”, propone los Lineamientos Metodoldgicos
para la programacion curricular, aprendizaje, evaluacién de los aprendizajes y tutoria, se basa en las
normas vigentes la R.M. N° 649-2016-MINEDU, R.V. N° 024-2019-MINEDU y R.V. N° 025-2019-
MINEDU:

4.1. Métodos, Técnicas, Instrumentos, Medios y Materiales segun el Curriculo Nacional

a) METODOS:

Método: El término método proviene del griego “meta” que significa fin, punto de llegada;

“hodos” que quiere decir camino, ruta o via que se recorre. Etimolégicamente significa el

camino que se escoge para llegar a un fin. Todo esto significa que la accién metddica es

contraria a la accion casual, desordenada, a la que se produce al azar, sin ningun plan

previsto. El método guia la actividad del hombre hacia la consecucion de sus propdsitos.
El método, entonces se puede utilizar en cualquier campo de la actividad humana, lo

que ha hecho que el hombre ideara tantos métodos como fines para alcanzar. En lo que
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respecto al conocimiento por la diversidad de fines que el hombre persigue, se puede
utilizar el método para descubrir una verdad, para sistematizarla y comprobarla o para
transmitir esa verdad a los demas. De alli que, de una manera muy general, podemos
considerar la existencia de dos grandes grupos en que se clasifican los métodos: Los que
pertenecen al campo légico o cientifico y los que pertenecen al campo pedagogico o
didactico.

El Método Cientifico: Es el que la ciencia utiliza en la investigacion para buscar la verdad
que se desconoce, para comprobar y demostrar esa verdad y para sistematizarla una vez
encontrada. El método légico o cientifico, generalmente parte de una hipétesis. Sus
procedimientos mas importantes son: Observacién, planteamiento de hipdtesis,
verificacion de ésta mediante la experimentacion, analisis de resultados y formulaciéon de
conclusiones.

Este método fue conocido y utilizado desde la antigliedad. Gracias al método deductivo los
griegos llevaron a gran altura la matematica y la fisica. En los ultimos tiempos la ciencia ha
hecho avances verdaderamente asombrosos, que se deben al desarrollo de los métodos
de investigacion, pero tanto las ciencias como los métodos han ido enriqueciéndose
simultaneamente. Las formas de trabajo que siguieron los grandes descubrimientos
cientificos han servido de normas de derroteros para sus continuadores.

El Método Didactico: Es que sirve para ensefiar, transmitir o difundir las verdades
descubiertas por el método cientifico. Este método estd en relaciéon directa con la
educacion del hombre, de alli que se le denomina también método educativo. Se
acostumbra definirlos como las formas de llevar a cabo los fines de la educacién con la
mayor eficacia y a un ritmo que corresponda a la maduracion del alumno. En consecuencia
un buen material didactico sera aquel que, tomando en cuenta el tiempo pertinente,
disminuye el desgaste de energias y aumenta el rendimiento proporcionandoles al profesor
orden en la clase, y al alumno la posibilidad de desarrollar al maximo de sus posibilidades.

El Método Inductivo: Creado en la antigliedad por Sécrates, redescubierto y elevado
doctrinalmente a la categoria cientifica por Francisco Bacon de Verulam (filésofo inglés) en
conocida obra “Novum Arganum Scientianum” en 1620, es uno de los dos grandes caminos
que tiene el pensamiento en su proceso de encontrar la verdad y también en el de trasmitir
esa verdad a través del proceso ensefianza — aprendizaje.

Etimologicamente, deriva de “inductivo” que significa elevarse de lo particular a lo general.
La induccion es una forma que todos seguimos para elaborar ciertos conceptos. El nifio asi
como el hombre primitivo, por su falta de experiencia, hacen inducciones que podriamos
llamar establecer una norma, una ley, una generalizacion.

La induccion consiste en que partiendo de la observacion dirigida de muchos casos
particulares y concretos (conocidos) se llega a una ley, regla, principio o una
generalizacion, es decir, que se cumple en todos los hechos o casos similares.

La base de la induccion es la observacion de los hechos reales y particulares. De la
observacién y comparacion de varios casos, se descubre lo que hay de comun a los demas.
De esa manera se generaliza. Este método es pues, el que conduce el pensamiento del
alumno, de lo particular a lo general o universal. Esto es que, la induccion asciende o sube
desde los casos aislados, sueltos, particulares, conocidos hacia los casos generales,
mientras que la deduccién baja o desciende desde lo general a lo particular. Se puede
partir también de muchos ejemplos para llegar a lo general o la ley, nhorma o principio. En
otras palabras: De la pluralidad de las cosas o hechos particulares semejantes, nos
elevemos por induccién a la unidad de las definiciones, leyes, principios generales, etc.
Esto significa que el método inductivo tiene muchas rutas:
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1. De los hechos o fendbmenos particulares semejantes, para elevarse al concepto
general, al principio, o la regla, a la ley, etc.

De la pluralidad de los casos, para llegar a la unidad de la ley.

De muchos ejemplos conocidos o familiares, para llegar a una generalizacion.

De los efectos a la causa.

De lo individual a lo genérico.

aobrwbh

De todos los métodos, el inductivo es el que se emplea mayormente en todo proceso
educativo. Es el método por excelencia en la ensefianza — aprendizaje. Ademas, cumple
perfectamente los postulados didacticos de ir paso a paso, de lo que se ve a lo que no se
ve, de lo concreto a lo abstracto, de lo conocido a lo desconocido, de los ejemplos y los
casos particulares a la definicion, regla o ley.

Este método se puede utilizar en todas las areas.

Procedimientos inductivos:

1. El Analisis: El analisis, a pesar de tener la categoria de método en muchos casos,

desempena a veces el papel de procedimientos, en este caso, pertenece al método
inductivo. La comparacion no es sino una forma de analisis que se realiza con el objeto
de establecer semejanzas y diferencias entre los datos particulares observados. El
profesor Diego Gonzales sefiala que el analisis es el procedimiento del método
inductivo. Consiste en descomponer todo en sus partes y éstas en sus elementos
constitutivos. Cuando se estudia un paisaje u objeto en dibujo o cuando se descompone
un parrafo en lenguaje, se esta empleando el procedimiento analitico. A veces el analisis
es tedrico o abstracto. Otras veces es sobre algo concreto, las partes de una flor, por
ejemplo.
Si el analisis es en algunos casos procedimiento y en otras, método, se puede
diferenciar aplicando el siguiente criterio: Si después del analisis o, mejor aun, los
resultados del analisis son utilizados para encontrar alguna forma general: regla, ley,
principio, etc., el analisis es procedimiento. Pero si el objetivo final del aprendizaje radica
solamente en el analisis y no se infiere de ello nada general, se trata del método
analitico.

2. La Observacién: Es el examen directo y reflexivo de las cosas, hechos o fenédmenos,
que realizan los alumnos bajo la direccién del profesor y que se realiza a través de los
sentidos, particularmente de la vista.

La mayoria de las veces la observacion se realiza mediante el sentido de la vista. Por
eso algunos identifican: observacion y percepcién visual (para algunos es o mismo ver
que observar). Pero una observaciéon verdadera y completa sélo puede resultar de la
actividad combinada y de la participacién de todos los sentidos. En la observacién se
conjugan el mirar, escuchar, palpar, saborear, olfatear.

Observar no es una simple percepcion sino un fecundo proceso de elaboracion
intelectual, es examinar determinadamente algo; no es simplemente ver, oir, gustar,
contactar u oler, sino se reflexiona sobre lo que se estd mirando, oyendo, palpando,
saboreando u oliendo. La observacion pues, no es una simple curiosidad, sino una
curiosidad vivamente interesada en captar reflexivamente lo que se observa.

3. La Experimentacion: Este procedimiento no solo es utilizado por la induccion, sino
también por otros métodos. Consiste en la produccion intencional de un fenémeno para
que sea observado por los alumnos, esto es, para que la observacion se cumpla en
6ptimas condiciones a fin de probar y examinar practicamente las virtudes y propiedades
de una cosa. Es pues, una observacion provocada a voluntad y en el momento
conveniente. Tiene la ventaja de que puede repetirse cuantas veces se quiera sea
necesario. Esto posibilita el descubrimiento de la relacién constante del hecho con su
verdadera causa; pues, a veces, la simple observacioén es insuficiente para captar los
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fendmenos tal como tiene lugar y ademas los hechos o fendmenos no se producen en
el momento en que se desee estudiarlos.

. La Ejemplificacion: Como no siempre es posible partir de la observacion o de la
experimentacion, a falta de ellos se emplea la ejemplificacion en el método inductivo.
La ejemplificacion consiste en valerse de ejemplos para ilustrar la ensefianza. El ejemplo
es un hecho concreto conocido por los estudiantes, que encarna una idea, es algo
familiar a los estudiantes y que no merece discusién, por lo que nuestra ensefianza se
apoya en ellos para avanzar hacia los hechos desconocidos o poco familiares. El
ejemplo es un argumento, si bien el mas débil en razén ldgica, pero es el mas eficaz en
la practica.

El profesor conduce a sus estudiantes de ejemplo en ejemplo de un caso singular a otro
semejante, hasta llegar a una conclusion o hasta llegar a la nocién general desconocida.
Una explicacion cuajada de los ejemplos acertados adecuados de comprension mental
de los alumnos, es la revelacion de dominio del tema, mente diafana y habilidad
magisterial ;Qué maestro no la emplea en su trabajo escolar? Cada vez que en una
clase se presentan o se piden ejemplos, se esta utilizando este procedimiento.

. La Comparacién: Comparar es fijar la atencién en dos o0 mas seres, cosas o fendmenos
para descubrir sus relaciones y establecer sus semejanzas y diferencias. Conocer no
es mas que distinguir y asemejar. Por ello es que el maestro utiliza constantemente la
comparacion.

La comparacion consiste pues, en el cotejo de dos o mas objetos a fin de percibir las
semejanzas y diferencias que existe entre ellos. Se emplea en todas las areas.

La comparacion es mas dinamica puesto que el educando no enfrente a un solo ser o
cosa, sino enfrente a dos o mas, para que encuentre las semejanzas y diferencias
existentes entre ellos, o haga otras conclusiones.

. La Abstraccion: consiste en separar mentalmente, un elemento o una caracteristica de
un objeto. Nos dan una hoja y decimos que es lanceolada porque hemos abstraido la
forma (por la forma de lanza de dicha hoja), prescindiendo del resto de cualidades como
son color, tamaino, etc.

En la abstraccion, la observacion recae sobre un elemento, prescindiendo de los demas;
es, como ya se puede comprender, un procedimiento para la formacion de los
conceptos. Cuando, por ejemplo, se observan los fendmenos del magnetismo, lo que
interesa es que de todas las observaciones se abstraiga o aisle el concepto de fuerza
de atraccion.

. La Generalizacion: Implica que el docente y los educandos una vez arribada o
desarrollada la clase, se establece la ley. Generalmente en los casos particulares a otros
casos o seres de la misma especie. He observado que el hierro es un buen conductor
de la electricidad, que el cobre también es un buen conductor de electricidad, lo mismo
que la plata; extiendo esta propiedad a todos los metales y digo “todos los metales son
buenos conductores de electricidad”, he generalizado esta propiedad, por el hecho de
haber observado y abstraido esa propiedad de tres casos particulares.

Generalizar significa pues extender a otros casos de la misma especie o clase un
concepto obtenido en casos determinados. La conclusién o ley viene a ser el resultado
de toda generalizacion. Es pues, la culminacion del proceso inductivo, porque en la mera
acumulacion de hechos no hay induccion, y sin induccién los procedimientos anteriores
son vacios y truncos.

En la generalizacion se comprueba el resultado del proceso inductivo, porque es el
corolario de un buen trabajo didactico. Exige una elaboracion que se fundamente en las
relaciones légicas de los hechos, y por lo tanto debe entenderse como otro mas que una
simple acumulacién de observaciones.

La generalizacion es una operacién mental que se observa en los niflos desde muy
pequefos, de alli que no sea dificil utilizarla como procedimiento didactico. Sin embargo,
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conviene tener mucho cuidado con ella para evitar que se den generalizaciones muy
precipitadas e incorrectas, como pocos elementos de juicio y sin sentido de
responsabilidad, como sucede a veces en las gentes comunes que se lanzan a toda
clase de generalizaciones légicamente legitimas y a evitar las que se formulan con
ligereza. Por ejemplo seria una aventura generalizar: “Todo animal que vuele es ave”,
ya que el murciélago (un mamifero) también vuela.

El Método Deductivo: Es un método necesario para completar el proceso que sigue el
pensamiento mediante la induccién. Es el método de légica antigua y, como consecuencia,
tuvo gran aplicacion en la antigua Pedagogia.

Deriva del vocablo “deductivo” que quiere decir “descender”, “sacar” “extraer”.

Consiste en descender de las definiciones, clasificaciones, reglas, leyes o principios
generales a sus comprobaciones, aplicaciones, consecuencias, casos o0 ejemplos
particulares o también, en partir de un principio general conocido para llegar a otro supuesto
o ignorado, igual o equivalente.

Deducir es inferir (Por eso en ldgica se ensefa la inferencia o deduccion), inferir
consecuencias. Como podemos apreciar, la deduccién sigue el camino inverso al de la
induccién, parte de leyes o principios generales, o de reglas para llegar por medio del
razonamiento a comprobar o aplicar dichas leyes con ejemplos u otros casos similares.
Deducir es sacar consecuencias de las leyes o reglas generales, es pues en ir de lo general
a lo particular, de la ley al simple hecho, del principio a la consecuencia, de este principio
a un caso particular.

Para entender mejor la deduccién, pongamos un ejemplo: El principio de Arquimedes
explica por qué ciertos cuerpos flotan en los liquidos, nosotros vemos que un corcho o un
pedazo de madera flota en el agua, en este caso particular comprobamos el principio
general.

En ese entendido las rutas del método inductivo son:

1. De las reglas, leyes o principios generales para descender a sus comprobaciones,
explicaciones o consecuencias particulares.

De la unidad de la ley, a la pluralidad de los casos comprendidos en ella.

De los principios abstractos, a los hechos concretos.

De las verdades conocidas, a las verificaciones imaginadas.

De las verdades conocidas, a sus equivalentes supuestas e ignoradas, como ocurre
con las ciencias exactas.

ahwh

El método inductivo sirve para descubrir la verdad, el deductivo sirve para aplicar esa ley
a la realidad. El aprendizaje debera marchar siempre, en lo posible, por la induccion y
tratara el maestro que la ley a la cual se llega pueda aplicarla a la realidad, es decir, al
hecho concreto, al caso particular, ya que el mundo no se nos presenta como conjunto
abstracto de principios y reglas, sino como un conglomerado de hechos particulares.
Cuando no se ha dado importancia a ejercitar la deduccion se corre el riesgo de almacenar
en el nifo un saber que no le va a servir mas tarde en su vida, pues no tiene el habito de
aplicarlos en los problemas que le plantea su experiencia personal. La deduccién forma el
espiritu practico que caracteriza al individuo que puede saber muy poco, pero que a su vez
aplica sus conocimientos a la realidad.

Procedimientos Deductivos:

La Sintesis: Es el procedimiento mas importante del método deductivo, segun Diego
Gonzales, se le cuenta como uno de los métodos generales de mayor empleo. Pero cuando
no abarca toda la clase, sino un momento de ella, se le considera como procedimiento.
Consiste en recomponer un todo reuniendo sus distintos elementos.
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La Comprobacioén: Este procedimiento consiste en volver nuevos casos particulares de
llegar a una generalizacion o al enunciado de una ley o regla, a fin de verificarla y
confirmarla para consolidar su validez. Es que, las generalizaciones inducidas no siempre
garantizan su legitimidad. Necesitan ser confirmadas y esto se logra con la demostracion.
La Aplicacion: Consiste en la utilizacién de las reglas y leyes aprendidas tedricamente,
para solucionar casos particulares practicas ya sea en la misma institucién o en la vida
diaria. Por ejemplo, si sabemos que “el calor dilata los cuerpos” y tenemos necesidad de
colocar unas zapatas metalicas en una rueda, que no pueden entrar a la temperatura
normal, aplicando nuestros conocimientos, procedimientos, procederemos a someter la
rueda al fuego para que se dilate y asi podran entrar las zapatas en la rueda y adaptarse
luego a su forma al enfriarse.

La Demostracion: Es el procedimiento por el cual, dada la verdad o la ley, la aplicamos a
un hecho concreto, demostrando su validez. Este procedimiento es que mas se amolda a
la Geometria y en general a todas las matematicas.

La demostracion es el razonamiento que sirve para establecer la verdad de una
proposicion, consiste en hacer aprender con claridad un asunto por medio de varios
razonamientos ordenados.

Como conclusion de estos dos métodos podemos decir que ellos son complementarios, si
bien el inductivo es mas pedagdgico, porque estd mas cerca de la experiencia directa y
mas de acuerdo con la psicologia y el interés infantil, la verdad adquiere categoria
cientifica, cuando sale airosa en el doble recorrido inductivo — deductivo.

El Método Analitico: La descomposicion y recomposicién intelectual de los objetos son el
unico medio de conocerlos bien.

Aunque algunos tratadistas opinan que unicamente es un procedimiento, el analisis es en
verdad uno de los cuatro métodos Iégicos universalmente conocidos, al lado de la sintesis,
la induccion y deduccion.

El término deriva del griego “analisis” que quiere decir descomposicién o separacién de un
todo en las diversas partes o elementos que lo constituyen.

En la realidad, tanto los objetos materiales como los sucesos temporales y fendmenos
mentales, se nos ofrecen como totalidades complejas. Cuando conscientemente
descomponemos o disociamos esos objetos, sucesos o fendmenos en sus partes o
elementos constitutivos estamos efectuando un analisis

Procedimientos Analiticos:

1. La Divisién: La division significa simplificar las dificultades y tratar el objeto, hecho o

fendmeno por partes, a fin de que puedan ser examinadas particularmente en un
proceso de observacién, de atencién descripcion, ordenacion, etc.
Cuando la inteligencia se encuentra ante algo complejo, procede a dividirlo. Esta
tendencia natural de proceder fue elevada a la categoria de procedimiento por
Descartes. La divisién es una operacion logica que constituye en la separacién de las
especies contenidas en un todo, por ejemplo, el Peru (el todo) se divide en cuatro
regiones naturales: Costa, sierra, selva, 200 millas.

2. La Clasificacion: Como procedimiento didactico consiste en la ordenacion de los
diversos elementos del tema en grupos de variables de extensién y de acuerdo con sus
caracteristicas dominantes. Presupone una comparacion y avanza en sentido inverso a
la division. Por ejemplo, de los conceptos de mamifero, ave, reptil, pez y batracios, se
obtiene el concepto genérico de vertebrados.

El Método Sintético: Gracias a la sintesis ha logrado maravillas la quimica moderna. El
término sintesis deriva del griego “synthesis”, que quiere decir reunion. Es una operacion
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mediante la cual juntamos, componemos 0 unimos las partes para llegar a un todo, si
juntamos silabas, formamos palabras, eso es sintesis. Si el quimico combina el hidrégeno
y el oxigeno y forma el agua, decimos que ha realizado la sintesis.

Procedimientos Sintéticos:

El Resumen: En el desarrollo de una clase el profesor recurre a explicaciones amplias que
dan vida, animacion a su ensefianza, abunda en ejemplos, datos, informaciones, etc., pero,
algunos son esenciales y otros son secundarios, lo que implica, que la obligacion del
profesor es dar al final las ideas basicas, es decir, resumir lo explicado. Muchas veces los
alumnos interrogan o desvian al profesor del tema central; otras, el mismo profesor trata
con mucha amplitud ciertos tépicos y descuida otros, dando lugar a que se confundan las
ideas principales. Es necesario entonces dé un resumen que exprese en pocas palabras
la parte medular y esencial del tema expuesto. De lo contrario, maestro y alumno se pierden
en menudos aspectos de detalle y se esteriliza el proceso de la ensefianza aprendizaje.

La Recapitulacion: Este procedimiento consiste en la reproduccién abreviada de un
asunto tratado anteriormente con amplitud. Sirve para fijar los conocimientos y para aclarar
algunos conceptos.

Hay dos clases de recapitulacion:

Recapitulacion Total: Comprende todo un area o una unidad didactica integra, sirve para
hacer algunos reajustes de los conocimientos, rectificar los errores y aclarar los conceptos
oscuros. Esto es lo que en evaluacion se llama, evaluacion formativa.

Recapitulacién Parcial: Es la que abarca soélo algunas de las divisiones del contenido de
una unidad didactica, a manera de repaso y se hace con el fin de aclarar bien los
conocimientos anteriores para proseguir con el resto.

La Sinopsis: Es el procedimiento que consiste en presentar el tema en la pizarra, en forma
compendiada o de resumen de modo que permita ver en una ojeada el tema en su conjunto.
La sinopsis no es otra cosa que el tradicional “cuadro sindptico” que en cada clase se hace
en el pizarrén y que permite abarcar a primera vista el orden general de los detalles, si bien
por su naturaleza es propio del método sintético, se utiliza sin embargo en los otros
métodos, inductivo y deductivo, y en todas las areas. Su empleo como resumen de una
clase, de un capitulo y hasta de una obra entera, resulta de gran utilidad y economia.

El Diagrama: Es una figura grafica que sirve para representar un fenomeno determinado
y objetivar o demostrar una proposicion. En botanica, el diagrama de una flor para ver las
distintas partes de que consta, en historia se podria diagramar el crecimiento de la
poblacion, en geografia, la red de carreteras o ferrocarriles, etc.

Este procedimiento requiere a veces de un esfuerzo de imaginacién de parte del docente
por lo que no siempre puede emplearse en los grados inferiores. Tiene un valor de caracter
intuitivo. Se utiliza con bastante éxito en los fendmenos de indole cualitativo.

El Esquema: Es también la representacion grafica de una cosa y objeto inmaterial, o de
un material prescindiendo de ciertos detalles de forma, volumen, etc. Para atender a sus
relaciones o a su funcionamiento; es algo asi como un modelo o croquis, un boceto de lo
que se quiere ensenar. Ejemplo: el esquema de un problema aritmético, del sistema solar,
de un aparato de radio, etc.

Se senalod la necesidad de hacer distingos entre método, estrategias y técnica, a lo que
podemos afadir, actividades.

Dentro del proceso de ensefanza — aprendizaje, muchas veces se utilizan conceptos de
manera indiscriminada, o bien, con cierta flexibilidad, lo cual trae como consecuencia
confusiones y malos entendidos en el momento de seleccionar actividades para llevarlas a
la practica.

b) TECNICAS O ESTRATEGIAS
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Antes de plantear una definicién del concepto de estrategia se debe hacer una primera
distincion con relacion al término de METODO, éste se utiliza con frecuencia referido a
determinado orden sistematico establecido para ejecutar alguna accidén o para conducir
una operacién y se supone que para hacerlo ha sido necesario un trabajo de razonamiento.
El método considerado como procedimiento, como un orden razonado de actuar sirve de
guia de una actividad.

Es comun que se acude al término de método para designar aquellos procesos ordenados
de acciones que se fundamentan en alguna tarea del conocimiento, o bien modelos de
orden filoséfico, psicolégico, de caracter ideoldgico, etc. Por lo anterior, es factible hablar
entonces de método clinico, del método Montessori, de método de ensefianza activa, etc.
Se puede decir que con base en un método se parte de una determinada postura para
razonar y decidir el camino concreto que habra de seguirse para llegar a una meta
propuesta. Los pasos que se dan en el camino elegido no son en ningun modo arbitrarios,
han pasado por un proceso de razonamiento y se sostienen en un orden logico
fundamentado.

El término método se utiliza de modo comun en filosofia, en el proceso de investigacion
cientifica y también se usa para hacer referencia a la manera practica y concreta de aplicar
el pensamiento, es decir, para definir y designar los pasos que se han de seguir para
conducir a una interpretacion de la realidad.

Segun Gimeno, el concepto de método también ha sido muy utilizado en el ambito
pedagdgico con ese mismo nombre equivalente a estrategia didactica.

Sin embargo, el concepto de método en un sentido estricto deberia reservarse a los
procedimientos que obedecen a algun criterio o principio ordenador de un curso de
acciones. En cuanto al orden que se debe seguir en un proceso es preferible usar el término
método cuando se hace referencia a pautas, orientaciones, guias de la investigacion o de
la adquisicién de conocimientos que estén bien definidos.

Por otra parte en cuanto al concepto de ESTRATEGIA vale la pena hacer referencia al
significado que el término tenia en su ambito original, es decir, el contexto militar. Estrategia
entre los militares griegos, tenia un significado preciso: se referia a la actividad del
estratega, es decir, del general del ejército. El estratega proyectaba, ordenaba y orientaba
las operaciones militares y se esperaba que lo hiciese con la habilidad suficiente como para
llevar a sus tropas a cumplir sus objetivos.

La estrategia es primeramente una guia de accién, en el sentido de que la orienta en la
obtencion de ciertos resultados.

La estrategia da sentido y coordinacién a todo lo que se hace para llegar a la meta. Mientras
se pone en practica la estrategia, todas las acciones tienen un sentido, una orientacion. La
estrategia debe estar fundamentada en un método.

La estrategia es un sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado de acciones,
permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados. De manera que
no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se
orienten las acciones. A diferencia del método, |la estrategia es flexible y puede tomar forma
con base en las metas a donde se quiere llegar.

Una estrategia resulta siempre de la correlacién y de la conjuncion de tres componentes,
el primero, y mas importante, es proporcionado por las finalidades que caracterizan al tipo
de persona, de sociedad y de cultura, que una institucion se esfuerza por cumplir y
alcanzar. Este ultimo hace referencia a la mision de la institucion.

El segundo componente procede de la manera en que percibimos la estructura légica de
las diversas materias y sus contenidos. Se considera que los conocimientos que se deben
adquirir de cada una presentan dificultades variables. Las areas, competencias,
capacidades y habilidades, contenidos y conocimientos que conforman el proceso
educativo tienen influencia en la definicién de la estrategia.
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El tercer componente es la concepcion que se tiene del alumno y de su actitud con respecto
al trabajo escolar. En la definicion de una estrategia es fundamental tener clara la
disposicion de los alumnos al aprendizaje, su edad y por tanto, sus posibilidades de orden

cognitivo.

ESTRATEGIA

Tipo de persona,
de sociedad y de
cultura que una
institucion se
esfuerza por
cumplir y alcanzar.
Es la mision de
una institucion.

La estructura
l6gica de las
diversas materias,
la dificultad de los

contenidos, el
orden que deben
seqguir. La
estructura
curricular.

La concepcion que
se tiene del
alumno y de su
actitud con
respecto al trabajo
escolar. Las
posibilidades
cognitivas de los
alumnos.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, normalizado y
orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacién en la practica
diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion
detallada y disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia didactica hace alusién a una planificacién del proceso ensefianza
aprendizaje, lo anterior lleva una gama de decisiones que el profesor debe tomar, de
manera consciente y reflexiva, con relacién a las técnicas y actividades que puede utilizar
para llegar a las metas del area.

La estrategia didactica es un conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de
ensefanza, que tienen por objeto llevar a buen término la accién didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Finalmente, con relacion al concepto de TECNICA, ésta es considerada como un
procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se
persigue con la estrategia.

Técnica didactica es también un procedimiento légico y con fundamento psicoldgico
destinado a orientar el aprendizaje del alumno, lo puntual de la técnica es que éste incide
en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se imparte, como la
presentacién al inicio del area, el analisis de capacidades y habilidades o contenidos, la
sintesis o la critica del mismo. La técnica didactica es el recurso particular de que se vale
el docente para llevar a efecto los propdsitos planeados desde la estrategia.

En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir
los objetivos que persigue. La técnica se limita mas bien a la orientacién del aprendizaje
en aspectos delimitados del area, mientras que la estrategia abarca aspectos mas
generales del area o de un proceso de formacién completo.
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Las técnicas son procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través de una
secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios productos precisos.
Determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso, sus pasos definen
claramente cémo ha de seguir guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos
propuestos.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias para la
consecucion de los resultados pretendidos por la técnica, estas actividades son aun mas
parciales y especificas que la técnica. Pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de
grupo con el que se trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las
necesidades de aprendizaje del grupo.

Resumiendo:

La ESTRATEGIA DIDACTICA es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de
ensefanza que tienen por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje; las TECNICAS se consideran como procedimientos
didacticos que se prestan ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con
la estrategia; y, las ACTIVIDADES son parte de las técnicas y son acciones especificas
que facilitan la ejecucion de la técnica. Son flexibles y permiten ajustar la técnica a las
caracteristicas del grupo.

La estrategia, la técnica, las actividades, el método y los procedimientos deben finalmente
conducirnos a hacer que el aprendizaje sea:

Significativo: los aprendizajes deben
corresponder a los intereses y edad evolutiva
de los estudiantes. Ademas es necesario que la
informacion  adquiera  sentido para el
estudiante, para ello, ésta debe conectarse con
sSu experiencia previa

Activo: el estudiante aprende . S
haciendo. Aprende cuando potencia el aprendizaje porque
. . . ermite comprender, conocer
experimenta e interactia con las El fespetar plos principiosy
ot aprendizaje > '
personas y con los dlsfcmtos g b J costumbres, habitos y valores
mater|a|es, cuando reflexiona Yy ebe ser: que se dan en cada Cu|tura, e
se comunica, cuando escribe con incorporar  elementos  que
un fin determinado, cuando lee considere valiosos para su
comprendiendo, cuando se desarrollo personal y
equivoca y vuelve hacer la sociocultural sin perder su
actividad, cuando mejora sus identidad o imponer sus propios
' . . saberes.
productos; es decir, adquiere

conocimientos y los incorpora a

su vida.

Intercultural: la diversidad

Cooperativo e Interactivo: el aprendizaje del
estudiante depende del contacto interpersonal con los
maestros, los compaferos, y con su entorno ya que le
permite el intercambio de experiencias, establecer 14
mejores relaciones con los demas, aumentar la
autoestima, aprender habilidades sociales y seleccionar

infarmacriAn niia la caa 1til
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Sin embargo actualmente existen ademas otras estrategias, mencionamos algunas, que lo
encontramos en el Curriculo Nacional de Educacion Basico, incluso las que no se
encuentran en el mismo, por ejemplo, los mapas conceptuales, el circulo concéntrico, la
uve heuristica, etc.

EVALUACION
Supervision educativa

Art. 63°.- La Director(a) y el Coordinador(a) Académico(a) de la Institucién Educativa son
los responsables de la planificacién, organizacién y ejecucién del proceso de
Supervision. Atienden en orden de prioridades:

a) Al estudiante, al Maestro y al Padre de Familia, en su mutua
relacion de estudiante y educador.

b) La tecnologia educativa, especialmente:
v" Normatividad técnico-pedagdgica
v Desarrollo de las acciones educativas y avance de los programas
v' Métodos y procedimientos de ensefianza
v Materiales educativos
v' Formas de Evaluacién del educando.

c) Las acciones de Promocién Comunal

d) La infraestructura educativa, respecto a la suficiencia, conservacion y
funcionalidad de las instalaciones y equipo.

Art. 64°.- La evaluacion del profesor trasciende en el salén de clase e incluye otras areas
de responsabilidad profesional, tales como su participaciéon en actividades
profesionales y extracurriculares, saber trabajar en equipo, tener una actitud
positiva hacia la |.E. y alumnos, y cumplir con las normas institucionales entre
otras.

a) Los procedimientos de evaluacion por lo general implican visitas formales e
informales del Director.

Art. 65°.- La Evaluacion de desempefio docente: estara a cargo de los Coordinadores de
Area y se enfocara en aspectos técnico — pedagdgicos. Los niveles de
desempefio para estas areas son: basico, competente y sobresaliente.

Art. 66°.- Cada miembro del personal docente sera evaluado bimestralmente, sin que
medie cuestionamiento u oposicion al respecto. En caso de una evaluacion con
resultado “basico” en alguno de los indicadores, el docente preparara un plan
de desarrollo profesional para mejorar los niveles de desempeio en dichos
indicadores, el mismo que sera monitoreado por el Coordinador de Nivel.

Art. 67°.- Se administraran cuestionarios / encuestas a los alumnos en relacién a la labor
realizada por el personal docente en todas las areas curriculares. Estos
cuestionarios / encuestas seran revisados por Coordinador de Nivel con la
finalidad de brindar a los profesores retroalimentacion adecuada y util para su
desarrollo profesional.

Art.68°.- Todos los profesores participaran en entrevistas y/o reuniones con la Direccién
y/o Coordinador de Nivel para el establecimiento de metas individuales con la
finalidad de:
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a) Apoyar en el mejoramiento continuo de |.E.

b) Fomentar niveles 6ptimos de aprendizaje de los alumnos
c) Promover un didlogo y desarrollo profesional

d) Generarla comunicacion asertiva.

Art. 69°.- Las supervisiones en el aula son opinadas e inopinadas y para su ejecucién uno
de los instrumentos es la ficha elaborada por la Direccion (Ficha de evaluacién
en el aula), en la etapa de planificacion y contiene:

a) Presentacion personal y actitudes profesionales
b) Desarrollo de clase (Trabajo en aula)

c) Evaluacion

d) Recursos materiales

e) Actitud

Evaluacion: Sera en cumplimiento de la R. M. N° 0234-2005-ED, que aprueba la
Directiva N° 004-VMG-2005 (Modificada por la R. V. N° 025-2019-MINEDU)

La evaluacion del educando tiene en cuenta los objetivos competencias,
capacidades y contenidos de la curricular de del nivel los caracteres de cada
area y las condiciones de aprendizaje, asegurando objetividad, validez y
confiabilidad.

Art. 113°.- Al término de cada Trimestre lectivo, el estudiante obtiene un calificativo por
area de aprendizaje que resulta de promediar las evaluaciones aplicadas en el
bimestre.

Art. 114°.- Los docentes organizan el proceso de ensefanza- aprendizaje de tal manera
que los estudiantes que resulten desaprobados en las evaluaciones de
progreso, tengan nuevas oportunidades de aprendizaje y evaluacion, dentro del
correspondiente bimestre.

Art. 115°- La evaluacion de ubicacioén: Es un proceso que se realiza para determinar el
grado de estudios en que debe matricularse el menor que no se incorpord
oportunamente al sistema escolarizado o desea seguir estudios independientes,
siempre que tengan siete 0 mas anos de edad. También se aplica para quienes
interrumpieron sus estudios por mas de un afio lectivo y desean reiniciar sus
estudios. Los interesados en este servicio presentan una solicitud dirigida al
Director(a) de la Institucion Educativa, adjuntando la partida de nacimiento.

a) La evaluacidon se realiza en la Institucion Educativa cuando se solicite la
matricula, o inscripcion en el caso de menores que seguiran estudios
independientes.

b) La evaluacién se realizara a través de una actividad, que puede tener una
duracién maxima de una semana, con asistencia obligatoria del estudiante.
La actividad incluira capacidades y actitudes de competencias seccionadas
de las diversas areas del grado que se evalua.

c) La evaluacion es administrada desde la elaboracion de la actividad y hasta
el informe de los resultados por una Comisién de estudios independientes
que organiza el Director del Plantel.

d) La comision observara al estudiante durante el proceso de realizacién de la
actividad y juzgara su actuacion y resultados para emitir su juicio evaluativo.
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Los resultados emitidos por la Comision son aprobados por Decreto
Directoral.

Promocién - Registro

Art. 116°.-

Condiciones para determinar la situacién de promocion, permanencia o
recuperacion pedagégica para la EB.

Al finalizar un periodo lectivo, los estudiantes pueden alcanzar alguna de las
siguientes situaciones: promoviendo de grado o edad, requiere recuperacion
pedagdgica y permanece en el grado. A continuacion, se describen cada una de
las situaciones finales de los estudiantes al término del periodo lectivo:

a) Promovido de grado o edad: Si el estudiante alcanzé las condiciones
establecidas, para pasar al grado o grupo etario inmediato superior.

b) Requiere recuperacion pedagégica: Cuando el estudiante muestra un
progreso que todavia requiere acompafnamiento para alcanzar el nivel de
logro esperado. En el caso de la modalidad de EBE, no aplica la recuperacion
pedagodgica.

c) Permanece en el grado: Si el estudiante no alcanzé las condiciones exigidas
para ser promovido o pasar al programa de recuperacion.

CERTIFICACION

Art. 117°.-

Art. 118°.-

Del Informe de Progreso del aprendizaje

Es el documento mediante el cual se comunica los avances, dificultades y
recomendaciones sobre el progreso del aprendizaje del estudiante al final de
cada bimestre, trimestre, semestre y periodo lectivo segun corresponda. Este
documento registra el nivel de logro alcanzado a través de los calificativos de
cada competencia y conclusiones descriptivas cuando correspondan.

a) Cada |.E. es responsable de coordinar reuniones con el estudiante, padre o
madre de familia, apoderado o tutor, a fin de reflexionar sobre avances y
dificultades, brindar recomendaciones y acordar compromisos para apoyar la
mejora de los aprendizajes.

b) Para el ciclo Il del nivel de Educacion de la EBR, el informe de progreso
contendra conclusiones descriptivas y el calificativo por competencia al
finalizar cada periodo.

c) En los casos de estudiantes en situacion de hospitalizacién o tratamientos
ambulatorios de periodos prolongados, el informe de progreso contara con
los calificativos de las competencias priorizadas y conclusiones descriptivas
sobre su progreso.

De las Actas Consolidadas de Evaluacion

Es el documento oficial emitido por el Director de las Il.EE., o quien haga sus
veces, que consolida los calificativos anuales o de periodo lectivo obtenidos por
los estudiantes en cada una de las areas curriculares. Solo en el caso del ciclo |
del nivel de Educacion Inicial de la EBR y EBE, no se considera la elaboracion
de actas consolidadas de evaluacion. Otras consideraciones:

a) Se elaboran actas adicionales de evaluacién para aquellos estudiantes que

hayan participado en los programas de recuperacion pedagdgica, en el
adelanto o postergacion de evaluacion, en una evaluacion de ubicacion de
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b)

grado, en evaluacion de convalidacion, revalidacién o subsanacion. Las
actas adicionales de evaluacion se emiten automaticamente a través del
SIAGIE.

Excepcionalmente, se generan actas de rectificacion, a solicitud, el director
de la |.E. para casos debidamente justificados previamente autorizados por
la UGEL. Estas actas se pueden emitir cuando el Director requiere modificar
alguna informacion de los registros oficiales, por ejemplo un error en el
nombre, el DNI, direccién, o, en los primeros puestos de un concurso o por
una omision, entre otros.

Art. 119°.- De los Certificados de Estudios
El certificado es el documento oficial de estudios que reporta los calificativos de
las areas, al término de un grado, ciclo o nivel. Los certificados de estudios solo
contendran los calificativos de las areas y talleres que aparecen en las Actas de
Evaluacién de cada grado de estudios, sin incluir las conclusiones descriptivas.
En el caso del ciclo | del nivel de Educacion Inicial de EBR y EBE no se emiten
certificados de estudios.

a)

b)

En la EBR y EBE a partir del Il Ciclo; el Director de la I.E. emite el certificado
de estudios a solicitud del padre o madre de familia, apoderado o tutor, el
cual debe contar con el visado de la UGEL, en los caos que se requieran;
cuadro de mérito, becas, estudios en el extranjero, entre otros.
En el certificado de estudios, en el caso de que la |.E. desarrolle un idioma
extranjero adicional al inglés u otros talleres, como parte de las horas de libre
disponibilidad, segun su proyecto curricular institucional (PCI) aprobado, se
anotara el idioma que aprendié el estudiante durante los afos de estudio.
En certificado de estudio incluye observaciones referidas a:
i. Grados cursados en otras II.EE.
ii. Adelanto o postergacion de evaluacion
iii. Convalidacion, revalidacion, convalidacion de estudios independientes y
de aprendizajes comunitarios y evaluacion de ubicacién y subsanacion,
segun sea el caso
iv. Lainformacién correspondiente a los primeros puestos

Art. 120°.- De la Exoneracion del area de Educacién Religiosa
Procede solo en caso que el padre o madre de familia, tutor legal o apoderado
lo solicite.
La exoneracion del area es autorizada por Resolucion Directoral expedida por el
director de la |.E. Esta informacion debera ser consignada en el Acta
Consolidada de Evaluacion del SIAGIE. En todos los documentos oficiales de
evaluacion se anotara la siguiente expresion: EXONERACION y el nimero de
la Resolucion Directoral que aprueba, cuando corresponda. La L.E. es
responsable de proveer otras actividades de aprendizaje a los estudiantes que
se han exonerado del area de Educacion Religiosa durante el tiempo de clase
asignado a esta area
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4.2. Evaluacion Formativa:

En el marcos de la evaluacién formativa de los estudiantes, la Institucién Educativa Privada
“Cristiano Emanuel”, considera oportuno considerar la Resolucion Viceministerial N° 024-
2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el Proceso
de Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes de las IIEE y Programas Educativos de
la Educacion Basica", que forma parte del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”
(CNEB), cuya implementacién en nuestro colegio establecera las orientaciones pedagdgicas
y de gestion para el proceso de evaluacién de los aprendizajes de nuestros estudiantes de
manera que contribuya al desarrollo integral y la mejora continua de los mismos, del proceso
de ensenanza y aprendizaje.

Disposiciones Generales

a. Este proceso implica la aplicacién de una evaluacion formativa que construye un cambio
sustantivo y necesario para operar en el marco de un curriculo orientado a logro de
competencias. Significa transitar hacia practicas de evaluacion centradas en el estudiante
y su actuacion en contextos especificos, vinculando los aprendizajes con las practicas
sociales y la experiencia de vida. Al mismo tiempo, posibilita un mayor involucramiento y
compromiso de, los estudiantes en la gestion de su propio aprendizaje a partir del desarrollo
de procesos reflexivos y metacognitivos. Permite tener una vision holistica sobre la
integralidad de los recursos, saberes y procesos que un estudiante pone en juego para
hacer frente a determinadas situaciones y propésitos de aprendizaje.

b. La evaluacién formativa, como proceso sistémico, supone asumir el reto de transitar hacia
un cambio cada vez mas profundo de diversas practicas educativas a nivel de todos los
actores involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje, con miras a la mejora
continua de los procesos y los resultados que dan cuenta de los mismos.

Finalidad y caracteristicas de la evaluacion formativa de los aprendizajes

a. Tiene por finalidad principal contribuir al desarrollo integral del estudiante y la mejora
continua del proceso de ensefianza y aprendizaje. Tiene caracter formativo porque incide
directamente en la mejora de los aprendizajes, esto se observa cuando el estudiante
reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y sus resultados, reconoce sus fortalezas,
dificultades y necesidades, asumiendo nuevos retos; es decir, gestiona progresivamente
su aprendizaje de manera auténoma.

b. La evaluacion es un proceso permanente y sistematico, a través del cual se recopila y
procesa informacion de manera metddica y rigurosa para conocer, analizar y valorar los
aprendizajes y con base en ello tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para
retroalimentar los aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagégica del docente,
con la finalidad de mejorar y alcanzar los propésitos previstos.

c. La evaluacién también permite valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante durante
el proceso y al final de un periodo lectivo, grado o ciclo y certificar lo aprendido a lo largo
de la trayectoria escolar.
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Las competencias como objeto de evaluacion

a. Evaluar competencias, implica observar las producciones o actuaciones de los estudiantes
y analizar, en éstas, el uso combinado de las capacidades de las competencias frente a
situaciones desafiantes, reales o simuladas, para valorar los recursos que pone en juego,
retroalimentar los procesos y tomar decisiones oportunas.

b. El desarrollo de las competencias no se da de forma aislada. Frente a una misma situacion,
un estudiante pone en juego una serie de competencias previstas y no previstas desde los
propésitos de aprendizaje, planificadas en una unidad o proyecto.

Criterios de evaluacion

a. Son los referentes 0 aspectos centrales de la competencia que permiten observary valorar
el progreso del aprendizaje de los estudiantes.

b. Permite disefar los procedimientos e instrumentos (lista de cotejo, instrumentos de
seguimientos al desarrollo y aprendizaje del nifio, rubricas u otras) para evaluar el
desarrollo de la competencia al afrontar un desafio.

c. Los estandares de aprendizaje describen el desarrollo de las competencias de los
estudiantes, en niveles de creciente complejidad, de forma holistica y estan definidos a
partir de la combinacion de las capacidades de la competencia que juntas y en progresion,
constituyen los criterios a observar.

d. A partir de los estandares de aprendizaje se generan desempefos, que son descripciones
especificas que ayudan a identificar si un estudiante esta en proceso o ha alcanzado el
nivel esperado de la competencia.

e. En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), los docentes
realizan una valoracion a partir de las adecuaciones o adaptaciones curriculares realizadas.

La evaluacién en el proceso de ensefnanza y aprendizaje

La evaluacion es un proceso intrinseco a la ensefianza y al aprendizaje. Esto implica que la
informacion que se recoge y analiza se utiliza para planificar de acuerdo a las necesidades y
potencialidades de aprendizaje identificadas, brindar retroalimentacion, acompanar y ofrecer
atencion diferenciada a los estudiantes y valorar sus logros durante y al término de un periodo
de aprendizaje, y asi sucesivamente.

La evaluacién durante la planificacion de la ensefanza y aprendizaje

La planificacion y evaluacion de la ensefanza y aprendizaje son dos procesos que operan
juntos porque se retroalimentan permanentemente. Estos procesos se desarrollan en forma
ciclica y se dan antes y durante el proceso formativo en la interaccion entre el docente y sus
estudiantes.

A continuacién, se describen los procesos de planificacion curricular a corto o largo plazo, en
los estd inmersa la evaluacion.

a. ldentificar las necesidades de aprendizaje, intereses, caracteristicas y saberes de los
estudiantes para determinar los propésitos de aprendizaje.

b. Determinar las evidencias que permitiran comprobar lo aprendido y los criterios de
evaluacion que se usaran para valorarlas.
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c. Disenar situaciones, secuencias de actividades, estrategias y condiciones considerando
oportunidades de retroalimentacion y oportunidades para mejorar las producciones o
actuaciones.

La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje

A continuacion, se describe el proceso de evaluacion de las competencias en la ensefianza 'y

aprendizaje.

a. El docente orienta la compresion de los estudiantes sobre para qué, como, cuando
y con qué criterios van a ser evaluados.

b. El docente monitorea, recoge, registra y valora las evidencias de aprendizaje.

c. El docente retroalimenta oportunamente el proceso de ensefanza y aprendizaje.

d. El docente atiende las necesidades de aprendizaje.

La evaluacién al término de un periodo de la ensefianza y aprendizaje

La evaluacion al término de un periodo de aprendizaje tiene como propédsito que los docentes
establezcan e informen el nivel de logro de las competencias de cada estudiante, en un
periodo lectivo. Estos se refieren a los cortes durante el periodo lectivo que pueden ser al
término de una unidad, bimestre, semestre, afo, ciclo u otro, de acuerdo a la modalidad y
nivel.

Como proceso ciclico, la evaluacion no concluye con el reporte de resultados al término de
cada periodo de aprendizaje, sino que es un continum: Determina resultados sobre la
situacion de los niveles de logro alcanzados por los estudiantes en base a su funcién
diagnostica, y sobre estos resultados se proyectan propdsitos para un nuevo periodo, se
retroalimentan procesos y se planifica el recojo de nuevas evidencias; orientando de este
modo la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje; y asi, sucesivamente.

Responsabilidades de los actores en el proceso de evaluaciéon de los aprendizajes.
a. El estudiante

b. La familia, apoderados o tutores.

c. El docente.

d. El director.

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica brinda orientaciones generales respecto de la
evaluacion de los aprendizajes, sus propésitos, sus procedimientos basicos, asi como las
técnicas e instrumentos que permitan obtener informacion acerca del nivel de progreso de las
competencias. Asimismo, establece la relacién existente entre la evaluacion de aula y la
evaluacion nacional. Las orientaciones mas especificas se ofrecen en disposiciones
normativas.
¢ Qué enfoque sustenta la evaluacién de los aprendizajes?
En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica se plantea para la evaluacion de los
aprendizajes el enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacion es un proceso
sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo
de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su
aprendizaje.
Una evaluaciéon formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del proceso:
o Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar
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diversas capacidades.

o Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dénde es capaz de
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia,
antes que verificar la adquisicion aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los
que aprueban y no aprueban.

¢ Qué se evalua?
Desde un enfoque formativo, se evalian las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referente los
estandares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué
se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Basica. En ese
sentido, los estandares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para
comunicar no solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefalar cuan lejos o cerca esta
cada estudiante de alcanzarlo.

¢Para qué se evalua?

Los principales propésitos de la evaluacion formativa son:

A nivel de estudiante:

e Lograr que los estudiantes sean mas autdonomos en su aprendizaje al tomar conciencia de
sus dificultades, necesidades y fortalezas.

e Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que
hacen, lo que saben y lo que no.

A nivel de docente:

o Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes brindando
oportunidades diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada uno, a fin de
acortar brechas y evitar el rezago, la desercién o la exclusion.

o Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes necesidades
de los estudiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas
efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de métodos y formas de ensefiar con miras
al desarrollo y logro de las competencias.

¢ Como se evalua en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las competencias? Para

llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los profesores se brindan las siguientes

orientaciones:

e Comprender la competencia por evaluar Consiste en asegurar una comprension
cabal de la competencia:

Su definicion, significado, las capacidades que la componen, su progresion a lo largo de la
Educacion Basica y sus implicancias pedagdgicas para la ensefianza. Para evitar una
interpretacion subjetiva de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica
se recomienda analizar con cuidado las definiciones y progresiones presentadas en este
documento.

¢ Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo Consiste en leer el nivel del estandar
esperado y compararlo con la descripcion del nivel anterior y posterior.
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De esta comparacion podemos identificar con mas claridad las diferencias en la exigencia
de cada nivel. Esta informacién permitira comprender en qué nivel se puede encontrar cada
estudiante con respecto de las competencias y tenerlo como referente al momento de
evaluarlo. Este proceso se puede enriquecer con la revision de ejemplos de producciones
realizadas por estudiantes que evidencien el nivel esperado de la competencia.

e Seleccionar o diseiar situaciones significativas Consiste en elegir o plantear
situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes.
Estas situaciones pueden consistir, por ejemplo, en describir un fendbmeno, generar
conocimiento explicativo de un fenémeno, discutir o retar a mejorar algo existente, recrear
escenarios futuros, crear un nuevo objeto, comprender o resolver una contradiccién u
oposicion entre dos o mas conclusiones, teorias, enfoques, perspectivas o0 metodologias.
Para que sean significativas, las situaciones deben despertar el interés de los estudiantes,
articularse con sus saberes previos para construir nuevos aprendizajes y ser desafiantes
pero alcanzables de resolver por los estudiantes. Ademas, deben permitir que los
estudiantes pongan en juego o apliquen una serie de capacidades, evidenciando asi los
distintos niveles del desarrollo de las competencias en los que se encuentran. Estas
evidencias pueden ser recogidas a través de diversas técnicas o instrumentos como, por
ejemplo, la observacion directa o indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas,
portafolios, experimentos, debates, exposiciones, rubricas, entre otros.

o Utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos Se construyen

instrumentos de evaluacién de competencias cuyos criterios estan en relacién a las
capacidades de las competencias.
Las capacidades son los atributos estrictamente necesarios y claves para observar el
desarrollo de la competencia de los estudiantes. Se requieren instrumentos de evaluacion
que hagan visible la combinacion de las capacidades al afrontar un desafio y que estas se
precisen y describan en niveles de logro. Esta forma de evaluar nos permitira una
evaluacion holistica y analitica de la competencia de los estudiantes, porque nos permitira
observar no una capacidad de manera aislada, sino en su combinacién con otras. En el
caso de que un estudiante tenga un desenvolvimiento disminuido en algun criterio, se
entiende que tiene un menor desarrollo de la competencia. Este menor desarrollo debe
considerarse como una debilidad que hay que trabajar, porque no podra seguir creciendo
en el desarrollo de su competencia si ese aspecto no es atendido oportunamente.

¢ Comunicar alos estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion.
Consiste en informar a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza y
aprendizaje en qué competencias seran evaluados, cual es el nivel esperado y cuales los
criterios sobre los cuales se les evaluara. Es decir, especificar qué aprendizajes deben
demostrar frente a las diferentes situaciones propuestas. Esta comunicacién sera
diferenciada de acuerdo a la edad de los estudiantes y puede ir acompanada de ejemplos
de producciones de estudiantes que den cuenta del nivel de logro esperado.

o Valorar el desempeiio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias.
La valoracion del desempefio se aborda desde la perspectiva del docente y del estudiante:
Para el docente, la valoracion del desempeno significa describir lo que es capaz de saber
hacer el estudiante a partir del analisis de la evidencia recogida: qué saberes pone en juego
para organizar su respuesta, las relaciones que establece, cuales son los aciertos y los
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errores principales cometidos y sus razones probables. Este analisis implica, ademas,
comparar el estado actual del desempefo del estudiante con el nivel esperado de la
competencia al final del ciclo y establecer la distancia existente. Esta informacién le sirve
al docente para realizar una retroalimentacién efectiva al estudiante y también para corregir
o ajustar la ensefianza misma.

En este proceso, el estudiante se autoevalla usando los mismos criterios para identificar
dénde se encuentra con relacion al logro de la competencia. Esto le permite entender qué
significan las descripciones de los niveles de un modo mas profundo que si solo leyera una
lista de ellos. Ademas, le ayuda a incrementar la responsabilidad ante su propio
aprendizaje, establecer una relacion de colaboracion y confianza entre el docente, sus
pares y él, y comprender que el nivel esperado de la competencia esta a su alcance.
Asimismo, se debe promover espacios para la evaluacioén entre pares, porque permiten el
aprendizaje colaborativo, la construccion de consensos y refuerza la vision democratica de
la evaluacion.

o Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y
ajustar la ensefanza a las necesidades identificadas.
La retroalimentacién consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus
logros o progresos en relacion con los niveles esperados para cada competencia. Esta
informacion le permite comparar lo que debié hacer y lo que intenté lograr con lo que
efectivamente hizo. Ademas, debe basarse en criterios claros y compartidos, ofrecer
modelos de trabajo o procedimientos para que el estudiante revise o corrija. Retroalimentar
consiste en otorgarle un valor a lo realizado, y no en brindar elogios o criticas sin sustento
que no orienten sus esfuerzos con claridad o que los puedan distraer de los propésitos
centrales. Una retroalimentacién es eficaz cuando el docente observa el trabajo del
estudiante, identifica sus errores recurrentes y los aspectos que mas atencion requieren.
Es necesario concentrarse en preguntas como ¢ Cual es el error principal?
¢, Cual es la razén probable para cometer ese error?
¢, Qué necesita saber para no volver a cometer ese error?
¢, Como puedo guiar al estudiante para que evite el error en un futuro?
¢, Cémo pueden aprender los estudiantes de este error?
La retroalimentacién, sea oral o escrita, tiene que ofrecerse con serenidad y respeto, debe
entregarse en el momento oportuno, contener comentarios especificos y reflexiones, e
incluir sugerencias que le ayuden al estudiante a comprender el error y tener claro cémo
superarlo para poder mejorar su desempefo. La retroalimentacion permite a los docentes
prestar mas atencién a los procedimientos que emplean los estudiantes para ejecutar una
tarea, las dificultades y avances que presentan. Con esta informacion pueden ajustar sus
estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades identificadas en los estudiantes
y disefiar nuevas situaciones significativas, replantear sus estrategias, corregir su
metodologia, replantear la manera de relacionarse con sus estudiantes, saber qué debe
enfatizar y como, entre otros, de modo que permita acortar la brecha entre el nivel actual
del estudiante y el nivel esperado.
Por ello, se deben considerar las siguientes actividades:
o Atender las necesidades de aprendizaje identificadas
¢ Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes

e Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempefio

¢, Como se usa la calificacion con fines de promocién?
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¢ La calificacion con fines de promocion se puede realizar por periodo de aprendizaje
(bimestres, trimestres o anual)

o Establece conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por el
estudiante, en funcién de la evidencia recogida en el periodo a evaluar; asi como se
asocian estas conclusiones con la escala de calificacion (AD, A, B o C) para obtener un
calificativo.

La escala de calificacion comuin a todas las modalidades y niveles de la Educacién
Basica es la siguiente:

AD: LOGRO DESTACADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia.
Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

A: LOGRO ESPERADO
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

B: EN PROCESO
Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para
lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C: EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencién del docente.

e Las conclusiones descriptivas son el resultado de un juicio docente realizado basado en el
desempeno demostrado por el estudiante, en las diversas situaciones significativas
planteadas por el docente. Dichas conclusiones deben explicar el progreso del estudiante
en un periodo determinado con respecto al nivel esperado de la competencia (estandares
de aprendizaje), sefalando avances, dificultades y recomendaciones para superarlos. En
ese sentido, no son notas aisladas, ni promedios, ni frases sueltas, ni un adjetivo calificativo

o Esimportante que estas conclusiones se hagan a través de docentes con base a evidencia
variada y relevante del desempefio del estudiante recopilado durante el periodo de
aprendizaje a evaluar. Este analisis debe centrarse en los progresos del aprendizaje de
cada estudiante en relacion al nivel esperado.

¢ Basado en las conclusiones y a la calificaciéon obtenida se elabora un informe de progreso
del aprendizaje48 de los estudiantes, dirigido a ellos y a los padres de familia. Este sera
entregado de manera personal (al estudiante y a los padres de familia) con el fin de explicar
con mayor detalle el nivel actual del aprendizaje del estudiante respecto del nivel esperado
de las competencias (estandares de aprendizaje). Asi también debe brindar sugerencias
que contribuyan a progresar a niveles mas complejos.

¢ La informacién de los informes de progreso debe servir a los docentes y directivos de la
institucion educativa para decidir las mejoras de las condiciones o estrategias que permitan
que los estudiantes progresen a niveles mas complejos. Esto contribuye con los
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compromisos de gestion escolar, asumidos por el director de la institucion educativa.
e Tanto las calificaciones como las conclusiones descriptivas son registradas en el SIAGIE.

4.3. TUTORIA:

En el nivel de Educacién Primaria y secundaria, el docente es quien desarrolla la tutoria de
manera permanente, y garantiza el acompafiamiento socioafectivo de los nifios y nifas a lo
largo del afio escolar. Este acompanamiento se define como la interaccién que se establece
entre el docente y los nifios, y se sustenta en la construccion de un vinculo afectivo.

La tutoria promueve el reconocimiento de los nifios y las nifias como personas con
caracteristicas propias, y busca acompafarlos de manera personalizada de acuerdo con sus
necesidades, intereses y expectativas atendiendo la diversidad y promoviendo la inclusion de
todos.

La tutoria implica promover y fortalecer las habilidades socioemocionales, las mismas que van
a contribuir con el desarrollo de la autonomia de los nifos y las nifias potenciando su
interaccion con los demas y la valoracién de si mismos. Asimismo, se prolonga y se consolida
en la interaccion constante que se produce entre los diversos miembros de la comunidad
educativa, en las diferentes circunstancias y momentos educativos.

La forma como esta organizado el nivel de Educacién Primaria y secundaria permite que el
docente pueda conocer y realizar un acompafamiento constante de manera grupal y personal;
por ende, permite que tenga mejores posibilidades de ofrecer a los nifios y las nifias un
acompafamiento permanente segun sus necesidades. La manera en que el docente se
relaciona con ellos es un modelo de las interacciones que estos construiran en su vida. Las
relaciones de confianza, afecto y respeto permiten que los nifios y las nifias se sientan
aceptados, y puedan expresarse libremente y con seguridad.

En el nivel de Educacién Inicial, la Tutoria y Orientacion Educativa se estructura sobre la base
de tres dimensiones:

a) Dimensidén personal: esta relacionada con el conocimiento y valoracién de si mismos, y
el fortalecimiento de capacidades para expresar sentimientos, deseos y emociones, lo que
contribuird al logro de estilos de vida saludables. En forma especifica, esta dimension
considera el desarrollo socioafectivo.

b) Dimensién social: considera las relaciones de los nifos y las nifias con las personas de
su entorno, para establecer una convivencia armoniosa que fortalezca el sentido de
pertenencia y la busqueda del bien comun. En forma especifica, contempla el desarrollo
de habilidades interpersonales, habilidades sociales y habilidades para prevenir
situaciones de riesgo.

c) Dimensién de los aprendizajes: esta vinculada con el desarrollo de los aprendizajes
como un proceso activo. En este sentido, el docente debe conocer las caracteristicas de
los procesos de maduracion y desarrollo de sus nifios, sus fortalezas y necesidades y estar
atento a sus ritmos y estilos de aprendizaje, para acompanarlos de manera pertinente. Al
ser los padres de familia los principales educadores y cuidadores de los nifios y las nifias,
a través de la tutoria, se busca fortalecer el rol protagénico y la capacidad educativa de la
familia y la comunidad, movilizando y comprometiendo su participacion en las acciones que
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favorecen el desarrollo y la educacion de los nifos, asi como la proteccion de sus derechos
y mejoramiento de su calidad de vida.

Asi, se responde a uno de los objetivos de la Educacion Primaria y secundaria.
Padres de Familia

Para realizar la orientacion a las familias, es importante que la docente sea quien tome
contacto con estas, con la finalidad de conocer mas sobre la historia de cada nifio, sus
costumbres y formas de vivir. Este primer momento nos da una idea de cémo es nuestro nifo
o nifia, qué percepcion tiene la familia acerca de ellos, si es que tienen alguna preocupacion,
asi como también sus expectativas sobre la IE. Esto tiene la finalidad de establecer acuerdos
comunes para el bienestar de los nifios y las nifas.

En un segundo momento, se buscara que las familias conozcan a través de la institucion
educativa y del docente cual es el trabajo que se realizara durante el ano, qué se ha
planificado y como ellos podran colaborar y acompafar ese afo a sus hijos e hijas en la IE.

Asi también, se procurara que los padres y madres del grupo se conozcan, se relacionen y
compartan sus experiencias en la crianza, en el acompafamiento que hacen a sus hijos e
hijas, y puedan darse cuenta de que no estan solos, que sus experiencias sirven a los demas
y que ellos pueden también aprender de otros padres de familia.

Las orientaciones que se dan a las familias se establecen de dos formas.

La primera se lleva a cabo con cada familia, de manera individual, con el objetivo de
acompanarla y tratar temas relacionados con el proceso de desarrollo y aprendizaje de su hijo
o hija. Otras veces se realizara de manera grupal, con todas las familias del aula, para que
puedan comprometerse en acciones que favorezcan al desarrollo y la educacién de sus hijos
e hijas, asi como a proteger sus derechos para su bienestar.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA: procedimientos, acciones y ayudas posibles que utilizan los maestros para promover aprendizajes
significativos.

Estrategia Propésito Ejemplo
A través de la presentaciéon de ilustraciones, | En el tema de Medios de Transporte, se presenta un croquis con
fotografias, croquis, esquemas, esculturas, dibujos, | ilustraciones de los distintos medios que se pueden utilizar para llegar a un
graficos, histogramas, etc. despiertan el interés y | lugar determinado, con este croquis los estudiantes pueden trabajar en
llustraciones, mantienen la atencién de los estudiantes sobre un | pequefos grupos tratando de encontrar el camino mas adecuado para llegar
croquis... determinado aprendizaje. Esta estrategia se | allugar de destino final. Este ejercicio no sélo permite mantener la atencion

recomienda para favorecer aprendizajes abstractos,
ilustrar procedimientos, organizar, integrar y retener
informacion.

sino también desarrollar la ubicacion espacial en representaciones planas
sencillas, describir la situacion presentada y organizar la informacién
adquirida.

Juego de roles,
socio dramas

Se aplica la estrategia a fin de desarrollar el
pensamiento légico, creativo, original y la capacidad
de resolucion de problemas.

Por ejemplo, después de leer la parte de una leyenda, los alumnos son
invitados a imaginar, en pequefios grupos, como continuara la leyenda, a
decidirse por una idea, y luego a repartirse los distintos papeles y a poner
en escena su prediccién.

Dramatizacién y
pantomima

Constituyen expresiones espontaneas. En el caso
de la pantomima le permite a los estudiantes
desarrollar sus competencias comunicativas a
través de modos no verbales de expresion.

Por ejemplo la lectura es ideal para estimular a los estudiantes a actuar con
sus cuerpos y con sus voces diferentes géneros literarios: cuentos,
leyendas, novelas breves, fabulas y libros de laminas sin palabras. Se debe
estimular a los estudiantes a moverse libremente, recordandoles que se
trata de improvisar y no de imitar. Los estudiantes disfrutan planeando y
realizando una variedad de dramatizaciones que se basan en la vida real,
en libros, en las peliculas o en la tv.

La noticia e historias
de familia

Se propone la estrategia a fin de lograr una
expresion oral fluida, coherente y ademas alcanzar
la capacidad de desenvolverse con soltura frente a
los demas.

Por ejemplo: Cuando los estudiantes se muestran timidos para hablar, el
maestro puede modelar la actividad: “Mi tio Ernesto tenia fama de distraido,
una vez...” También puede estimularlos a hablar con preguntas tales como:
Cuéntanos algo que te ocurrié cuando eras pequeno...? ; Qué cosas les ha
contado su mama acerca de sus abuelos...? Cuéntanos algo acerca de uno
de tus parientes...
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VL

MEDIOS:

Este punto aborda, o tiene en cuenta: Canales, instrumentos y materiales.

Son mas conocidos simplemente como RECURSOS; los medios y materiales se
diferencian por su nivel de abstraccion, los medios son mas abstractos que los materiales.
Los materiales educativos son todos los medios que facilitan el proceso de ensehanza
aprendizaje porque estimulan la funcién de los sentidos y activan las experiencias de
aprendizajes previos para acceder mas facilmente a la informacion, al desarrollo de
habilidades y destrezas y a la formacion de actitudes y valores. En otras palabras los
medios y materiales son los instrumentos que utilizan el docente y los alumnos, para
lograr con mayor facilidad y rapidez el aprendizaje y los
objetivos/competencias/capacidades. Son los elementos estimulantes y motivadores en
el proceso pedagégico y sistematico. Durante su evolucion han sido llamados como:
Material didactico, medios educativos, ayudas audiovisuales, etc.

MATERIALES:

El conocimiento, en cualquiera de sus niveles, surge y termina en la practica social, es
asimilado conscientemente por el hombre mediante sus cinco sentidos en la fase
sensorial luego sistematizados en la fase racional por el cerebro. Es importante elaborar
el material didactico mas adecuado para estimular los sentidos de los educandos, que
estén en estrecha relacion con la esencia de los objetivos/competencias/capacidades,
contenidos, estrategias y otras condiciones bajo las cuales se realiza el proceso
ensefanza aprendizaje. Los sentidos por las cuales se abstrae mas los conocimientos,
capacidades, valores, actitudes, etc., son la vista, el oido, el tacto, el gusto, el olfato; lo
que equivale a decir también para la eleccion de los medios y materiales tengamos mucho
en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje. Utilizamos los ejemplos que plantea la
reforma educativa para diferenciar medios y materiales.

MEDIOS MATERIALES

a. Material impreso: cuadernos, revistas, periddicos, materiales
simbdlicos (laminas, mapas, planos, croquis, graficos, graficos
estadisticos).

b. Computadoras.

VISUALES c. Diapositivas.

d. Transparencias.

e. Papeldgrafos

f. Carteles, Murales y rotafolios.

g. Pizarrones, etc.

Palabra hablada (exposicion — dialogo)
Radio

Reproductor de discos

Reprodutor de DVD

CD

AUDITIVOS

Cintas gravadas
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Telefono, etc.

AUDIOVISUALES | Video

Television
Cine

Multimedia
Video conferencia.

Al margen de hacer la diferenciacion de medios y materiales, podemos hacer la clasificacion

siguiente:

< Naturales:
a.1. Seres abioticosos inanimados:

o
o3
o
o

Rocas, metales y no metales.
Suelo, agua, luz.

Aire, calor, energia.

Cuerpos celestes, galaxias.

a.2. Seres bioticos animados:

Plantas unicelulares y pluricelulares.
Animales unicelulares y pluricelulares.
El ser humano: sus sentidos, su razén, sus funciones como sistema.

« Culturales:
b.1. Concretos:

b.2.

8

NOORARWN=_PTTOMMOO D>

Radio grabadoras

Television y via satélite

Proyectores

Computadoras

Vehiculos de transporte: aéreo, terrestre, acuatico.
El huerto escolar o areas cultivadas

Cuadernos, lapices, lapiceros, colores, etc.
Pizarra, tizas, motas, plumones.

Tijeras.

Goma

bstractos:

Libros o textos.

Peliculas.

Afiches, laminas graficos, etc.
Filminas, transparencias, fotografias.
Videos.

Modelos y maquetas.

Periédicos, murales.

Caodigos, simbolos, etc.

Para elaborar y utilizar los y medios y materiales educativas debemos tener en cuenta ciertos

criterios:

Criterios Cientificos:

+«» Analizar el contenido, objetivo, estrategia del curriculo a ejecutar, asi como el nivel, grado,
modalidad educativa, estilo y ritmo de aprendizaje.

+ Adaptar a la realidad natural y socio — econémica.
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+» Calidad de facilitador, estimulador y concrecion.

% Tener caracter investigativo.

Criterios Técnicos:

+«+ Ser econdmico y accesibles al maestro, alumno y comunidad.
+ La presentacién debe ser atractiva, practica, simple, etc.

+¢+ Construir con material durable

+ Deben ser originales: poco comunes e interesantes.

Finalidad Del Material Didactico:

- Aproximar al alumno a la realidad de lo que se quiere ensefiar, ofreciéndole una nocién
mas exacta de los hechos o fenédmenos estudiados.

- Motivar la clase.

- Facilitar la percepcion y la comprensién de los hechos y de los conceptos.

- Concretar e ilustrar lo que se esta exponiendo verbalmente.

- Economizar esfuerzos para conducir a los alumnos a la comprensién de los hechos y
conceptos.

- Contribuir a la fijacién del aprendizaje a través de la impresién mas viva y sugestiva que
puede provocar el material.

- Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes y el desarrollo de habilidades
especificas como el manejo de aparatos o la construccién de los mismos por parte de los
alumnos.

Requisitos Del Material Didactico:

- Ser adecuado al asunto de la clase.

- Ser de facil aprehension y manejo.

- Estar en perfectas condiciones de funcionamiento - sobre todo tratandose de aparatos —
pues nada divierte y dispersa mas al alumno que los “chascos” en las demostraciones.

- Ser exacto, atractivo, claro, adaptable y facil de manipular. En suma, reunir tanto
cualidades pedagdgicas como practicas.

Inventario De Los Medios Didacticos:

No existe una clasificacion rigida de los medios didacticos que puede emplear el docente.
Segun la eficacia didactica y lo que el contexto determine los medios didacticos pueden ser
los siguientes:

El objetivo real: es la demostracion in situ de lo que el docente pretende ensefar a sus
alumnos (por ejemplo, mostrar el rio Rimac en una clase sobre este rio en Lima)

La maqueta: En vista de no poder hacer una visita, se puede elaborar una maqueta del rio,
por ejemplo.

La imagen animada: Es recurrir a un film, sonoro o mudo, sobre el tema. La televisidon es
un buen apoyo.

Las imagenes fijas o proyectadas: Empleo de diapositivas y una grabadora para sincronizar
el sonido con la imagen.

La imagen fija sobre papel: Empleo de fotografias que son fijadas sobre una pizarra.
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La pizarra: Sobre el cual se procede a elaborar el texto y los graficos del tema.
El documento: Sera preparado por el docente como recuerdo de la leccion para ayudar a la

concentracion visual del alumno.
La palabra: Es un buen medio didactico si se domina la técnica de persuasion, cualidad que

solo puede adquirirse con la experiencia diaria.
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PLAN CURRICULAR 2023 Res. Directoral Regional N001432 — 2007
CODIGO MODULAR PRIMARIA: 1382795
CODIGO MODULAR SECUNDARIA: 1383876

"IEP CRISTIANO EMANUEL"

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 DRE . Callao
1.2 |IEE . |EP “Cristiano Emanuel”
1.3 RUC - 20547371063
1.4 Direccion . Sarita Colonia Mz S Lte 16 Il Sector
1.5 Periodo : Ano Lectivo 2023
1.6 Directora . Maria Consuelo Capcha Sebastian
Dni: 25552205 Cell: +51 969 727 815 Correo: iepemanuel@hotmail.com
1.7 Promotor :  Teodosio Quispe Chinchay
Dni: 25509530 Cell: +51 954 808 124 Correo: teoquispe@colegioemanuel.edu.pe
1.8 Administrador . Sebastian Alonso Quispe Capcha
Dni: 72465929 Cell: +51 977 529 555 Correo: sebastian@colegioemanuel.edu.pe
1.9 Especialista Responsable del Modelo * Sebastian Alonso Quispe Capcha

Il. PRESENTACION

El modelo de servicio educativo de la IEP “Emmanuel’, tiene como propésito la mejora de la calidad
del servicio educativo en los niveles de inicial, primaria y secundaria de manera integral, es decir,
tanto el area cognitiva, psico motora y la formaciéon en valores cristianos deben ser trabajados en
conjunto siguiendo una sola linea o un hilo conductor que parta de un modelo propio, de tal manera
que los nifos y adolescentes sean formados integralmente y que sea la base de una futura
educacion superior solida reiterando que no solo se centre en el contenido que debe ser de alto
nivel, que sea solido en el aspecto socio emocional y fundamentalmente en la preservacion de los
valores cristianos, el poner a Dios en primer lugar en sus vidas, en reconocer el sacrificio de Cristo
para que seamos salvos, en el amor al préjimo, el respeto a la familia y la vida en todas sus formas.

Dicho modelo se esquematiza de la siguiente manera:

&

Dt

FORMACION EN

VALORES ' l
CRISTIANOS (EI EDUCACION

fundamento es

Cristocéntrico) INTEGRAL CENTRADA

EN VALORES
CRISTIANOS

L -
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lll. ALCANCE

A la Comunidad Educativa Cristiana Emmanuel: PPFF, estudiantes de los niveles inicial, primaria
y secundaria, personal docente, administrativo y de servicio.

PPFF

Personal docente

Estudiantes

Personal de servicio y administrativo
Autoridades y/o personalidades de la jurisdiccion

IV.BASE NORMATIVA

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N2 28988 que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico basico.

Ley N° 29719 que promueve la convivencia sin violencia en las I|.LEE

Ley N° 29944 de Reforma Magisterial y su Reglamento de la Ley, DS. N° 004-2013-ED

D.S. N°011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion; Ley N° 28044.

R.M. N° 0547-2012 - ED. Aprueba el Marco del Buen Desempefio Docente.

RVM N°024-2019-MINEDU “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional’
RVM: N°097-2022-MINEDU “Derogar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial
de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.

RVM. N° 273-2020-MINEDU, “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2022 en
instituciones educativas y programas educativos de la educacién basica”

R.S.G. N° 304-2014-MINEDU. Aprueba Lineamientos del Marco del Buen Desempefio del
Directivo.

R.D.R. N° 2965-2016-DRELM, aprueba las orientaciones “La educacién que queremos y nos
merecemos en Lima Metropolitana al 2022

V. OBJETIVOS

5.1

Objetivo General

Desarrollar y fortalecer el Modelo Curricular de la IEP “EMMANUEL” tomando en cuenta lo que se
avanzo en los ultimos 5 afos, en base al Disefio Curricular Nacional, pero perfeccionandolo, asi
como también, asumiendo las bondades y las exigencias del modelo hibrido con énfasis en la
virtualidad con docentes altamente capacitados y fundamentalmente en base a valores cristianos,
fortaleciendo la familia y respetando la vida en todas sus formas.

5.2

Objetivos Especificos
Desarrollar el Modelo Curricular de la IEP “EMMANUEL” tomando en cuenta lo que se
avanzé en los ultimos 5 afos, en base al Disefio Curricular Nacional, pero perfeccionandolo.

Fortalecer el Modelo Curricular de la IEP “EMMANUEL” asumiendo las bondades y las
exigencias del modelo hibrido con énfasis en la virtualidad con docentes altamente
capacitados y fundamentalmente en base a valores cristianos, fortaleciendo la familia y
respetando la vida en todas sus formas.
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VI.
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PLANIFICACION Y EJECUCION

El proceso de planificacion para desarrollar el modelo curricular de la IEP “EMMANUEL 2023, toma
en cuenta dos momentos que se traduciran en tareas, acciones y metas.

6.1. Momentos

El primero es el trabajo que se realizara de manera estratégica con el equipo directivo y el personal
docente seleccionado oportunamente. El segundo se realizara paulatinamente en el proceso
mismo del desarrollo curricular 2022 y que exigira un proceso permanente de monitoreo y
capacitacién al equipo docente en la elaboracién y uso de herramientas digitales para el desarrollo
de competencias bajo el modelo hibrido y del Aula Invertida, es decir, que ningun docente debe
desarrollar una clase virtual sincrénica si es que antes, con anticipacion, no tiene implementado el
aula virtual con material previo de estudio auténomo asi como actividades previas, ya sean foros,
controles de lectura, etc. De igual manera, se debe prever el uso de herramientas de evaluacion
virtual de competencias y no estancarnos en preguntas de alternativa mdltiple, ya que el logro de
una competencia exige un modelo de evaluacion integral tomando como referencia la Taxonomia
de Bloom, asi como los ultimos avances de la Neuro_pedagogia, etc.

Antes de Clase En la Clase

e Foros *Despeje de dudas
¢ Controles de lectura e Trabajo colaborativo
*Videos, lecturas, etc. *Salas compartidas
e Desarrollo de
miniproyectos
e Estudio de casos, etc.
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6.2. Tareas, acciones y metas (Sirve como la parte operativa de los Términos de Referencia)

TAREAS
Actividad Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Elaboracién del Modelo Curricular de la IEP “EMMANUEL” Numero de directivos y docentes atendidos IIEE 30(tentativo)
DIRECTIVOS Y DOCENTE ...28...docentes
2 directivos
Tareas Indicador Unidad de Medida Meta | Semestre Il Semestre
Fisica
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Ene Feb Mar Abr Mayo | Jun Jul Agos | Sept Oct Nov Dic
to
Elaboracion y actualizacion de los | Nomero documentos de | Documentos de gestion
documentos de gestion: PEI, PCI, RI, | gestion elaborados y 5 X X
Unidades de Aprendizaje, Sesiones de | actualizados
Aprendizaje, etc.
Implementacién de la Plataforma Aulas virtuales Numero de Aulas
implementadas  bajo el | Virtuales implementadas X
modelo de aula invertida
Reumgnes de coordinacion y trabajo con | N reuniones de trabajo y de Numero de reuniones 12 X(4) X(4) X X X X
el equipo coordinacion
Capacitacion en el desarrollo de | N° de reuniones de Ndmero de reuniones 6 X (2)
competencias bajo el modelo de Aula | capacitaciéon 19y X X X X
invertida 26
Asistencia Técnica y  Soporte Numero de AT y Soporte Numero de AT
personalizado al personal docente en el personalizado 30
desarrollo de sesiones bajo el enfoque (tentati
de competencias y el modelo hibrido. vo)
Fechas de reunién de coordinacion y trabajo con el equipo
Mes Fechas tentativas
Enero 8 enero 15 enero 22 enero 29 enero
Matematica Comunicacion CTA
Febrero 5 febrero 12 febrero 19 febrero 26 febrero
PS Matematica y Comunicaciony | Reunidén general
CTA PS

Las reuniones de trabajo seran solo con el responsable de las areas principales
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Dwroccion Regional

PERU Miristerio de Educacion
de Educacion de Lima Metropolitana

RECURSOS
Para la ejecucion del presente plan es necesario los siguientes recursos:
v' Recursos humanos:

¢ Equipo directivo
¢ Especialista en Educacion
e Docentes
v" Recursos tecnolégicos
e Plataforma zoom, google meet, Microsoft teams, etc.
o WhatsApp, Messenger, video llamadas
e Facebook
¢ Correos electrénicos, drive, etc.

EVALUACION
Se llevara a cabo mediante el seguimiento de las tareas, acciones y metas y en reunién con el equipo
directivo y docente 2022.

7/

Jaime Luis Flores Flores
Especialista en educacion
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EMANUEL”



PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCl)

PRESENTACION

El presente documento que propone la Institucion Educativa Privada “Cristiano Emanuel”, se elabor6
basados en las normas vigentes: R.M. N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, Programa Curricular Educacion Primaria y Programa Curricular de Educacion
Secundaria de la Educacion Basica”, R. M. N.° 159-2017-MINEDU, modifica al Curriculo Nacional de
la Educacion Basica, aprobado por R. M. N° 281-2016-MINEDU. (...) y modifica los Programas de
Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria en los Anexos 1, 2 y 3 respectivamente
porla R. M. N° 649-2016-MINEDU y la R. V. M. N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”.

Es un instrumento de gestion que orienta los procesos pedagdgicos de nuestra institucion educativa,
para el desarrollo de los aprendizajes establecidos en el CNEB, asi como las orientaciones de los
modelos de servicio educativo, segun corresponda. Se desarrolla en el marco de la propuesta
pedagdgica relacionada a nuestra institucién educativa y de los documentos curriculares, tomado en
cuenta las caracteristicas, las necesidades de aprendizaje y los intereses de las o los estudiantes en
sus diversos contextos.

La Institucién Educativa Privada “Cristiana Emanuel”, considera que el CNEB es la base para
elaboracion del PCI, que se concreta a partir de un proceso de diversificacion curricular, conducido
por nuestra direccion, en coordinacion con el equipo de docentes, a través de la Comisién de Calidad,
Innovacion y Aprendizaje, y con participacion de la comunidad educativa, tomando en consideracion
los lineamientos de diversificacidén curricular establecidos en los planes o documentos normativos de
la DREC cuando sean emitidos. En este contexto se puede integrar talleres, proyectos u otras formas.
Sera evaluado y actualizado en forma anual, dependiendo del analisis de los resultados de los logros
de aprendizaje de las o los estudiantes y de las demandas pedagdgicas que se presenten durante el
periodo lectivo.

Nuestro Proyecto Curricular consigna la caracterizacion de nuestra problematica educativa en la que
describimos y analizamos la problematica relevante y las oportunidades que nuestro contexto a partir
de la cual establecemos las necesidades educativas para atender a nuestro entorno. Asimismo,
determinamos los contenidos transversales, identificamos los valores y actitudes en articulacion con
nuestro proyecto educativo institucional.

Ademas, en relacion al perfil de nuestros estudiantes, los objetivos de nuestro PEI, las caracteristicas
de los niveles, determinamos los objetivos de nuestro proyecto y finalmente los carteles de las distintas
areas, las metodologias de evaluacion y estrategias en tutoria.

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1. Denominacioén o razén social

de la Institucion educativa CRISTIANO EMANUEL

1.2. Domicilio AAHH. Sarita Colonia Mz. S It 16- 2 sector
1.3. Niveles Inicial, Primaria y secundaria
1.4. Modalidad Educacién Basica Regular
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FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. PLAN DE ESTUDIOS DE INICIAL

Modalidad Educacién Basica Regular
Nivel Inicial
Ciclo |

Estd constituida por niveles vy
modalidades integrados y articulados,
que se desarrollan de manera flexible y
acorde con los principios, fines
y objetivos de la educacion. Tiene como
fundamento el desarrollo biopsicosocial
de los educandos y segun Ilas
caracteristicas de cada realidad.

Modelo

Competencias del Nivel Inicial son 14 segin R. M. N° 649-2016-MINEDU

v" Construye su identidad

v' Convive y participa de democraticamente en la busqueda del bien comun.

v' Construye su identidad como persona humana amada por Dios, digna, libre y
trascendente comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al dialogo
con la que le son cercana.

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad.

Resuelve problemas de cantidad.

AR NEEN

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

v Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos.
Competencias transversales a las areas curriculares

v' Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

v' Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

2.2. PLAN DE ESTUDIOS DE PRIMARIA

Modalidad Educacién Basica Regular
Nivel Primaria
Ciclo m, v, v
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PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL (Por aplicar)

ANOS | 03 | 04 | 05

AREA CURRICULAR

PERSONAL SOCIAL

PSICOMOTRIZ

COMUNICACION

MATEMATICA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA (Por aplicar)

GRADOS 1° | 2° | 3 | 4 | 5° | 6°
AREA CURRICULAR HORAS
COMUNICACION 5 5 4 4 4 4
INGLES 2 2 3 3 3 3
PERSONAL SOCIAL 3 3 4 4 4 4
FORMACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA 3 3 3 3 3 3
CIENCIA Y AMBIENTE 3 3 4 4 4 4
MATEMATICA 5 5 4 4 4 4
TUTORIA Y ORIENTACION 3 3 3 3 3 3
EDUCATIVA
ARTE Y CULTURA 3
HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD
TOTAL 30 30 | 30 | 30 | 30 30

NOTA: Las horas de libre disposicion estan destinado para la implementacion de
Talleres de Danzas y Computacion

120



Plan de estudios del nivel secundaria EBR

L Horas semanales por grado
Areas curriculares
Pl B Sl B S e S R

Maematca 4.1 814 14, 4%
Comunicacdn 4 4§ | 4 | &4 | 4
Ingkés 2 | 2. |2 |Z&| 2
Arte 2 2 2 2 2
Histona, Geografia y Economia 3 33 |I3¥E] S
Formacion Ciudadana y Civica 2 & 12 & 2
Persona. Fam#ia y Relacones ? 9 9 2 9
mumanas
Educacidn Fisica 2 2 1.2 | &) 2
Educacion Refigosa 2| 212 || 2
Ciencia, Tecnologia y Ambente 3| F 13 |F] 3
Educacion para el Trabao AR A E IR
Tutorla y Onentacion Educatva 1 1 1 | 1
Horas de libre disponibildad e | 6 | 6 | & | &
Total de horas 35 (35 |35|35 |35
*En el caso de || EE que oferten modulos técmico ocupacionales
que cuenten con el equipamiento operativo respactivo y el personal
docente de Educacidn para el Trabajo podran utlizar las horas de bibee
disporibidad

ll. DIVERSIFICACION CURRICULAR

3.1. Nivel Inicial (ANEXO 01)
3.2. Nivel Primaria y Secundaria (ANEXO 02)

IV. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
La Institucion Educativa Privada “Cristiano Emanuel”, propone los Lineamientos Metodoldgicos
para la programacion curricular, aprendizaje, evaluacién de los aprendizajes y tutoria, se basa en las
normas vigentes la R.M. N° 649-2016-MINEDU, R.V. N° 024-2019-MINEDU y R.V. N° 025-2019-
MINEDU:

4.1. Métodos, Técnicas, Instrumentos, Medios y Materiales segun el Curriculo Nacional

a) METODOS:

Método: El término método proviene del griego “meta” que significa fin, punto de llegada;

“hodos” que quiere decir camino, ruta o via que se recorre. Etimolégicamente significa el

camino que se escoge para llegar a un fin. Todo esto significa que la accién metddica es

contraria a la accion casual, desordenada, a la que se produce al azar, sin ningun plan

previsto. El método guia la actividad del hombre hacia la consecucion de sus propdsitos.
El método, entonces se puede utilizar en cualquier campo de la actividad humana, lo

que ha hecho que el hombre ideara tantos métodos como fines para alcanzar. En lo que

5
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respecto al conocimiento por la diversidad de fines que el hombre persigue, se puede
utilizar el método para descubrir una verdad, para sistematizarla y comprobarla o para
transmitir esa verdad a los demas. De alli que, de una manera muy general, podemos
considerar la existencia de dos grandes grupos en que se clasifican los métodos: Los que
pertenecen al campo légico o cientifico y los que pertenecen al campo pedagogico o
didactico.

El Método Cientifico: Es el que la ciencia utiliza en la investigacion para buscar la verdad
que se desconoce, para comprobar y demostrar esa verdad y para sistematizarla una vez
encontrada. El método légico o cientifico, generalmente parte de una hipétesis. Sus
procedimientos mas importantes son: Observacién, planteamiento de hipdtesis,
verificacion de ésta mediante la experimentacion, analisis de resultados y formulaciéon de
conclusiones.

Este método fue conocido y utilizado desde la antigliedad. Gracias al método deductivo los
griegos llevaron a gran altura la matematica y la fisica. En los ultimos tiempos la ciencia ha
hecho avances verdaderamente asombrosos, que se deben al desarrollo de los métodos
de investigacion, pero tanto las ciencias como los métodos han ido enriqueciéndose
simultaneamente. Las formas de trabajo que siguieron los grandes descubrimientos
cientificos han servido de normas de derroteros para sus continuadores.

El Método Didactico: Es que sirve para ensefiar, transmitir o difundir las verdades
descubiertas por el método cientifico. Este método estd en relaciéon directa con la
educacion del hombre, de alli que se le denomina también método educativo. Se
acostumbra definirlos como las formas de llevar a cabo los fines de la educacién con la
mayor eficacia y a un ritmo que corresponda a la maduracion del alumno. En consecuencia
un buen material didactico sera aquel que, tomando en cuenta el tiempo pertinente,
disminuye el desgaste de energias y aumenta el rendimiento proporcionandoles al profesor
orden en la clase, y al alumno la posibilidad de desarrollar al maximo de sus posibilidades.

El Método Inductivo: Creado en la antigliedad por Sécrates, redescubierto y elevado
doctrinalmente a la categoria cientifica por Francisco Bacon de Verulam (filésofo inglés) en
conocida obra “Novum Arganum Scientianum” en 1620, es uno de los dos grandes caminos
que tiene el pensamiento en su proceso de encontrar la verdad y también en el de trasmitir
esa verdad a través del proceso ensefianza — aprendizaje.

Etimologicamente, deriva de “inductivo” que significa elevarse de lo particular a lo general.
La induccion es una forma que todos seguimos para elaborar ciertos conceptos. El nifio asi
como el hombre primitivo, por su falta de experiencia, hacen inducciones que podriamos
llamar establecer una norma, una ley, una generalizacion.

La induccion consiste en que partiendo de la observacion dirigida de muchos casos
particulares y concretos (conocidos) se llega a una ley, regla, principio o una
generalizacion, es decir, que se cumple en todos los hechos o casos similares.

La base de la induccion es la observacion de los hechos reales y particulares. De la
observacién y comparacion de varios casos, se descubre lo que hay de comun a los demas.
De esa manera se generaliza. Este método es pues, el que conduce el pensamiento del
alumno, de lo particular a lo general o universal. Esto es que, la induccion asciende o sube
desde los casos aislados, sueltos, particulares, conocidos hacia los casos generales,
mientras que la deduccién baja o desciende desde lo general a lo particular. Se puede
partir también de muchos ejemplos para llegar a lo general o la ley, nhorma o principio. En
otras palabras: De la pluralidad de las cosas o hechos particulares semejantes, nos
elevemos por induccién a la unidad de las definiciones, leyes, principios generales, etc.
Esto significa que el método inductivo tiene muchas rutas:
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1. De los hechos o fendbmenos particulares semejantes, para elevarse al concepto
general, al principio, o la regla, a la ley, etc.

De la pluralidad de los casos, para llegar a la unidad de la ley.

De muchos ejemplos conocidos o familiares, para llegar a una generalizacion.

De los efectos a la causa.

De lo individual a lo genérico.

aobrwbh

De todos los métodos, el inductivo es el que se emplea mayormente en todo proceso
educativo. Es el método por excelencia en la ensefianza — aprendizaje. Ademas, cumple
perfectamente los postulados didacticos de ir paso a paso, de lo que se ve a lo que no se
ve, de lo concreto a lo abstracto, de lo conocido a lo desconocido, de los ejemplos y los
casos particulares a la definicion, regla o ley.

Este método se puede utilizar en todas las areas.

Procedimientos inductivos:

1. El Analisis: El analisis, a pesar de tener la categoria de método en muchos casos,

desempena a veces el papel de procedimientos, en este caso, pertenece al método
inductivo. La comparacion no es sino una forma de analisis que se realiza con el objeto
de establecer semejanzas y diferencias entre los datos particulares observados. El
profesor Diego Gonzales sefiala que el analisis es el procedimiento del método
inductivo. Consiste en descomponer todo en sus partes y éstas en sus elementos
constitutivos. Cuando se estudia un paisaje u objeto en dibujo o cuando se descompone
un parrafo en lenguaje, se esta empleando el procedimiento analitico. A veces el analisis
es tedrico o abstracto. Otras veces es sobre algo concreto, las partes de una flor, por
ejemplo.
Si el analisis es en algunos casos procedimiento y en otras, método, se puede
diferenciar aplicando el siguiente criterio: Si después del analisis o, mejor aun, los
resultados del analisis son utilizados para encontrar alguna forma general: regla, ley,
principio, etc., el analisis es procedimiento. Pero si el objetivo final del aprendizaje radica
solamente en el analisis y no se infiere de ello nada general, se trata del método
analitico.

2. La Observacién: Es el examen directo y reflexivo de las cosas, hechos o fenédmenos,
que realizan los alumnos bajo la direccién del profesor y que se realiza a través de los
sentidos, particularmente de la vista.

La mayoria de las veces la observacion se realiza mediante el sentido de la vista. Por
eso algunos identifican: observacion y percepcién visual (para algunos es o mismo ver
que observar). Pero una observaciéon verdadera y completa sélo puede resultar de la
actividad combinada y de la participacién de todos los sentidos. En la observacién se
conjugan el mirar, escuchar, palpar, saborear, olfatear.

Observar no es una simple percepcion sino un fecundo proceso de elaboracion
intelectual, es examinar determinadamente algo; no es simplemente ver, oir, gustar,
contactar u oler, sino se reflexiona sobre lo que se estd mirando, oyendo, palpando,
saboreando u oliendo. La observacion pues, no es una simple curiosidad, sino una
curiosidad vivamente interesada en captar reflexivamente lo que se observa.

3. La Experimentacion: Este procedimiento no solo es utilizado por la induccion, sino
también por otros métodos. Consiste en la produccion intencional de un fenémeno para
que sea observado por los alumnos, esto es, para que la observacion se cumpla en
6ptimas condiciones a fin de probar y examinar practicamente las virtudes y propiedades
de una cosa. Es pues, una observacion provocada a voluntad y en el momento
conveniente. Tiene la ventaja de que puede repetirse cuantas veces se quiera sea
necesario. Esto posibilita el descubrimiento de la relacién constante del hecho con su
verdadera causa; pues, a veces, la simple observacioén es insuficiente para captar los
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fendmenos tal como tiene lugar y ademas los hechos o fendmenos no se producen en
el momento en que se desee estudiarlos.

. La Ejemplificacion: Como no siempre es posible partir de la observacion o de la
experimentacion, a falta de ellos se emplea la ejemplificacion en el método inductivo.
La ejemplificacion consiste en valerse de ejemplos para ilustrar la ensefianza. El ejemplo
es un hecho concreto conocido por los estudiantes, que encarna una idea, es algo
familiar a los estudiantes y que no merece discusién, por lo que nuestra ensefianza se
apoya en ellos para avanzar hacia los hechos desconocidos o poco familiares. El
ejemplo es un argumento, si bien el mas débil en razén ldgica, pero es el mas eficaz en
la practica.

El profesor conduce a sus estudiantes de ejemplo en ejemplo de un caso singular a otro
semejante, hasta llegar a una conclusion o hasta llegar a la nocién general desconocida.
Una explicacion cuajada de los ejemplos acertados adecuados de comprension mental
de los alumnos, es la revelacion de dominio del tema, mente diafana y habilidad
magisterial ;Qué maestro no la emplea en su trabajo escolar? Cada vez que en una
clase se presentan o se piden ejemplos, se esta utilizando este procedimiento.

. La Comparacién: Comparar es fijar la atencién en dos o0 mas seres, cosas o fendmenos
para descubrir sus relaciones y establecer sus semejanzas y diferencias. Conocer no
es mas que distinguir y asemejar. Por ello es que el maestro utiliza constantemente la
comparacion.

La comparacion consiste pues, en el cotejo de dos o mas objetos a fin de percibir las
semejanzas y diferencias que existe entre ellos. Se emplea en todas las areas.

La comparacion es mas dinamica puesto que el educando no enfrente a un solo ser o
cosa, sino enfrente a dos o mas, para que encuentre las semejanzas y diferencias
existentes entre ellos, o haga otras conclusiones.

. La Abstraccion: consiste en separar mentalmente, un elemento o una caracteristica de
un objeto. Nos dan una hoja y decimos que es lanceolada porque hemos abstraido la
forma (por la forma de lanza de dicha hoja), prescindiendo del resto de cualidades como
son color, tamaino, etc.

En la abstraccion, la observacion recae sobre un elemento, prescindiendo de los demas;
es, como ya se puede comprender, un procedimiento para la formacion de los
conceptos. Cuando, por ejemplo, se observan los fendmenos del magnetismo, lo que
interesa es que de todas las observaciones se abstraiga o aisle el concepto de fuerza
de atraccion.

. La Generalizacion: Implica que el docente y los educandos una vez arribada o
desarrollada la clase, se establece la ley. Generalmente en los casos particulares a otros
casos o seres de la misma especie. He observado que el hierro es un buen conductor
de la electricidad, que el cobre también es un buen conductor de electricidad, lo mismo
que la plata; extiendo esta propiedad a todos los metales y digo “todos los metales son
buenos conductores de electricidad”, he generalizado esta propiedad, por el hecho de
haber observado y abstraido esa propiedad de tres casos particulares.

Generalizar significa pues extender a otros casos de la misma especie o clase un
concepto obtenido en casos determinados. La conclusién o ley viene a ser el resultado
de toda generalizacion. Es pues, la culminacion del proceso inductivo, porque en la mera
acumulacion de hechos no hay induccion, y sin induccién los procedimientos anteriores
son vacios y truncos.

En la generalizacion se comprueba el resultado del proceso inductivo, porque es el
corolario de un buen trabajo didactico. Exige una elaboracion que se fundamente en las
relaciones légicas de los hechos, y por lo tanto debe entenderse como otro mas que una
simple acumulacién de observaciones.

La generalizacion es una operacién mental que se observa en los niflos desde muy
pequefos, de alli que no sea dificil utilizarla como procedimiento didactico. Sin embargo,
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conviene tener mucho cuidado con ella para evitar que se den generalizaciones muy
precipitadas e incorrectas, como pocos elementos de juicio y sin sentido de
responsabilidad, como sucede a veces en las gentes comunes que se lanzan a toda
clase de generalizaciones légicamente legitimas y a evitar las que se formulan con
ligereza. Por ejemplo seria una aventura generalizar: “Todo animal que vuele es ave”,
ya que el murciélago (un mamifero) también vuela.

El Método Deductivo: Es un método necesario para completar el proceso que sigue el
pensamiento mediante la induccién. Es el método de légica antigua y, como consecuencia,
tuvo gran aplicacion en la antigua Pedagogia.

Deriva del vocablo “deductivo” que quiere decir “descender”, “sacar” “extraer”.

Consiste en descender de las definiciones, clasificaciones, reglas, leyes o principios
generales a sus comprobaciones, aplicaciones, consecuencias, casos o0 ejemplos
particulares o también, en partir de un principio general conocido para llegar a otro supuesto
o ignorado, igual o equivalente.

Deducir es inferir (Por eso en ldgica se ensefa la inferencia o deduccion), inferir
consecuencias. Como podemos apreciar, la deduccién sigue el camino inverso al de la
induccién, parte de leyes o principios generales, o de reglas para llegar por medio del
razonamiento a comprobar o aplicar dichas leyes con ejemplos u otros casos similares.
Deducir es sacar consecuencias de las leyes o reglas generales, es pues en ir de lo general
a lo particular, de la ley al simple hecho, del principio a la consecuencia, de este principio
a un caso particular.

Para entender mejor la deduccién, pongamos un ejemplo: El principio de Arquimedes
explica por qué ciertos cuerpos flotan en los liquidos, nosotros vemos que un corcho o un
pedazo de madera flota en el agua, en este caso particular comprobamos el principio
general.

En ese entendido las rutas del método inductivo son:

1. De las reglas, leyes o principios generales para descender a sus comprobaciones,
explicaciones o consecuencias particulares.

De la unidad de la ley, a la pluralidad de los casos comprendidos en ella.

De los principios abstractos, a los hechos concretos.

De las verdades conocidas, a las verificaciones imaginadas.

De las verdades conocidas, a sus equivalentes supuestas e ignoradas, como ocurre
con las ciencias exactas.

ahwh

El método inductivo sirve para descubrir la verdad, el deductivo sirve para aplicar esa ley
a la realidad. El aprendizaje debera marchar siempre, en lo posible, por la induccion y
tratara el maestro que la ley a la cual se llega pueda aplicarla a la realidad, es decir, al
hecho concreto, al caso particular, ya que el mundo no se nos presenta como conjunto
abstracto de principios y reglas, sino como un conglomerado de hechos particulares.
Cuando no se ha dado importancia a ejercitar la deduccion se corre el riesgo de almacenar
en el nifo un saber que no le va a servir mas tarde en su vida, pues no tiene el habito de
aplicarlos en los problemas que le plantea su experiencia personal. La deduccién forma el
espiritu practico que caracteriza al individuo que puede saber muy poco, pero que a su vez
aplica sus conocimientos a la realidad.

Procedimientos Deductivos:

La Sintesis: Es el procedimiento mas importante del método deductivo, segun Diego
Gonzales, se le cuenta como uno de los métodos generales de mayor empleo. Pero cuando
no abarca toda la clase, sino un momento de ella, se le considera como procedimiento.
Consiste en recomponer un todo reuniendo sus distintos elementos.
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La Comprobacioén: Este procedimiento consiste en volver nuevos casos particulares de
llegar a una generalizacion o al enunciado de una ley o regla, a fin de verificarla y
confirmarla para consolidar su validez. Es que, las generalizaciones inducidas no siempre
garantizan su legitimidad. Necesitan ser confirmadas y esto se logra con la demostracion.
La Aplicacion: Consiste en la utilizacién de las reglas y leyes aprendidas tedricamente,
para solucionar casos particulares practicas ya sea en la misma institucién o en la vida
diaria. Por ejemplo, si sabemos que “el calor dilata los cuerpos” y tenemos necesidad de
colocar unas zapatas metalicas en una rueda, que no pueden entrar a la temperatura
normal, aplicando nuestros conocimientos, procedimientos, procederemos a someter la
rueda al fuego para que se dilate y asi podran entrar las zapatas en la rueda y adaptarse
luego a su forma al enfriarse.

La Demostracion: Es el procedimiento por el cual, dada la verdad o la ley, la aplicamos a
un hecho concreto, demostrando su validez. Este procedimiento es que mas se amolda a
la Geometria y en general a todas las matematicas.

La demostracion es el razonamiento que sirve para establecer la verdad de una
proposicion, consiste en hacer aprender con claridad un asunto por medio de varios
razonamientos ordenados.

Como conclusion de estos dos métodos podemos decir que ellos son complementarios, si
bien el inductivo es mas pedagdgico, porque estd mas cerca de la experiencia directa y
mas de acuerdo con la psicologia y el interés infantil, la verdad adquiere categoria
cientifica, cuando sale airosa en el doble recorrido inductivo — deductivo.

El Método Analitico: La descomposicion y recomposicién intelectual de los objetos son el
unico medio de conocerlos bien.

Aunque algunos tratadistas opinan que unicamente es un procedimiento, el analisis es en
verdad uno de los cuatro métodos Iégicos universalmente conocidos, al lado de la sintesis,
la induccion y deduccion.

El término deriva del griego “analisis” que quiere decir descomposicién o separacién de un
todo en las diversas partes o elementos que lo constituyen.

En la realidad, tanto los objetos materiales como los sucesos temporales y fendmenos
mentales, se nos ofrecen como totalidades complejas. Cuando conscientemente
descomponemos o disociamos esos objetos, sucesos o fendmenos en sus partes o
elementos constitutivos estamos efectuando un analisis

Procedimientos Analiticos:

1. La Divisién: La division significa simplificar las dificultades y tratar el objeto, hecho o

fendmeno por partes, a fin de que puedan ser examinadas particularmente en un
proceso de observacién, de atencién descripcion, ordenacion, etc.
Cuando la inteligencia se encuentra ante algo complejo, procede a dividirlo. Esta
tendencia natural de proceder fue elevada a la categoria de procedimiento por
Descartes. La divisién es una operacion logica que constituye en la separacién de las
especies contenidas en un todo, por ejemplo, el Peru (el todo) se divide en cuatro
regiones naturales: Costa, sierra, selva, 200 millas.

2. La Clasificacion: Como procedimiento didactico consiste en la ordenacion de los
diversos elementos del tema en grupos de variables de extensién y de acuerdo con sus
caracteristicas dominantes. Presupone una comparacion y avanza en sentido inverso a
la division. Por ejemplo, de los conceptos de mamifero, ave, reptil, pez y batracios, se
obtiene el concepto genérico de vertebrados.

El Método Sintético: Gracias a la sintesis ha logrado maravillas la quimica moderna. El
término sintesis deriva del griego “synthesis”, que quiere decir reunion. Es una operacion
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mediante la cual juntamos, componemos 0 unimos las partes para llegar a un todo, si
juntamos silabas, formamos palabras, eso es sintesis. Si el quimico combina el hidrégeno
y el oxigeno y forma el agua, decimos que ha realizado la sintesis.

Procedimientos Sintéticos:

El Resumen: En el desarrollo de una clase el profesor recurre a explicaciones amplias que
dan vida, animacion a su ensefianza, abunda en ejemplos, datos, informaciones, etc., pero,
algunos son esenciales y otros son secundarios, lo que implica, que la obligacion del
profesor es dar al final las ideas basicas, es decir, resumir lo explicado. Muchas veces los
alumnos interrogan o desvian al profesor del tema central; otras, el mismo profesor trata
con mucha amplitud ciertos tépicos y descuida otros, dando lugar a que se confundan las
ideas principales. Es necesario entonces dé un resumen que exprese en pocas palabras
la parte medular y esencial del tema expuesto. De lo contrario, maestro y alumno se pierden
en menudos aspectos de detalle y se esteriliza el proceso de la ensefianza aprendizaje.

La Recapitulacion: Este procedimiento consiste en la reproduccién abreviada de un
asunto tratado anteriormente con amplitud. Sirve para fijar los conocimientos y para aclarar
algunos conceptos.

Hay dos clases de recapitulacion:

Recapitulacion Total: Comprende todo un area o una unidad didactica integra, sirve para
hacer algunos reajustes de los conocimientos, rectificar los errores y aclarar los conceptos
oscuros. Esto es lo que en evaluacion se llama, evaluacion formativa.

Recapitulacién Parcial: Es la que abarca soélo algunas de las divisiones del contenido de
una unidad didactica, a manera de repaso y se hace con el fin de aclarar bien los
conocimientos anteriores para proseguir con el resto.

La Sinopsis: Es el procedimiento que consiste en presentar el tema en la pizarra, en forma
compendiada o de resumen de modo que permita ver en una ojeada el tema en su conjunto.
La sinopsis no es otra cosa que el tradicional “cuadro sindptico” que en cada clase se hace
en el pizarrén y que permite abarcar a primera vista el orden general de los detalles, si bien
por su naturaleza es propio del método sintético, se utiliza sin embargo en los otros
métodos, inductivo y deductivo, y en todas las areas. Su empleo como resumen de una
clase, de un capitulo y hasta de una obra entera, resulta de gran utilidad y economia.

El Diagrama: Es una figura grafica que sirve para representar un fenomeno determinado
y objetivar o demostrar una proposicion. En botanica, el diagrama de una flor para ver las
distintas partes de que consta, en historia se podria diagramar el crecimiento de la
poblacion, en geografia, la red de carreteras o ferrocarriles, etc.

Este procedimiento requiere a veces de un esfuerzo de imaginacién de parte del docente
por lo que no siempre puede emplearse en los grados inferiores. Tiene un valor de caracter
intuitivo. Se utiliza con bastante éxito en los fendmenos de indole cualitativo.

El Esquema: Es también la representacion grafica de una cosa y objeto inmaterial, o de
un material prescindiendo de ciertos detalles de forma, volumen, etc. Para atender a sus
relaciones o a su funcionamiento; es algo asi como un modelo o croquis, un boceto de lo
que se quiere ensenar. Ejemplo: el esquema de un problema aritmético, del sistema solar,
de un aparato de radio, etc.

Se senalod la necesidad de hacer distingos entre método, estrategias y técnica, a lo que
podemos afadir, actividades.

Dentro del proceso de ensefanza — aprendizaje, muchas veces se utilizan conceptos de
manera indiscriminada, o bien, con cierta flexibilidad, lo cual trae como consecuencia
confusiones y malos entendidos en el momento de seleccionar actividades para llevarlas a
la practica.

b) TECNICAS O ESTRATEGIAS
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Antes de plantear una definicién del concepto de estrategia se debe hacer una primera
distincion con relacion al término de METODO, éste se utiliza con frecuencia referido a
determinado orden sistematico establecido para ejecutar alguna accidén o para conducir
una operacién y se supone que para hacerlo ha sido necesario un trabajo de razonamiento.
El método considerado como procedimiento, como un orden razonado de actuar sirve de
guia de una actividad.

Es comun que se acude al término de método para designar aquellos procesos ordenados
de acciones que se fundamentan en alguna tarea del conocimiento, o bien modelos de
orden filoséfico, psicolégico, de caracter ideoldgico, etc. Por lo anterior, es factible hablar
entonces de método clinico, del método Montessori, de método de ensefianza activa, etc.
Se puede decir que con base en un método se parte de una determinada postura para
razonar y decidir el camino concreto que habra de seguirse para llegar a una meta
propuesta. Los pasos que se dan en el camino elegido no son en ningun modo arbitrarios,
han pasado por un proceso de razonamiento y se sostienen en un orden logico
fundamentado.

El término método se utiliza de modo comun en filosofia, en el proceso de investigacion
cientifica y también se usa para hacer referencia a la manera practica y concreta de aplicar
el pensamiento, es decir, para definir y designar los pasos que se han de seguir para
conducir a una interpretacion de la realidad.

Segun Gimeno, el concepto de método también ha sido muy utilizado en el ambito
pedagdgico con ese mismo nombre equivalente a estrategia didactica.

Sin embargo, el concepto de método en un sentido estricto deberia reservarse a los
procedimientos que obedecen a algun criterio o principio ordenador de un curso de
acciones. En cuanto al orden que se debe seguir en un proceso es preferible usar el término
método cuando se hace referencia a pautas, orientaciones, guias de la investigacion o de
la adquisicién de conocimientos que estén bien definidos.

Por otra parte en cuanto al concepto de ESTRATEGIA vale la pena hacer referencia al
significado que el término tenia en su ambito original, es decir, el contexto militar. Estrategia
entre los militares griegos, tenia un significado preciso: se referia a la actividad del
estratega, es decir, del general del ejército. El estratega proyectaba, ordenaba y orientaba
las operaciones militares y se esperaba que lo hiciese con la habilidad suficiente como para
llevar a sus tropas a cumplir sus objetivos.

La estrategia es primeramente una guia de accién, en el sentido de que la orienta en la
obtencion de ciertos resultados.

La estrategia da sentido y coordinacién a todo lo que se hace para llegar a la meta. Mientras
se pone en practica la estrategia, todas las acciones tienen un sentido, una orientacion. La
estrategia debe estar fundamentada en un método.

La estrategia es un sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado de acciones,
permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados. De manera que
no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se
orienten las acciones. A diferencia del método, |la estrategia es flexible y puede tomar forma
con base en las metas a donde se quiere llegar.

Una estrategia resulta siempre de la correlacién y de la conjuncion de tres componentes,
el primero, y mas importante, es proporcionado por las finalidades que caracterizan al tipo
de persona, de sociedad y de cultura, que una institucion se esfuerza por cumplir y
alcanzar. Este ultimo hace referencia a la mision de la institucion.

El segundo componente procede de la manera en que percibimos la estructura légica de
las diversas materias y sus contenidos. Se considera que los conocimientos que se deben
adquirir de cada una presentan dificultades variables. Las areas, competencias,
capacidades y habilidades, contenidos y conocimientos que conforman el proceso
educativo tienen influencia en la definicién de la estrategia.
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El tercer componente es la concepcion que se tiene del alumno y de su actitud con respecto
al trabajo escolar. En la definicion de una estrategia es fundamental tener clara la
disposicion de los alumnos al aprendizaje, su edad y por tanto, sus posibilidades de orden

cognitivo.

ESTRATEGIA

Tipo de persona,
de sociedad y de
cultura que una
institucion se
esfuerza por
cumplir y alcanzar.
Es la mision de
una institucion.

La estructura
l6gica de las
diversas materias,
la dificultad de los

contenidos, el
orden que deben
seqguir. La
estructura
curricular.

La concepcion que
se tiene del
alumno y de su
actitud con
respecto al trabajo
escolar. Las
posibilidades
cognitivas de los
alumnos.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, normalizado y
orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacién en la practica
diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion
detallada y disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia didactica hace alusién a una planificacién del proceso ensefianza
aprendizaje, lo anterior lleva una gama de decisiones que el profesor debe tomar, de
manera consciente y reflexiva, con relacién a las técnicas y actividades que puede utilizar
para llegar a las metas del area.

La estrategia didactica es un conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de
ensefanza, que tienen por objeto llevar a buen término la accién didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Finalmente, con relacion al concepto de TECNICA, ésta es considerada como un
procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se
persigue con la estrategia.

Técnica didactica es también un procedimiento légico y con fundamento psicoldgico
destinado a orientar el aprendizaje del alumno, lo puntual de la técnica es que éste incide
en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se imparte, como la
presentacién al inicio del area, el analisis de capacidades y habilidades o contenidos, la
sintesis o la critica del mismo. La técnica didactica es el recurso particular de que se vale
el docente para llevar a efecto los propdsitos planeados desde la estrategia.

En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir
los objetivos que persigue. La técnica se limita mas bien a la orientacién del aprendizaje
en aspectos delimitados del area, mientras que la estrategia abarca aspectos mas
generales del area o de un proceso de formacién completo.
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Las técnicas son procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través de una
secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios productos precisos.
Determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso, sus pasos definen
claramente cémo ha de seguir guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos
propuestos.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias para la
consecucion de los resultados pretendidos por la técnica, estas actividades son aun mas
parciales y especificas que la técnica. Pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de
grupo con el que se trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las
necesidades de aprendizaje del grupo.

Resumiendo:

La ESTRATEGIA DIDACTICA es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de
ensefanza que tienen por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje; las TECNICAS se consideran como procedimientos
didacticos que se prestan ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con
la estrategia; y, las ACTIVIDADES son parte de las técnicas y son acciones especificas
que facilitan la ejecucion de la técnica. Son flexibles y permiten ajustar la técnica a las
caracteristicas del grupo.

La estrategia, la técnica, las actividades, el método y los procedimientos deben finalmente
conducirnos a hacer que el aprendizaje sea:

Significativo: los aprendizajes deben
corresponder a los intereses y edad evolutiva
de los estudiantes. Ademas es necesario que la
informacion  adquiera  sentido para el
estudiante, para ello, ésta debe conectarse con
sSu experiencia previa

Intercultural: Ila diversidad
potencia el aprendizaje porque

Activo: el estudiante aprende

haciendo. Aprende cuando .

experimenta e interactia con las El_ _ f:srnl:::rcomplr::der, C?irr:(;iceigsy
personas y con los distintos aprendlzajle cosEt)umbres, habitos F;/ vaI%res’
materiales, cuando reflexiona y debe ser: que se dan en cada cultura, e
se comunica, cuando escribe con incorporar  elementos que
un fin determinado, cuando lee considere valiosos para su
comprendiendo, cuando se desarrollo personal y

sociocultural sin perder su
identidad o imponer sus propios
saberes.

equivoca y vuelve hacer la
actividad, cuando mejora sus
productos; es decir, adquiere
conocimientos y los incorpora a
su vida.

Cooperativo e Interactivo: el aprendizaje del
estudiante depende del contacto interpersonal con los
maestros, los compaferos, y con su entorno ya que le
permite el intercambio de experiencias, establecer 14
mejores relaciones con los demas, aumentar la
autoestima, aprender habilidades sociales y seleccionar

infarmacriAn niia la caa 1til
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Sin embargo actualmente existen ademas otras estrategias, mencionamos algunas, que lo
encontramos en el Curriculo Nacional de Educacion Basico, incluso las que no se
encuentran en el mismo, por ejemplo, los mapas conceptuales, el circulo concéntrico, la
uve heuristica, etc.

EVALUACION
Supervision educativa

Art. 63°.- La Director(a) y el Coordinador(a) Académico(a) de la Institucién Educativa son
los responsables de la planificacién, organizacién y ejecucién del proceso de
Supervision. Atienden en orden de prioridades:

a) Al estudiante, al Maestro y al Padre de Familia, en su mutua
relacion de estudiante y educador.

b) La tecnologia educativa, especialmente:
v" Normatividad técnico-pedagdgica
v Desarrollo de las acciones educativas y avance de los programas
v' Métodos y procedimientos de ensefianza
v Materiales educativos
v' Formas de Evaluacién del educando.

c) Las acciones de Promocién Comunal

d) La infraestructura educativa, respecto a la suficiencia, conservacion y
funcionalidad de las instalaciones y equipo.

Art. 64°.- La evaluacion del profesor trasciende en el salén de clase e incluye otras areas
de responsabilidad profesional, tales como su participaciéon en actividades
profesionales y extracurriculares, saber trabajar en equipo, tener una actitud
positiva hacia la |.E. y alumnos, y cumplir con las normas institucionales entre
otras.

a) Los procedimientos de evaluacion por lo general implican visitas formales e
informales del Director.

Art. 65°.- La Evaluacion de desempefio docente: estara a cargo de los Coordinadores de
Area y se enfocara en aspectos técnico — pedagdgicos. Los niveles de
desempefio para estas areas son: basico, competente y sobresaliente.

Art. 66°.- Cada miembro del personal docente sera evaluado bimestralmente, sin que
medie cuestionamiento u oposicion al respecto. En caso de una evaluacion con
resultado “basico” en alguno de los indicadores, el docente preparara un plan
de desarrollo profesional para mejorar los niveles de desempeio en dichos
indicadores, el mismo que sera monitoreado por el Coordinador de Nivel.

Art. 67°.- Se administraran cuestionarios / encuestas a los alumnos en relacién a la labor
realizada por el personal docente en todas las areas curriculares. Estos
cuestionarios / encuestas seran revisados por Coordinador de Nivel con la
finalidad de brindar a los profesores retroalimentacion adecuada y util para su
desarrollo profesional.

Art.68°.- Todos los profesores participaran en entrevistas y/o reuniones con la Direccién
y/o Coordinador de Nivel para el establecimiento de metas individuales con la
finalidad de:
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a) Apoyar en el mejoramiento continuo de |.E.

b) Fomentar niveles 6ptimos de aprendizaje de los alumnos
c) Promover un didlogo y desarrollo profesional

d) Generarla comunicacion asertiva.

Art. 69°.- Las supervisiones en el aula son opinadas e inopinadas y para su ejecucién uno
de los instrumentos es la ficha elaborada por la Direccion (Ficha de evaluacién
en el aula), en la etapa de planificacion y contiene:

a) Presentacion personal y actitudes profesionales
b) Desarrollo de clase (Trabajo en aula)

c) Evaluacion

d) Recursos materiales

e) Actitud

Evaluacion: Sera en cumplimiento de la R. M. N° 0234-2005-ED, que aprueba la
Directiva N° 004-VMG-2005 (Modificada por la R. V. N° 025-2019-MINEDU)

La evaluacion del educando tiene en cuenta los objetivos competencias,
capacidades y contenidos de la curricular de del nivel los caracteres de cada
area y las condiciones de aprendizaje, asegurando objetividad, validez y
confiabilidad.

Art. 113°.- Al término de cada Trimestre lectivo, el estudiante obtiene un calificativo por
area de aprendizaje que resulta de promediar las evaluaciones aplicadas en el
bimestre.

Art. 114°.- Los docentes organizan el proceso de ensefanza- aprendizaje de tal manera
que los estudiantes que resulten desaprobados en las evaluaciones de
progreso, tengan nuevas oportunidades de aprendizaje y evaluacion, dentro del
correspondiente bimestre.

Art. 115°- La evaluacion de ubicacioén: Es un proceso que se realiza para determinar el
grado de estudios en que debe matricularse el menor que no se incorpord
oportunamente al sistema escolarizado o desea seguir estudios independientes,
siempre que tengan siete 0 mas anos de edad. También se aplica para quienes
interrumpieron sus estudios por mas de un afio lectivo y desean reiniciar sus
estudios. Los interesados en este servicio presentan una solicitud dirigida al
Director(a) de la Institucion Educativa, adjuntando la partida de nacimiento.

a) La evaluacidon se realiza en la Institucion Educativa cuando se solicite la
matricula, o inscripcion en el caso de menores que seguiran estudios
independientes.

b) La evaluacién se realizara a través de una actividad, que puede tener una
duracién maxima de una semana, con asistencia obligatoria del estudiante.
La actividad incluira capacidades y actitudes de competencias seccionadas
de las diversas areas del grado que se evalua.

c) La evaluacion es administrada desde la elaboracion de la actividad y hasta
el informe de los resultados por una Comisién de estudios independientes
que organiza el Director del Plantel.

d) La comision observara al estudiante durante el proceso de realizacién de la
actividad y juzgara su actuacion y resultados para emitir su juicio evaluativo.
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Los resultados emitidos por la Comision son aprobados por Decreto
Directoral.

Promocién - Registro

Art. 116°.-

Condiciones para determinar la situacién de promocion, permanencia o
recuperacion pedagégica para la EB.

Al finalizar un periodo lectivo, los estudiantes pueden alcanzar alguna de las
siguientes situaciones: promoviendo de grado o edad, requiere recuperacion
pedagdgica y permanece en el grado. A continuacion, se describen cada una de
las situaciones finales de los estudiantes al término del periodo lectivo:

a) Promovido de grado o edad: Si el estudiante alcanzé las condiciones
establecidas, para pasar al grado o grupo etario inmediato superior.

b) Requiere recuperacion pedagégica: Cuando el estudiante muestra un
progreso que todavia requiere acompafnamiento para alcanzar el nivel de
logro esperado. En el caso de la modalidad de EBE, no aplica la recuperacion
pedagodgica.

c) Permanece en el grado: Si el estudiante no alcanzé las condiciones exigidas
para ser promovido o pasar al programa de recuperacion.

CERTIFICACION

Art. 117°.-

Art. 118°.-

Del Informe de Progreso del aprendizaje

Es el documento mediante el cual se comunica los avances, dificultades y
recomendaciones sobre el progreso del aprendizaje del estudiante al final de
cada bimestre, trimestre, semestre y periodo lectivo segun corresponda. Este
documento registra el nivel de logro alcanzado a través de los calificativos de
cada competencia y conclusiones descriptivas cuando correspondan.

a) Cada |.E. es responsable de coordinar reuniones con el estudiante, padre o
madre de familia, apoderado o tutor, a fin de reflexionar sobre avances y
dificultades, brindar recomendaciones y acordar compromisos para apoyar la
mejora de los aprendizajes.

b) Para el ciclo Il del nivel de Educacion de la EBR, el informe de progreso
contendra conclusiones descriptivas y el calificativo por competencia al
finalizar cada periodo.

c) En los casos de estudiantes en situacion de hospitalizacién o tratamientos
ambulatorios de periodos prolongados, el informe de progreso contara con
los calificativos de las competencias priorizadas y conclusiones descriptivas
sobre su progreso.

De las Actas Consolidadas de Evaluacion

Es el documento oficial emitido por el Director de las Il.EE., o quien haga sus
veces, que consolida los calificativos anuales o de periodo lectivo obtenidos por
los estudiantes en cada una de las areas curriculares. Solo en el caso del ciclo |
del nivel de Educacion Inicial de la EBR y EBE, no se considera la elaboracion
de actas consolidadas de evaluacion. Otras consideraciones:

a) Se elaboran actas adicionales de evaluacién para aquellos estudiantes que

hayan participado en los programas de recuperacion pedagdgica, en el
adelanto o postergacion de evaluacion, en una evaluacion de ubicacion de
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b)

grado, en evaluacion de convalidacion, revalidacién o subsanacion. Las
actas adicionales de evaluacion se emiten automaticamente a través del
SIAGIE.

Excepcionalmente, se generan actas de rectificacion, a solicitud, el director
de la |.E. para casos debidamente justificados previamente autorizados por
la UGEL. Estas actas se pueden emitir cuando el Director requiere modificar
alguna informacion de los registros oficiales, por ejemplo un error en el
nombre, el DNI, direccién, o, en los primeros puestos de un concurso o por
una omision, entre otros.

Art. 119°.- De los Certificados de Estudios
El certificado es el documento oficial de estudios que reporta los calificativos de
las areas, al término de un grado, ciclo o nivel. Los certificados de estudios solo
contendran los calificativos de las areas y talleres que aparecen en las Actas de
Evaluacién de cada grado de estudios, sin incluir las conclusiones descriptivas.
En el caso del ciclo | del nivel de Educacion Inicial de EBR y EBE no se emiten
certificados de estudios.

a)

b)

En la EBR y EBE a partir del Il Ciclo; el Director de la I.E. emite el certificado
de estudios a solicitud del padre o madre de familia, apoderado o tutor, el
cual debe contar con el visado de la UGEL, en los caos que se requieran;
cuadro de mérito, becas, estudios en el extranjero, entre otros.
En el certificado de estudios, en el caso de que la |.E. desarrolle un idioma
extranjero adicional al inglés u otros talleres, como parte de las horas de libre
disponibilidad, segun su proyecto curricular institucional (PCI) aprobado, se
anotara el idioma que aprendié el estudiante durante los afos de estudio.
En certificado de estudio incluye observaciones referidas a:
i. Grados cursados en otras II.EE.
ii. Adelanto o postergacion de evaluacion
iii. Convalidacion, revalidacion, convalidacion de estudios independientes y
de aprendizajes comunitarios y evaluacion de ubicacién y subsanacion,
segun sea el caso
iv. Lainformacién correspondiente a los primeros puestos

Art. 120°.- De la Exoneracion del area de Educacién Religiosa
Procede solo en caso que el padre o madre de familia, tutor legal o apoderado
lo solicite.
La exoneracion del area es autorizada por Resolucion Directoral expedida por el
director de la |.E. Esta informacion debera ser consignada en el Acta
Consolidada de Evaluacion del SIAGIE. En todos los documentos oficiales de
evaluacion se anotara la siguiente expresion: EXONERACION y el nimero de
la Resolucion Directoral que aprueba, cuando corresponda. La L.E. es
responsable de proveer otras actividades de aprendizaje a los estudiantes que
se han exonerado del area de Educacion Religiosa durante el tiempo de clase
asignado a esta area
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4.2. Evaluacion Formativa:

En el marcos de la evaluacién formativa de los estudiantes, la Institucién Educativa Privada
“Cristiano Emanuel”, considera oportuno considerar la Resolucion Viceministerial N° 024-
2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el Proceso
de Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes de las IIEE y Programas Educativos de
la Educacion Basica", que forma parte del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”
(CNEB), cuya implementacién en nuestro colegio establecera las orientaciones pedagdgicas
y de gestion para el proceso de evaluacién de los aprendizajes de nuestros estudiantes de
manera que contribuya al desarrollo integral y la mejora continua de los mismos, del proceso
de ensenanza y aprendizaje.

Disposiciones Generales

a. Este proceso implica la aplicacién de una evaluacion formativa que construye un cambio
sustantivo y necesario para operar en el marco de un curriculo orientado a logro de
competencias. Significa transitar hacia practicas de evaluacion centradas en el estudiante
y su actuacion en contextos especificos, vinculando los aprendizajes con las practicas
sociales y la experiencia de vida. Al mismo tiempo, posibilita un mayor involucramiento y
compromiso de, los estudiantes en la gestion de su propio aprendizaje a partir del desarrollo
de procesos reflexivos y metacognitivos. Permite tener una vision holistica sobre la
integralidad de los recursos, saberes y procesos que un estudiante pone en juego para
hacer frente a determinadas situaciones y propésitos de aprendizaje.

b. La evaluacién formativa, como proceso sistémico, supone asumir el reto de transitar hacia
un cambio cada vez mas profundo de diversas practicas educativas a nivel de todos los
actores involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje, con miras a la mejora
continua de los procesos y los resultados que dan cuenta de los mismos.

Finalidad y caracteristicas de la evaluacion formativa de los aprendizajes

a. Tiene por finalidad principal contribuir al desarrollo integral del estudiante y la mejora
continua del proceso de ensefianza y aprendizaje. Tiene caracter formativo porque incide
directamente en la mejora de los aprendizajes, esto se observa cuando el estudiante
reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y sus resultados, reconoce sus fortalezas,
dificultades y necesidades, asumiendo nuevos retos; es decir, gestiona progresivamente
su aprendizaje de manera auténoma.

b. La evaluacion es un proceso permanente y sistematico, a través del cual se recopila y
procesa informacion de manera metddica y rigurosa para conocer, analizar y valorar los
aprendizajes y con base en ello tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para
retroalimentar los aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagégica del docente,
con la finalidad de mejorar y alcanzar los propésitos previstos.

c. La evaluacién también permite valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante durante
el proceso y al final de un periodo lectivo, grado o ciclo y certificar lo aprendido a lo largo
de la trayectoria escolar.
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Las competencias como objeto de evaluacion

a. Evaluar competencias, implica observar las producciones o actuaciones de los estudiantes
y analizar, en éstas, el uso combinado de las capacidades de las competencias frente a
situaciones desafiantes, reales o simuladas, para valorar los recursos que pone en juego,
retroalimentar los procesos y tomar decisiones oportunas.

b. El desarrollo de las competencias no se da de forma aislada. Frente a una misma situacion,
un estudiante pone en juego una serie de competencias previstas y no previstas desde los
propésitos de aprendizaje, planificadas en una unidad o proyecto.

Criterios de evaluacion

a. Son los referentes 0 aspectos centrales de la competencia que permiten observary valorar
el progreso del aprendizaje de los estudiantes.

b. Permite disefar los procedimientos e instrumentos (lista de cotejo, instrumentos de
seguimientos al desarrollo y aprendizaje del nifio, rubricas u otras) para evaluar el
desarrollo de la competencia al afrontar un desafio.

c. Los estandares de aprendizaje describen el desarrollo de las competencias de los
estudiantes, en niveles de creciente complejidad, de forma holistica y estan definidos a
partir de la combinacion de las capacidades de la competencia que juntas y en progresion,
constituyen los criterios a observar.

d. A partir de los estandares de aprendizaje se generan desempefos, que son descripciones
especificas que ayudan a identificar si un estudiante esta en proceso o ha alcanzado el
nivel esperado de la competencia.

e. En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), los docentes
realizan una valoracion a partir de las adecuaciones o adaptaciones curriculares realizadas.

La evaluacién en el proceso de ensefnanza y aprendizaje

La evaluacion es un proceso intrinseco a la ensefianza y al aprendizaje. Esto implica que la
informacion que se recoge y analiza se utiliza para planificar de acuerdo a las necesidades y
potencialidades de aprendizaje identificadas, brindar retroalimentacion, acompanar y ofrecer
atencion diferenciada a los estudiantes y valorar sus logros durante y al término de un periodo
de aprendizaje, y asi sucesivamente.

La evaluacién durante la planificacion de la ensefanza y aprendizaje

La planificacion y evaluacion de la ensefanza y aprendizaje son dos procesos que operan
juntos porque se retroalimentan permanentemente. Estos procesos se desarrollan en forma
ciclica y se dan antes y durante el proceso formativo en la interaccion entre el docente y sus
estudiantes.

A continuacién, se describen los procesos de planificacion curricular a corto o largo plazo, en
los estd inmersa la evaluacion.

a. ldentificar las necesidades de aprendizaje, intereses, caracteristicas y saberes de los
estudiantes para determinar los propésitos de aprendizaje.

b. Determinar las evidencias que permitiran comprobar lo aprendido y los criterios de
evaluacion que se usaran para valorarlas.
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c. Disenar situaciones, secuencias de actividades, estrategias y condiciones considerando
oportunidades de retroalimentacion y oportunidades para mejorar las producciones o
actuaciones.

La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje

A continuacion, se describe el proceso de evaluacion de las competencias en la ensefianza 'y

aprendizaje.

a. El docente orienta la compresion de los estudiantes sobre para qué, como, cuando
y con qué criterios van a ser evaluados.

b. El docente monitorea, recoge, registra y valora las evidencias de aprendizaje.

c. El docente retroalimenta oportunamente el proceso de ensefanza y aprendizaje.

d. El docente atiende las necesidades de aprendizaje.

La evaluacién al término de un periodo de la ensefianza y aprendizaje

La evaluacion al término de un periodo de aprendizaje tiene como propédsito que los docentes
establezcan e informen el nivel de logro de las competencias de cada estudiante, en un
periodo lectivo. Estos se refieren a los cortes durante el periodo lectivo que pueden ser al
término de una unidad, bimestre, semestre, afo, ciclo u otro, de acuerdo a la modalidad y
nivel.

Como proceso ciclico, la evaluacion no concluye con el reporte de resultados al término de
cada periodo de aprendizaje, sino que es un continum: Determina resultados sobre la
situacion de los niveles de logro alcanzados por los estudiantes en base a su funcién
diagnostica, y sobre estos resultados se proyectan propdsitos para un nuevo periodo, se
retroalimentan procesos y se planifica el recojo de nuevas evidencias; orientando de este
modo la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje; y asi, sucesivamente.

Responsabilidades de los actores en el proceso de evaluaciéon de los aprendizajes.
a. El estudiante

b. La familia, apoderados o tutores.

c. El docente.

d. El director.

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica brinda orientaciones generales respecto de la
evaluacion de los aprendizajes, sus propésitos, sus procedimientos basicos, asi como las
técnicas e instrumentos que permitan obtener informacion acerca del nivel de progreso de las
competencias. Asimismo, establece la relacién existente entre la evaluacion de aula y la
evaluacion nacional. Las orientaciones mas especificas se ofrecen en disposiciones
normativas.
¢ Qué enfoque sustenta la evaluacién de los aprendizajes?
En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica se plantea para la evaluacion de los
aprendizajes el enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacion es un proceso
sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo
de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su
aprendizaje.
Una evaluaciéon formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del proceso:
o Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar
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diversas capacidades.

o Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dénde es capaz de
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia,
antes que verificar la adquisicion aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los
que aprueban y no aprueban.

¢ Qué se evalua?
Desde un enfoque formativo, se evalian las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referente los
estandares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué
se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Basica. En ese
sentido, los estandares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para
comunicar no solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefalar cuan lejos o cerca esta
cada estudiante de alcanzarlo.

¢Para qué se evalua?

Los principales propésitos de la evaluacion formativa son:

A nivel de estudiante:

e Lograr que los estudiantes sean mas autdonomos en su aprendizaje al tomar conciencia de
sus dificultades, necesidades y fortalezas.

e Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que
hacen, lo que saben y lo que no.

A nivel de docente:

o Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes brindando
oportunidades diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada uno, a fin de
acortar brechas y evitar el rezago, la desercién o la exclusion.

o Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes necesidades
de los estudiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas
efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de métodos y formas de ensefiar con miras
al desarrollo y logro de las competencias.

¢ Como se evalua en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las competencias? Para

llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los profesores se brindan las siguientes

orientaciones:

e Comprender la competencia por evaluar Consiste en asegurar una comprension
cabal de la competencia:

Su definicion, significado, las capacidades que la componen, su progresion a lo largo de la
Educacion Basica y sus implicancias pedagdgicas para la ensefianza. Para evitar una
interpretacion subjetiva de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica
se recomienda analizar con cuidado las definiciones y progresiones presentadas en este
documento.

¢ Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo Consiste en leer el nivel del estandar
esperado y compararlo con la descripcion del nivel anterior y posterior.
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De esta comparacion podemos identificar con mas claridad las diferencias en la exigencia
de cada nivel. Esta informacién permitira comprender en qué nivel se puede encontrar cada
estudiante con respecto de las competencias y tenerlo como referente al momento de
evaluarlo. Este proceso se puede enriquecer con la revision de ejemplos de producciones
realizadas por estudiantes que evidencien el nivel esperado de la competencia.

e Seleccionar o diseiar situaciones significativas Consiste en elegir o plantear
situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes.
Estas situaciones pueden consistir, por ejemplo, en describir un fendbmeno, generar
conocimiento explicativo de un fenémeno, discutir o retar a mejorar algo existente, recrear
escenarios futuros, crear un nuevo objeto, comprender o resolver una contradiccién u
oposicion entre dos o mas conclusiones, teorias, enfoques, perspectivas o0 metodologias.
Para que sean significativas, las situaciones deben despertar el interés de los estudiantes,
articularse con sus saberes previos para construir nuevos aprendizajes y ser desafiantes
pero alcanzables de resolver por los estudiantes. Ademas, deben permitir que los
estudiantes pongan en juego o apliquen una serie de capacidades, evidenciando asi los
distintos niveles del desarrollo de las competencias en los que se encuentran. Estas
evidencias pueden ser recogidas a través de diversas técnicas o instrumentos como, por
ejemplo, la observacion directa o indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas,
portafolios, experimentos, debates, exposiciones, rubricas, entre otros.

o Utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos Se construyen

instrumentos de evaluacién de competencias cuyos criterios estan en relacién a las
capacidades de las competencias.
Las capacidades son los atributos estrictamente necesarios y claves para observar el
desarrollo de la competencia de los estudiantes. Se requieren instrumentos de evaluacion
que hagan visible la combinacion de las capacidades al afrontar un desafio y que estas se
precisen y describan en niveles de logro. Esta forma de evaluar nos permitira una
evaluacion holistica y analitica de la competencia de los estudiantes, porque nos permitira
observar no una capacidad de manera aislada, sino en su combinacién con otras. En el
caso de que un estudiante tenga un desenvolvimiento disminuido en algun criterio, se
entiende que tiene un menor desarrollo de la competencia. Este menor desarrollo debe
considerarse como una debilidad que hay que trabajar, porque no podra seguir creciendo
en el desarrollo de su competencia si ese aspecto no es atendido oportunamente.

¢ Comunicar alos estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion.
Consiste en informar a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza y
aprendizaje en qué competencias seran evaluados, cual es el nivel esperado y cuales los
criterios sobre los cuales se les evaluara. Es decir, especificar qué aprendizajes deben
demostrar frente a las diferentes situaciones propuestas. Esta comunicacién sera
diferenciada de acuerdo a la edad de los estudiantes y puede ir acompanada de ejemplos
de producciones de estudiantes que den cuenta del nivel de logro esperado.

o Valorar el desempeiio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias.
La valoracion del desempefio se aborda desde la perspectiva del docente y del estudiante:
Para el docente, la valoracion del desempeno significa describir lo que es capaz de saber
hacer el estudiante a partir del analisis de la evidencia recogida: qué saberes pone en juego
para organizar su respuesta, las relaciones que establece, cuales son los aciertos y los
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errores principales cometidos y sus razones probables. Este analisis implica, ademas,
comparar el estado actual del desempefo del estudiante con el nivel esperado de la
competencia al final del ciclo y establecer la distancia existente. Esta informacién le sirve
al docente para realizar una retroalimentacién efectiva al estudiante y también para corregir
o ajustar la ensefianza misma.

En este proceso, el estudiante se autoevalla usando los mismos criterios para identificar
dénde se encuentra con relacion al logro de la competencia. Esto le permite entender qué
significan las descripciones de los niveles de un modo mas profundo que si solo leyera una
lista de ellos. Ademas, le ayuda a incrementar la responsabilidad ante su propio
aprendizaje, establecer una relacion de colaboracion y confianza entre el docente, sus
pares y él, y comprender que el nivel esperado de la competencia esta a su alcance.
Asimismo, se debe promover espacios para la evaluacioén entre pares, porque permiten el
aprendizaje colaborativo, la construccion de consensos y refuerza la vision democratica de
la evaluacion.

o Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y
ajustar la ensefanza a las necesidades identificadas.
La retroalimentacién consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus
logros o progresos en relacion con los niveles esperados para cada competencia. Esta
informacion le permite comparar lo que debié hacer y lo que intenté lograr con lo que
efectivamente hizo. Ademas, debe basarse en criterios claros y compartidos, ofrecer
modelos de trabajo o procedimientos para que el estudiante revise o corrija. Retroalimentar
consiste en otorgarle un valor a lo realizado, y no en brindar elogios o criticas sin sustento
que no orienten sus esfuerzos con claridad o que los puedan distraer de los propésitos
centrales. Una retroalimentacién es eficaz cuando el docente observa el trabajo del
estudiante, identifica sus errores recurrentes y los aspectos que mas atencion requieren.
Es necesario concentrarse en preguntas como ¢ Cual es el error principal?
¢, Cual es la razén probable para cometer ese error?
¢, Qué necesita saber para no volver a cometer ese error?
¢, Como puedo guiar al estudiante para que evite el error en un futuro?
¢, Cémo pueden aprender los estudiantes de este error?
La retroalimentacién, sea oral o escrita, tiene que ofrecerse con serenidad y respeto, debe
entregarse en el momento oportuno, contener comentarios especificos y reflexiones, e
incluir sugerencias que le ayuden al estudiante a comprender el error y tener claro cémo
superarlo para poder mejorar su desempefo. La retroalimentacion permite a los docentes
prestar mas atencién a los procedimientos que emplean los estudiantes para ejecutar una
tarea, las dificultades y avances que presentan. Con esta informacion pueden ajustar sus
estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades identificadas en los estudiantes
y disefiar nuevas situaciones significativas, replantear sus estrategias, corregir su
metodologia, replantear la manera de relacionarse con sus estudiantes, saber qué debe
enfatizar y como, entre otros, de modo que permita acortar la brecha entre el nivel actual
del estudiante y el nivel esperado.
Por ello, se deben considerar las siguientes actividades:
o Atender las necesidades de aprendizaje identificadas
¢ Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes

e Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempefio

¢, Como se usa la calificacion con fines de promocién?
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¢ La calificacion con fines de promocion se puede realizar por periodo de aprendizaje
(bimestres, trimestres o anual)

o Establece conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por el
estudiante, en funcién de la evidencia recogida en el periodo a evaluar; asi como se
asocian estas conclusiones con la escala de calificacion (AD, A, B o C) para obtener un
calificativo.

La escala de calificacion comuin a todas las modalidades y niveles de la Educacién
Basica es la siguiente:

AD: LOGRO DESTACADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia.
Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

A: LOGRO ESPERADO
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

B: EN PROCESO
Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para
lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C: EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencién del docente.

e Las conclusiones descriptivas son el resultado de un juicio docente realizado basado en el
desempeno demostrado por el estudiante, en las diversas situaciones significativas
planteadas por el docente. Dichas conclusiones deben explicar el progreso del estudiante
en un periodo determinado con respecto al nivel esperado de la competencia (estandares
de aprendizaje), sefalando avances, dificultades y recomendaciones para superarlos. En
ese sentido, no son notas aisladas, ni promedios, ni frases sueltas, ni un adjetivo calificativo

o Esimportante que estas conclusiones se hagan a través de docentes con base a evidencia
variada y relevante del desempefio del estudiante recopilado durante el periodo de
aprendizaje a evaluar. Este analisis debe centrarse en los progresos del aprendizaje de
cada estudiante en relacion al nivel esperado.

¢ Basado en las conclusiones y a la calificaciéon obtenida se elabora un informe de progreso
del aprendizaje48 de los estudiantes, dirigido a ellos y a los padres de familia. Este sera
entregado de manera personal (al estudiante y a los padres de familia) con el fin de explicar
con mayor detalle el nivel actual del aprendizaje del estudiante respecto del nivel esperado
de las competencias (estandares de aprendizaje). Asi también debe brindar sugerencias
que contribuyan a progresar a niveles mas complejos.

¢ La informacién de los informes de progreso debe servir a los docentes y directivos de la
institucion educativa para decidir las mejoras de las condiciones o estrategias que permitan
que los estudiantes progresen a niveles mas complejos. Esto contribuye con los
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compromisos de gestion escolar, asumidos por el director de la institucion educativa.
e Tanto las calificaciones como las conclusiones descriptivas son registradas en el SIAGIE.

4.3. TUTORIA:

En el nivel de Educacién Primaria y secundaria, el docente es quien desarrolla la tutoria de
manera permanente, y garantiza el acompafiamiento socioafectivo de los nifios y nifas a lo
largo del afio escolar. Este acompanamiento se define como la interaccién que se establece
entre el docente y los nifios, y se sustenta en la construccion de un vinculo afectivo.

La tutoria promueve el reconocimiento de los nifios y las nifias como personas con
caracteristicas propias, y busca acompafarlos de manera personalizada de acuerdo con sus
necesidades, intereses y expectativas atendiendo la diversidad y promoviendo la inclusion de
todos.

La tutoria implica promover y fortalecer las habilidades socioemocionales, las mismas que van
a contribuir con el desarrollo de la autonomia de los nifos y las nifias potenciando su
interaccion con los demas y la valoracién de si mismos. Asimismo, se prolonga y se consolida
en la interaccion constante que se produce entre los diversos miembros de la comunidad
educativa, en las diferentes circunstancias y momentos educativos.

La forma como esta organizado el nivel de Educacién Primaria y secundaria permite que el
docente pueda conocer y realizar un acompafamiento constante de manera grupal y personal;
por ende, permite que tenga mejores posibilidades de ofrecer a los nifios y las nifias un
acompafamiento permanente segun sus necesidades. La manera en que el docente se
relaciona con ellos es un modelo de las interacciones que estos construiran en su vida. Las
relaciones de confianza, afecto y respeto permiten que los nifios y las nifias se sientan
aceptados, y puedan expresarse libremente y con seguridad.

En el nivel de Educacién Inicial, la Tutoria y Orientacion Educativa se estructura sobre la base
de tres dimensiones:

a) Dimensidén personal: esta relacionada con el conocimiento y valoracién de si mismos, y
el fortalecimiento de capacidades para expresar sentimientos, deseos y emociones, lo que
contribuird al logro de estilos de vida saludables. En forma especifica, esta dimension
considera el desarrollo socioafectivo.

b) Dimensién social: considera las relaciones de los nifos y las nifias con las personas de
su entorno, para establecer una convivencia armoniosa que fortalezca el sentido de
pertenencia y la busqueda del bien comun. En forma especifica, contempla el desarrollo
de habilidades interpersonales, habilidades sociales y habilidades para prevenir
situaciones de riesgo.

c) Dimensién de los aprendizajes: esta vinculada con el desarrollo de los aprendizajes
como un proceso activo. En este sentido, el docente debe conocer las caracteristicas de
los procesos de maduracion y desarrollo de sus nifios, sus fortalezas y necesidades y estar
atento a sus ritmos y estilos de aprendizaje, para acompanarlos de manera pertinente. Al
ser los padres de familia los principales educadores y cuidadores de los nifios y las nifias,
a través de la tutoria, se busca fortalecer el rol protagénico y la capacidad educativa de la
familia y la comunidad, movilizando y comprometiendo su participacion en las acciones que
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favorecen el desarrollo y la educacion de los nifos, asi como la proteccion de sus derechos
y mejoramiento de su calidad de vida.

Asi, se responde a uno de los objetivos de la Educacion Primaria y secundaria.
Padres de Familia

Para realizar la orientacion a las familias, es importante que la docente sea quien tome
contacto con estas, con la finalidad de conocer mas sobre la historia de cada nifio, sus
costumbres y formas de vivir. Este primer momento nos da una idea de cémo es nuestro nifo
o nifia, qué percepcion tiene la familia acerca de ellos, si es que tienen alguna preocupacion,
asi como también sus expectativas sobre la IE. Esto tiene la finalidad de establecer acuerdos
comunes para el bienestar de los nifios y las nifas.

En un segundo momento, se buscara que las familias conozcan a través de la institucion
educativa y del docente cual es el trabajo que se realizara durante el ano, qué se ha
planificado y como ellos podran colaborar y acompafar ese afo a sus hijos e hijas en la IE.

Asi también, se procurara que los padres y madres del grupo se conozcan, se relacionen y
compartan sus experiencias en la crianza, en el acompafamiento que hacen a sus hijos e
hijas, y puedan darse cuenta de que no estan solos, que sus experiencias sirven a los demas
y que ellos pueden también aprender de otros padres de familia.

Las orientaciones que se dan a las familias se establecen de dos formas.

La primera se lleva a cabo con cada familia, de manera individual, con el objetivo de
acompanarla y tratar temas relacionados con el proceso de desarrollo y aprendizaje de su hijo
o hija. Otras veces se realizara de manera grupal, con todas las familias del aula, para que
puedan comprometerse en acciones que favorezcan al desarrollo y la educacién de sus hijos
e hijas, asi como a proteger sus derechos para su bienestar.

27

143



ESTRATEGIAS DE ENSENANZA: procedimientos, acciones y ayudas posibles que utilizan los maestros para promover aprendizajes
significativos.

Estrategia Propésito Ejemplo
A través de la presentaciéon de ilustraciones, | En el tema de Medios de Transporte, se presenta un croquis con
fotografias, croquis, esquemas, esculturas, dibujos, | ilustraciones de los distintos medios que se pueden utilizar para llegar a un
graficos, histogramas, etc. despiertan el interés y | lugar determinado, con este croquis los estudiantes pueden trabajar en
llustraciones, mantienen la atencién de los estudiantes sobre un | pequefos grupos tratando de encontrar el camino mas adecuado para llegar
croquis... determinado aprendizaje. Esta estrategia se | allugar de destino final. Este ejercicio no sélo permite mantener la atencion

recomienda para favorecer aprendizajes abstractos,
ilustrar procedimientos, organizar, integrar y retener
informacion.

sino también desarrollar la ubicacion espacial en representaciones planas
sencillas, describir la situacion presentada y organizar la informacién
adquirida.

Juego de roles,
socio dramas

Se aplica la estrategia a fin de desarrollar el
pensamiento légico, creativo, original y la capacidad
de resolucion de problemas.

Por ejemplo, después de leer la parte de una leyenda, los alumnos son
invitados a imaginar, en pequefios grupos, como continuara la leyenda, a
decidirse por una idea, y luego a repartirse los distintos papeles y a poner
en escena su prediccién.

Dramatizacién y
pantomima

Constituyen expresiones espontaneas. En el caso
de la pantomima le permite a los estudiantes
desarrollar sus competencias comunicativas a
través de modos no verbales de expresion.

Por ejemplo la lectura es ideal para estimular a los estudiantes a actuar con
sus cuerpos y con sus voces diferentes géneros literarios: cuentos,
leyendas, novelas breves, fabulas y libros de laminas sin palabras. Se debe
estimular a los estudiantes a moverse libremente, recordandoles que se
trata de improvisar y no de imitar. Los estudiantes disfrutan planeando y
realizando una variedad de dramatizaciones que se basan en la vida real,
en libros, en las peliculas o en la tv.

La noticia e historias
de familia

Se propone la estrategia a fin de lograr una
expresion oral fluida, coherente y ademas alcanzar
la capacidad de desenvolverse con soltura frente a
los demas.

Por ejemplo: Cuando los estudiantes se muestran timidos para hablar, el
maestro puede modelar la actividad: “Mi tio Ernesto tenia fama de distraido,
una vez...” También puede estimularlos a hablar con preguntas tales como:
Cuéntanos algo que te ocurrié cuando eras pequeno...? ; Qué cosas les ha
contado su mama acerca de sus abuelos...? Cuéntanos algo acerca de uno
de tus parientes...
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MEDIOS:

Este punto aborda, o tiene en cuenta: Canales, instrumentos y materiales.

Son mas conocidos simplemente como RECURSOS; los medios y materiales se
diferencian por su nivel de abstraccion, los medios son mas abstractos que los materiales.
Los materiales educativos son todos los medios que facilitan el proceso de ensehanza
aprendizaje porque estimulan la funcién de los sentidos y activan las experiencias de
aprendizajes previos para acceder mas facilmente a la informacion, al desarrollo de
habilidades y destrezas y a la formacion de actitudes y valores. En otras palabras los
medios y materiales son los instrumentos que utilizan el docente y los alumnos, para
lograr con mayor facilidad y rapidez el aprendizaje y los
objetivos/competencias/capacidades. Son los elementos estimulantes y motivadores en
el proceso pedagégico y sistematico. Durante su evolucion han sido llamados como:
Material didactico, medios educativos, ayudas audiovisuales, etc.

MATERIALES:

El conocimiento, en cualquiera de sus niveles, surge y termina en la practica social, es
asimilado conscientemente por el hombre mediante sus cinco sentidos en la fase
sensorial luego sistematizados en la fase racional por el cerebro. Es importante elaborar
el material didactico mas adecuado para estimular los sentidos de los educandos, que
estén en estrecha relacion con la esencia de los objetivos/competencias/capacidades,
contenidos, estrategias y otras condiciones bajo las cuales se realiza el proceso
ensefanza aprendizaje. Los sentidos por las cuales se abstrae mas los conocimientos,
capacidades, valores, actitudes, etc., son la vista, el oido, el tacto, el gusto, el olfato; lo
que equivale a decir también para la eleccion de los medios y materiales tengamos mucho
en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje. Utilizamos los ejemplos que plantea la
reforma educativa para diferenciar medios y materiales.

MEDIOS MATERIALES

a. Material impreso: cuadernos, revistas, periddicos, materiales
simbdlicos (laminas, mapas, planos, croquis, graficos, graficos
estadisticos).

b. Computadoras.

VISUALES c. Diapositivas.

d. Transparencias.

e. Papeldgrafos

f. Carteles, Murales y rotafolios.

g. Pizarrones, etc.

Palabra hablada (exposicion — dialogo)
Radio

Reproductor de discos

Reprodutor de DVD

CD

AUDITIVOS

Cintas gravadas
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Telefono, etc.

AUDIOVISUALES | Video

Television
Cine

Multimedia
Video conferencia.

Al margen de hacer la diferenciacion de medios y materiales, podemos hacer la clasificacion

siguiente:

< Naturales:
a.1. Seres abioticosos inanimados:

o
o3
o
o

Rocas, metales y no metales.
Suelo, agua, luz.

Aire, calor, energia.

Cuerpos celestes, galaxias.

a.2. Seres bioticos animados:

Plantas unicelulares y pluricelulares.
Animales unicelulares y pluricelulares.
El ser humano: sus sentidos, su razén, sus funciones como sistema.

« Culturales:
b.1. Concretos:

b.2.

8

NOORARWN=_PTTOMMOO D>

Radio grabadoras

Television y via satélite

Proyectores

Computadoras

Vehiculos de transporte: aéreo, terrestre, acuatico.
El huerto escolar o areas cultivadas

Cuadernos, lapices, lapiceros, colores, etc.
Pizarra, tizas, motas, plumones.

Tijeras.

Goma

bstractos:

Libros o textos.

Peliculas.

Afiches, laminas graficos, etc.
Filminas, transparencias, fotografias.
Videos.

Modelos y maquetas.

Periédicos, murales.

Caodigos, simbolos, etc.

Para elaborar y utilizar los y medios y materiales educativas debemos tener en cuenta ciertos

criterios:

Criterios Cientificos:

+«» Analizar el contenido, objetivo, estrategia del curriculo a ejecutar, asi como el nivel, grado,
modalidad educativa, estilo y ritmo de aprendizaje.

+ Adaptar a la realidad natural y socio — econémica.
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+» Calidad de facilitador, estimulador y concrecion.

% Tener caracter investigativo.

Criterios Técnicos:

+«+ Ser econdmico y accesibles al maestro, alumno y comunidad.
+ La presentacién debe ser atractiva, practica, simple, etc.

+¢+ Construir con material durable

+ Deben ser originales: poco comunes e interesantes.

Finalidad Del Material Didactico:

- Aproximar al alumno a la realidad de lo que se quiere ensefiar, ofreciéndole una nocién
mas exacta de los hechos o fenédmenos estudiados.

- Motivar la clase.

- Facilitar la percepcion y la comprensién de los hechos y de los conceptos.

- Concretar e ilustrar lo que se esta exponiendo verbalmente.

- Economizar esfuerzos para conducir a los alumnos a la comprensién de los hechos y
conceptos.

- Contribuir a la fijacién del aprendizaje a través de la impresién mas viva y sugestiva que
puede provocar el material.

- Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes y el desarrollo de habilidades
especificas como el manejo de aparatos o la construccién de los mismos por parte de los
alumnos.

Requisitos Del Material Didactico:

- Ser adecuado al asunto de la clase.

- Ser de facil aprehension y manejo.

- Estar en perfectas condiciones de funcionamiento - sobre todo tratandose de aparatos —
pues nada divierte y dispersa mas al alumno que los “chascos” en las demostraciones.

- Ser exacto, atractivo, claro, adaptable y facil de manipular. En suma, reunir tanto
cualidades pedagdgicas como practicas.

Inventario De Los Medios Didacticos:

No existe una clasificacion rigida de los medios didacticos que puede emplear el docente.
Segun la eficacia didactica y lo que el contexto determine los medios didacticos pueden ser
los siguientes:

El objetivo real: es la demostracion in situ de lo que el docente pretende ensefar a sus
alumnos (por ejemplo, mostrar el rio Rimac en una clase sobre este rio en Lima)

La maqueta: En vista de no poder hacer una visita, se puede elaborar una maqueta del rio,
por ejemplo.

La imagen animada: Es recurrir a un film, sonoro o mudo, sobre el tema. La televisidon es
un buen apoyo.

Las imagenes fijas o proyectadas: Empleo de diapositivas y una grabadora para sincronizar
el sonido con la imagen.

La imagen fija sobre papel: Empleo de fotografias que son fijadas sobre una pizarra.
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La pizarra: Sobre el cual se procede a elaborar el texto y los graficos del tema.
El documento: Sera preparado por el docente como recuerdo de la leccion para ayudar a la

concentracion visual del alumno.
La palabra: Es un buen medio didactico si se domina la técnica de persuasion, cualidad que

solo puede adquirirse con la experiencia diaria.
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